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Septiembre fue un mes de intensa actividad para la Cámara de Comercio Perua-
no-Chilena, marcado por una agenda empresarial que nos permitió seguir fortale-
ciendo los vínculos entre Perú y Chile, acercando empresas a nuevos mercados y ge-
nerando espacios para el intercambio de experiencias y oportunidades de negocio. 
 
El mes inició con la Jornada Empresarial  Chancay 2026, un encuentro multisecto-
rial que reunió a empresas de distintos sectores para conocer de cerca uno de los 
principales proyectos de infraestructura y conectividad del país. La visita al Termi-
nal Portuario Multipropósito de Chancay permitió conocer su operación, tecnología y 
proyección como punto estratégico para el comercio internacional, destacando ade-
más la importante participación de Chile en el movimiento de transbordo del terminal. 
 
La jornada continuó con la visita a Austral Group, donde la delegación pudo cono-
cer sus operaciones, su enfoque de pesquería responsable y sus prácticas de ex-
celencia operacional. Asimismo, el intercambio con Apro Chancay permitió cono-
cer iniciativas vinculadas al desarrollo sostenible y la gestión social en la zona. Esta 
experiencia reafirmó el valor de generar encuentros multisectoriales que permitan a las em-
presas identificar nuevas oportunidades de colaboración y ampliar sus redes de contacto. 
 
Posteriormente, nuestra agenda estuvo marcada por la Misión Comercial Sector Mine-
ría Perú–Chile, que reunió en Lima a una delegación de 16 empresas chilenas vincula-
das al sector minero. A través de talleres especializados, reuniones empresariales y es-
pacios de networking, acompañamos a las empresas participantes en su acercamiento 
al mercado peruano y en la identificación de potenciales oportunidades comerciales. 
 
En el marco de EXPOMINA PERÚ 2026, la Rueda de Negocios Perú–Chile permi-
tió conectar a la delegación con importantes compañías mineras del país, generan-
do espacios para presentar soluciones, intercambiar conocimientos y explorar nue-
vas posibilidades de colaboración. A ello se sumó el Desayuno Minero Perú–Chile, que 
reunió a líderes empresariales, autoridades y representantes del sector para dialogar sobre 
los principales desafíos y oportunidades de la minería, abordando temas como minerales 
críticos, innovación, automatización, productividad, sostenibilidad, seguridad e inversión. 

Ahora, al entrar en octubre, iniciamos un mes muy especial para nues-
tra institución: el mes de nuestro aniversario. Una ocasión para celebrar la tra-
yectoria construida junto a nuestros socios y aliados, y para reafirmar nues-
tro compromiso de seguir fortaleciendo los lazos empresariales entre Perú y Chile. 
 
Más que celebrar un año más, celebramos las conexiones, alianzas y oportunida-
des que hemos construido juntos y que nos impulsan a seguir mirando hacia el futuro. 
 
Seguimos conectando oportunidades entre Perú y Chile

 2026



2024 2024
4 5Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

0808

1414

CENTRO MÉDICO DEL 
TRABAJADOR LLEVA LA CLÍNICA 

A LAS INSTALACIONES 
DE SUS CLIENTES

ARAYA &CÍA. PARTICIPÓ POR 
CUARTO AÑO CONSECUTIVO EN

 EXPOALIMENTARIA

 2026

1212
SC INGENIERÍA Y 
CONSTRUCCIÓN: 26 AÑOS 
CONSTRUYENDO CON 
SEGURIDAD, CALIDAD Y
COMPROMISO

0606
EY PERÚ PRESENTA ETNOGRAFÍA DE 
LA CULTURA ANDINA, OBRA QUE
REÚNE SEIS DÉCADAS DE 
INVESTIGACIÓN DE 
JUAN OSSIO ACUÑA

1616
TERPEL IMPULSA LA ECONOMÍA 
CIRCULAR AL TRANSFORMAR 
RESIDUOS ORGÁNICOS 
JUNTO A SINBA

1818
EL VERDADERO COSTO DE LA 
DETENCIÓN OPERATIVA: UNA

OPORTUNIDAD PARA 
FORTALECER 

LA CADENA MINERA

2020
EL CICLO DEL TALENTO EN MINERÍA: 
PERSONAS PARA CADA 
ETAPA DEL NEGOCIO 

2222
INFORME DE SHERIFF REVELA QUE LOS 

BANCOS CONCENTRAN EL 72% DEL
FACTORING EN PERÚ



2024 2024
6 7Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

Pantigoso, Country Managing Partner 
de EY Perú.

A través de investigaciones de campo, 
revisión de fuentes históricas y recopila-
ción de testimonios personales distribui-
dos en 596 páginas, el autor pone al al-
cance del público una contribución clave 
paraacercarnos a nuestra historia, nues-
tra identidad y aquello que nos permite 
comprender mejor quiénes somos.

Esta obra se suma a La Historia en EY, 
iniciativa que —desde hace más de una 
década y con más de 25 libros publica-
dos— busca preservar y difundir nuestro 
patrimonio histórico y cultural.

“Etnografía de la cultura andina” está dis-
ponible en formato digital y puede des-
cargarse de manera gratuita aquí: www.

ey.com/pe/la-historia-en-ey

Acerca de EY Perú

Es el líder global en servicios de auditoría, 
impuestos, transacciones y consultoría. La 
calidad de servicio y conocimientos que 
aporta ayuda a brindar confianza en los 
mercados de capitales y en las economías 
del mundo. Desarrolla líderes excepciona-
les que trabajan en equipo para cumplir 
su compromiso con sus stakeholders. Así, 
juega un rol fundamental en la construc-
ción de un mundo mejor para su gente, sus 
clientes y sus comunidades.

Para más información, comunicarse con:
EY Perú Métrica
Miya Mishima Alvaro Barclay
993-530-249 955-331-536
miya.mishima@pe.ey.com 
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OTA DE PRENSAN
EY PERÚ PRESENTA ETNOGRAFÍA DE LA CULTURA AN-
DINA, OBRA QUE REÚNE SEIS DÉCADAS DE INVESTIGA-

CIÓN DE JUAN OSSIO ACUÑA

A través de una mirada etnográfica e histó-
rica, la obra acerca al lector a una compren-
sión profunda del mundo andino.

• “Etnografía de la cultura andina” puede 
ser consultado a través del siguiente enla-
ce: www.ey.com/pe/la-historia-en-ey

Lima, 23 de setiembre de 2026.- EY Perú, 
firma líder en servicios profesionales en el 
país, presenta “Etnografía de la cultura an-
dina”, obra que compila más de seis déca-
das de investigación de Juan Ossio Acuña, 
doctor en Antropología por la Universidad 
de Oxford, uno de los principales referentes 
del estudio de la cultura andina y primer 
Ministro de Cultura del Perú.

A través de una mirada etnográfica e his-
tórica, el autor acerca al lector a una com-
prensión profunda del mundo andino, al 

explorar las formas de organización so-
cial, económica, ritual, tradicional y de 
parentesco que dan continuidad a la cul-
tura andina.

“Construir un mejor futuro comienza por 
comprender nuestro pasado. Bajo esta 
convicción nace La Historia en EY, nues-
tra iniciativa cultural orientada a preser-
var, poner en valor y compartir la historia, 
el conocimiento y la identidad que nos 
han formado. Por ello, desde hace más 
de una década, estamos comprometidos 
con generar un impacto que trascienda 
el ámbito de los negocios. Al contribuir 
con el desarrollo cultural y educativo, 
buscamos fomentar una sociedad más 
informada, reflexiva y orgullosa desu his-
toria, convencidos de que el conocimien-
to compartido es un pilar fundamental 
para nuestro desarrollo”, señala Paulo 
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Flexibilidad para cada empresa e industria
No hay dos campañas iguales. Cada una se 
diseña según cuántos trabajadores deben 
evaluarse, qué exámenes exige cada pues-
to, los plazos y el tipo de espacio. 

Este año, las campañas se han concentra-
do en Lima, Lurín, Arequipa y alrededores, 
para empresas de rubros como el agrícola, 
la educación, la industria y la salud.

Cada una trajo su propio desafío. Para 
una red de salud, CMT realizó por tercer 
año consecutivo una campaña de más 
de dos meses, en la que evaluó a cerca de 
3.000trabajadores de distintas sedes. Para 
una empresa industrial, en cambio, el reto 
fue atender a cerca de 700 personas en solo 
ocho días, en dos locaciones y con jornadas 
de hasta 100 evaluaciones diarias. Son for-
matos muy distintos, pero con un mismo 
objetivo: que la evaluación se adapte a la 
empresa y no al revés.

“Cada empresa tiene una realidad distinta. 
Algunas necesitan evaluar a su dotación de
forma continua durante semanas y otras 
requieren atender a cientos de trabaja-

dores en pocos días. Con las campañas in 
house nos adaptamos a cada escenario y 
llevamos a las instalaciones del cliente la 
misma calidad y confiabilidad de nuestras 
sedes”, señaló Romina Valenzuela, country 
manager de CMT Perú.

Los mismos estándares, en cualquier lugar
Sea en una planta industrial, un campo agrí-
cola, una clínica o un colegio, las campa-
ñas se realizan con los mismos protocolos 
médicos y la misma auditoría de las sedes 
de CMT. Esa exigencia clínica está avalada 
por la certificación ISO 9001, y la norma ISO 
27001 resguarda la seguridad y trazabilidad 
de la información de cada paciente.

Ese respaldo viene de una red con 14 años 
de trayectoria, más de medio millón de pa-
cientes atendidos y presencia en 25 ciuda-
des de Chile y Perú. En el país, CMT ofrece
además exámenes médicos ocupaciona-
les, vigilancia médica y administración de 
tópicos, con sedes en Lima y Arequipa.

Más información: www.cmtsalud.pe | (+51) 1 
340 3282 | contacto@cmtsalud.pe

OTA DE PRENSAN
 CENTRO MÉDICO DEL TRABAJADOR LLEVA LA 

CLÍNICA A LAS INSTALACIONES DE SUS CLIENTES

Con sus campañas in house, CMT | Centro 
Médico del Trabajador ya evaluó este año a
más de 5.000 trabajadores en Perú, sin que 
tuvieran que salir de su lugar de trabajo.

Para muchas empresas, cumplir con los 
exámenes ocupacionales de su dotación 
es todo un desafío. Coordinar horarios, or-
ganizar traslados y cubrir los puestos de 
quienes salen a evaluarse puede tomar se-
manas y afectar la operación. Por eso, cada 
vez más organizaciones optan por otro ca-
mino: que la clínica llegue a ellas.

Eso es lo que hace CMT: en lugar de que los 
trabajadores se trasladen a sus sedes, su 
equipo se instala en las dependencias del 
cliente y realiza allí todas las evaluaciones.
Una clínica completa, montada en terreno

Cada campaña implica movilizar equi-
pamiento, personal médico y técnico y 
protocolos para replicar la atención de 
una sede. Según lo que requiera cada 
cliente, en terreno se habilitan más de 15 
estaciones, como admisión, triaje, labo-
ratorio, evaluación médica, oftalmología, 
audiometría, evaluación sensoriomotriz, 
rayos X, electrocardiograma, espirome-
tría, dental y evaluación psicológica, en-
tre otras.

Así, cada trabajador completa su eva-
luación en un solo lugar y en un mismo 
circuito. Para la empresa, el beneficio es 
concreto: no hay traslados ni tiempos 
muertos, las personas vuelven antes a 
sus puestos y la gestión de la dotación se 
vuelve más ágil.
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PROGRAMA TÉCNICO

01 Contaminantes en polución de aire en minas y diagnóstico
Dra. Ana María Llerena, Cofundadora y embajadora Pulso Salud

02 Sistemas de supresión de polvo: criterios de selección
Javier Suazo, Consultor Senior Experticia Ingenieros

03 Seleccionando colectores de polvo para tu aplicación: lo que debes
saber antes de seleccionarlo
Pablo Rocasermeño, Regional Manager LATAM Camfil APC · Invitado internacional

04 Control de polvo en puntos de transferencia
Juan Salís, Ingeniero de Producto Senior Martin Engineering

05 Mantenimiento de colectores de polvo enfocado en disponibilidad
Juan Pablo Noriega, Territory Manager Perú Camfil APC

06 Sistema de aire comprimido para supresión de polvos en área seca
Jose Zevallos Rodriguez, Business Development Specialist – Oil Free Air Atlas Copco

07 Panel de cierre: control de polvo, desafíos futuros e innovación

LUGAR: HOTEL COSTA DEL SOL / AREQUIPA
CUPOS LIMITADOS

https://air-pollution-summit-arequipa.iadelapuentemu.chatgpt.site/?utm_source=linkedin&utm_medium=organic_social&utm_campaign=aps_arequipa_2026&utm_content=linkedin&referido_por=Linkedin
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScu86w37FrzjyxzMqd0CM2kilQycczySzH-60Tx_UZYqbBsiQ/viewform?usp=header
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OTA DE PRENSAN
SC INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN: 26 AÑOS 

CONSTRUYENDO CON SEGURIDAD, CALIDAD Y
COMPROMISO

Cumplir 26 años representa para SC Inge-
niería y Construcción la oportunidad de re-
conocer una trayectoria construida sobre 
la experiencia, la capacidad técnica y, prin-
cipalmente, el compromiso de desarrollar 
cada proyecto bajo altos estándares de se-
guridad, calidad y cumplimiento.

A lo largo de estos años, SC Ingeniería y 
Construcción ha participado en proyectos 
para sectores altamente exigentes como la 
minería y la industria, respondiendo a re-
querimientos que demandan una adecua-
da planificación, capacidad de respuesta y 
una gestión orientada al control de riesgos 
en cada etapa de ejecución.

La seguridad se ha consolidado como un 
componente transversal de nuestra forma 

de trabajar. Entendemos que el éxito de 
un proyecto no se limita al cumplimien-
to de los objetivos técnicos y los plazos 
establecidos, sino que también impli-
ca proteger a las personas, identificar y 
gestionar oportunamente los riesgos y 
respetar los procedimientos y requisitos 
aplicables a cada operación.

Esta forma de trabajo se complemen-
ta con una cultura de calidad y cum-
plimiento que orienta la planificación y 
ejecución de nuestros servicios. La expe-
riencia adquirida durante estos años nos 
ha permitido fortalecer nuestros proce-
sos y responder a las particularidades de 
cada cliente, proyecto y entorno operati-
vo, manteniendo nuestros estándares de 
gestión. 
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En este camino, la sostenibilidad también 
adquiere una importancia cada vez ma-
yor. Para SC Ingeniería y Construcción, el 
crecimiento debe ir acompañado de una 
actuación responsable, con el objetivo de 
generar valor para nuestros clientes y un 
impacto positivo en los entornos donde 
desarrollamos nuestras actividades.

Los 26 años de SC Ingeniería y Construc-
ción son, sobre todo, el resultado del es-
fuerzo de nuestros colaboradores y de la 
confianza que clientes, socios y aliados es-
tratégicos han depositado en nuestra orga-

nización. Cada proyecto ha representado 
una oportunidad para aprender, fortale-
cer nuestra forma de trabajar y consoli-
dar relaciones de largo plazo.

Hoy miramos hacia una nueva etapa 
con el desafío de continuar creciendo y 
participando en proyectos cada vez más 
exigentes, manteniendo aquello que ha 
acompañado nuestra evolución: seguri-
dad, calidad, cumplimiento y compromi-
so con nuestros colaboradores, nuestros 
clientes y nuestros proyectos.

 2026
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OTA DE PRENSAN
ARAYA & CÍA. PARTICIPÓ POR CUARTO AÑO

CONSECUTIVO EN EXPOALIMENTARIA

La firma contó con un stand durante los 
tres días de la feria, donde se reunió con 
clientes y empresas interesadas en asesoría 
legal para susoperaciones de exportación.

Por cuarto año consecutivo, Araya & Cía. 
Abogados participó en Expoalimentaria, la 
feria organizada por la Asociación de Ex-
portadores (ADEX) que reúne a empresas y 
profesionales del sector de alimentos.

Durante las tres jornadas, el stand de Araya 
&amp; Cía. recibió a numerosos visitantes 
y mantuvo una agenda de reuniones con 
empresas exportadoras. El equipo comer-
cial, junto con los especialistas presentes 

en la feria, se distribuyó los encuentros 
para atender a las empresas, conocer sus 
proyectos y conversar sobre los desafíos 
que enfrentan en sus operaciones.

Entre los representantes de la firma es-
tuvo José García, Business Developer de 
Araya &Cía., quien compartió con los visi-
tantes la importancia de contar con una 
cobertura legal integral durante todo el 
proceso de exportación: desde el campo 
hasta el mercado de destino. Esta aseso-
ría permite acompañar a las empresas 
en las distintas decisiones y situaciones 
que surgen a lo largo de la cadena ex-
portadora.

 2026

También participó Alonso Lavanderos, 
Claim Handler de la firma, quien abordó 
con los exportadores la importancia de es-
tar preparados ante posibles siniestros du-
rante el transporte de sus productos. En 
estas situaciones, contar con la asistencia 
permanente de un equipo especializado 
en transporte y seguros resulta clave para 
evaluar lo ocurrido, actuar oportunamente 
y gestionar el reclamo.

Para Araya &amp; Cía. Abogados, participar 
con un stand en Expoalimentaria permite 
mantener un diálogo directo con el sector 

agroexportador. Las reuniones de esta 
edición fueron una oportunidad para 
fortalecer la relación con sus clientes y 
conocer a nuevas empresas que buscan 
respaldo legal para operar y crecer en 
mercados internacionales.

La firma agradece a todas las personas 
y empresas que visitaron su stand du-
rante los tres días de feria y reafirma su 
compromiso de seguir acompañando al 
sector exportador en cada etapa de sus 
operaciones.

 2026



2024 2024
16 17Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

OTA DE PRENSAN
TERPEL IMPULSA LA ECONOMÍA CIRCULAR AL 

TRANSFORMAR RESIDUOS ORGÁNICOS JUNTO A 
SINBA 

La alianza permitirá valorizar los residuos 
orgánicos generados en el comedor de la 
fábrica de Callao, contribuyendo a reducir 
la cantidad de residuos enviados a rellenos 
sanitarios y promoviendo su reincorpora-
ción al ciclo productivo.

Lima, septiembre del 2026.- Como parte de 
su compromiso con una gestión ambiental
responsable y el impulso de la economía 
circular, Terpel inició una alianza con Sinba 
para valorizar los residuos orgánicos gene-
rados en el comedor de su fábrica de Callao 
y transformarlos en compost para su rein-
corporación al ciclo productivo.

La iniciativa comenzó el 27 de julio con el 
primer recojo de residuos orgánicos por 
parte de Sinba, empresa social y Empresa 
B Certificada que promueve la economía 

circular para transformar residuos en 
valor social y ambiental. A partir de esta 
colaboración, los residuos que antes eran 
considerados desechos son segregados 
desde su origen y trasladados a la biofá-
brica de Sinba, donde son procesados y 
transformados en compost. De esta ma-
nera, Terpel busca reducir la disposición 
de residuos en rellenos sanitarios y apro-
vechar el potencial de valorización de los 
residuos orgánicos.

A la fecha, Terpel ha entregado 2,010 ki-
logramos de residuos orgánicos para su 
valorización. De este volumen se estima 
obtener aproximadamente 251 kilogra-
mos de compost, cuyo proceso de elabo-
ración toma entre uno y dos meses. 

Asimismo, la compañía tiene la meta de 
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entregar entre 16 y 18 toneladas de residuos 
orgánicos durante el primer año.

“Esta alianza nos permite dar un paso con-
creto en nuestra estrategia de sostenibili-
dad, al incorporar la economía circular en 
nuestra gestión de residuos y, al mismo 
tiempo, generar un impacto positivo en el 
entorno. Buscamos que aquello que antes 
considerábamos un residuo pueda tener 
una segunda vida y convertirse en un re-
curso para la recuperación de suelos y la 
agricultura local”, señaló Ximena Trinidad, 
Coordinadora de Medio Ambiente y Regu-
laciones de Terpel.

El proceso comienza en la propia opera-
ción de Terpel, donde los residuos orgáni-
cos generados principalmente en el come-
dor de la fábrica de Callao son segregados 
adecuadamente para evitar su mezcla con 
empaques, envolturas y otros materiales. 
Posteriormente, Sinba realiza el recojo y 
traslado hacia su biofábrica, instalación es-

pecializada en el tratamiento de residuos 
orgánicos y elaboración de compost.

El compost obtenido puede ser utilizado 
como abono orgánico para contribuir a 
la recuperación y fertilización de suelos, 
permitiendo que los nutrientes prove-
nientes de los residuos vuelvan a la tierra
y puedan formar parte de nuevos ciclos 
productivos.

La alianza con Sinba se suma a las ac-
ciones que Terpel viene desarrollando 
para fortalecer su desempeño ambien-
tal y avanzar hacia una operación cada 
vez más eficiente y responsable. En este 
caso, la gestión de residuos se aborda 
desde una perspectiva que integra la di-
mensión ambiental con la social, promo-
viendo soluciones que permitan generar 
valor más allá de las propias operaciones 
de la compañía.

 2026



2024 2024
18 19Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

OTA DE PRENSAN
EL VERDADERO COSTO DE LA DETENCIÓN 

OPERATIVA: UNA OPORTUNIDAD PARA FORTALECER 
LA CADENA MINERA

En la gran minería, una detención operativa 
no solo implica que una máquina deje de 
funcionar. Detrás de cada hora de inactivi-
dad existen costos asociados, recursos mo-
vilizados, retrasos en la cadena productiva 
y una mayor exposición de los trabajadores 
a intervenciones correctivas en terreno.

La falla tampoco termina en la perforadora. 
Una detención puede retrasar la perfora-
ción y la tronadura, afectando la continui-
dad de las etapas posteriores. Asimismo, 
cada intervención correctiva aumenta la 
exposición de los trabajadores a maniobras 
y condiciones de mayor riesgo.

El desafío consiste, entonces, en encontrar 

un equilibrio entre disponibilidad, ca-
pacidad de respuesta y eficiencia finan-
ciera. Para lograrlo, la minería requiere 
proveedores con fabricación propia, tra-
zabilidad, tiempos de reposición compe-
titivos y capacidad para mantener com-
ponentes críticos cerca de la operación.

En este contexto, METAL TOOLS desa-
rrolla soluciones metalmecánicas para 
perforación minera, incluyendo barras 
Rotary y DTH, adaptadores Top Sub, 
adaptadores Tricono Bit Sub, anillos guía 
Deck Bushing y accesorios de apoyo.

La empresa cuenta con instalaciones 
productivas en Santiago de Chile, un 
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equipo con más de 35 años de experiencia 
en el rubro y un sistema de gestión de cali-
dad certificado bajo ISO 9001:2015. Su pro-
puesta considera configuraciones a medi-
da, pruebas operacionales, seguimiento 
del desempeño y alternativas de consigna-
ción de componentes críticos directamen-
te en faena.

Entre sus próximas metas se encuentra 
fortalecer su presencia en Perú, ampliar los
modelos de consignación en mina, reducir 
los tiempos de reposición y continuar de-

sarrollando soluciones adaptadas a las 
necesidades de cada operación.

La integración entre proveedores espe-
cializados y compañías mineras de am-
bos países abre una oportunidad para 
construir una cadena de suministro re-
gional más ágil, confiable y competitiva. 
Porque en minería, el valor no está úni-
camente en disponer de un componen-
te, sino en asegurar que ese componen-
te contribuya a mantener la operación 
en movimiento.
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OTA DE PRENSAN
EL CICLO DEL TALENTO EN MINERÍA: 

PERSONAS PARA CADA ETAPA DEL NEGOCIO

La minería peruana atraviesa un momento 
de importante actividad. En mayo de 2026, 
el sector alcanzó más de 287 mil empleos 
directos, mientras la Cartera de Proyectos 
de Inversión Minera 2026 contempla 66 
proyectos por más de US$64 mil millones.
Detrás de estas cifras existe un desafío me-
nos visible: contar con las personas y capa-
cidades adecuadas para cada momento de 
un proyecto u operación minera.

El talento también cambia con la operación
En minería, una etapa de exploración no 
requiere necesariamente los mismos per-
files que una construcción, una ampliación 
o una operación madura. Tampoco es igual 
atraer talento para una posición corporati-
va que para una función que implica régi-
men de trabajo, desplazamiento o perma-

nencia en una operación alejada.

Por eso, gestionar talento en este sector 
exige comprender primero el negocio, el 
contexto de la operación y el momento 
que atraviesa.

El conocimiento técnico sigue siendo 
determinante. Geólogos, ingenieros de 
minas, metalurgistas, especialistas en 
mantenimiento, proyectos, seguridad o 
medio ambiente requieren experiencia 
específica. Sin embargo, a medida que 
una persona asume mayores responsa-
bilidades, aparecen otras capacidades 
igualmente relevantes: liderazgo, adap-
tación, trabajo en equipo, toma de deci-
siones y gestión de conflictos.
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Esto cobra especial importancia cuando 
un buen especialista técnico pasa a liderar 
equipos. 

En esos casos, el reto ya no está únicamen-
te en incorporar talento, sino también en 
desarrollar a las personas que ya conocen 
la operación y pueden asumir nuevas res-
ponsabilidades.

Encontrar y evaluar en un mercado espe-
cializado 

La ubicación de las operaciones, los regí-
menes de trabajo y la disponibilidad dede-
terminados perfiles también condicionan 
las estrategias de búsqueda. No basta con 
identificar quién tiene la experiencia técni-
ca requerida; es necesario comprender su 
trayectoria en entornos similares, su capa-
cidad de adaptación y su disposición para 
movilizarse.

En determinadas posiciones, la búsqueda 
puede incluso ampliarse hacia otras regio-
nes o países. Perú y Chile comparten una 
importante actividad minera y una expe-
riencia técnica que permite mirar algunos 
procesos de talento también desde una 
perspectiva regional.

Además, la minería funciona dentro de un 

ecosistema amplio. En mayo de 2026, el 
73% del empleo directo del sector corres-
pondió a contratistas mineros y empre-
sas conexas. Esto supone la convivencia 
de profesionales de distintas organiza-
ciones dentro de operaciones que re-
quieren altos niveles de coordinación, 
seguridad y desempeño.

Gestionar el ciclo completo

La gestión del talento no termina con la 
contratación. Continúa con la integra-
ción, el desarrollo, el liderazgo, la suce-
sión y, cuando corresponde, la transición 
hacia una nueva etapa profesional.

Desde Mandomedio acompañamos a 
empresas mineras y organizaciones vin-
culadas al sector en distintos momentos 
de ese ciclo, desde la búsqueda y evalua-
ción hasta el desarrollo y la transición del 
talento.

Una industria donde los proyectos evolu-
cionan, las capacidades que necesita el 
negocio también cambian. Anticiparse a 
esos cambios permite conectar mejor las 
decisiones de talento con la operación y 
con los desafíos futuros del sector.
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OTA DE PRENSAN
INFORME DE SHERIFF REVELA QUE LOS BANCOS 
CONCENTRAN EL 72% DEL FACTORING EN PERÚ

El mercado movilizó S/32.255 millones en-
tre enero y julio de 2026, 14,5% más que en 
el mismo periodo de 2025, mientras que 
135 operadores participan actualmente en 
este mercado.

El mercado peruano de factoring continúa 
creciendo. Entre enero y julio de 2026 se 
negociaron S/32.255 millones a través de 
1.249.056 facturas, un incremento de 14,5% 
en el monto y de 9,6% en las operaciones 
frente al mismo periodo de 2025. Sin em-
bargo, los bancos concentran el 72% del 
monto negociado, según un análisis de 
Sheriff elaborado a partir del Observato-
rio PRODUCEmpresarial de PRODUCE/
OGEIEE y registros de CAVALI.

Actualmente, 135 operadores participan 
en el mercado. De ellos, 14 están super-
visados por la SBS y 121 no lo están. Por 
tipo de entidad, los bancos concentran 
el 72% del monto, seguidos por las em-
presas inscritas en el Registro de la SBS, 
con 17%; las sociedades agentes de bolsa, 
con 6%; los fondos, con 3%; y otros opera-
dores, con 2%.

La expansión también se refleja en la 
evolución del mercado. Los S/32.255 mi-
llones negociados entre enero y julio de 
2026 equivalen a 2,4 veces todo el monto 
registrado durante 2019. En operaciones, 
durante los primeros siete meses de este 
año se negociaron 1,25 millones de factu-
ras, frente a las 501.254 de todo 2019. Ju-
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lio fue, además, el mes récord del periodo, 
con S/5.451 millones negociados, 18,8% más 
que en julio de 2025.

Las MYPE son uno de los principales mo-
tores de esta expansión. La microempre-
sa registró un crecimiento de 65,8% en el 
monto financiado, 8,5 veces el crecimiento 
de la gran empresa. Las MYPE represen-
tan el 84,9% de las empresas financiadas 
mediante factoring, aunque concentran el 
26,5% del monto negociado. El crecimiento 
también alcanza a las regiones: mientras 
Lima concentra el 79,3% del monto, Arequi-
pa creció 48,4% y La Libertad 24,7%, frente 
al 11,8% de Lima.

Por sectores, los servicios concentran el 
mayor monto negociado, con S/10.649 mi-
llones, seguidos por comercio, con S/8.927 
millones, e industria manufacturera, con 
S/7.872 millones. En crecimiento, la mine-
ría avanzó 24,5% frente al mismo perio-
do de 2025, seguida por pesca, con 21,8%, 
y comercio, con 19,9%. “El crecimiento del 

factoring muestra que cada vez más 
empresas están utilizando sus facturas 
como una fuente de financiamiento. 
Pero también estamos frente a un mer-
cado donde conviven 135 operadores 
y donde la banca concentra el 72% del 
monto negociado.

En este contexto, para las empresas co-
bra cada vez más importancia conocer 
con quién están operando y contar con 
información que les permita evaluar sus 
operaciones”, señaló Vicente Cruz, CEO 
de Sheriff.

El factoring gana así mayor relevancia 
como alternativa de financiamiento para 
las empresas, especialmente para las 
MYPE, mientras el crecimiento del mer-
cado plantea nuevos desafíos en materia 
de información, evaluación de operado-
res y gestión del riesgo.

Mira el informe completo aquí
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http://google.com/url?sa=D&q=https://thesheriff.pe/informe-facturas-negociables&ust=1791406200000000&usg=AOvVaw1ihPyPxpsWS5NYeNo2MpiV&hl=es&source=gmail
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J
JORNADA EMPRESARIAL CHANCAY 2026: 

CONEXIONES Y OPORTUNIDADES EN CHANCAY

Chancay, 2 de septiembre de 2026. – En 
el marco de las actividades de la Jornada 
Empresarial Lima 2026, la Cámara de Co-
mercio Peruano-Chilena realizó una visita 
empresarial a Chancay, reuniendo a repre-
sentantes de empresas de diversos sec-
tores con el objetivo de conocer de cerca 
operaciones estratégicas y generar nuevas 
oportunidades de colaboración y negocios. 
 
La delegación visitó Austral Group, donde 
sostuvo un encuentro con representantes 
de la compañía para conocer su modelo de 
pesquería responsable, oferta exportable y 
prácticas de excelencia operacional. Asimis-
mo, las empresas participantes presentaron 
sus soluciones y capacidades, generando 
un espacio de intercambio directo y explo-
ración de oportunidades de colaboración. 
 

La jornada incluyó además una pre-
sentación de Apro Chancay, a car-
go de Liliana Capuñay, sobre de-
sarrollo sostenible y gestión social, 
permitiendo a los participantes cono-
cer los principales avances y desafíos 
de la actividad empresarial en la zona. 
 
La Cámara de Comercio Peruano-Chile-
na agradece a COSCO SHIPPING Ports 
Chancay Perú, Austral Group, Apro Chan-
cay y a todas las empresas participantes 
por contribuir al desarrollo de este espa-
cio de intercambio empresarial y conoci-
miento estratégico.

Revive todo los momentos de esta jorna-
da aquí.
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ORNADA MULTISECTORIAL
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M
KICK OFF

MISIÓN COMERCIAL SECTOR MINERÍA SEPTIEMBRE 2026

Lima, 7 de septiembre de 2026. – La Cámara 
de Comercio Peruano-Chilena dio inicio a la 
Misión Comercial Sector Minería Perú–Chile 
con el Kick Off de la delegación empresarial 
chilena, conformada por 16 empresas vincu-
ladas al ecosistema minero y empresarial. 
 
Como primera actividad, Araya & Cía. 
Abogados desarrolló el taller “Estrate-
gias Corporativas para Operar en Perú”, 
donde se abordaron aspectos societa-
rios, contratación laboral, trabajadores 
extranjeros y principales contingencias 
para empresas interesadas en desarro-
llar operaciones en el mercado peruano. 
 
La jornada  contó con la participación de  Juan 
Carlos Fisher, Presidente de la Cámara; Fran-
co Figari, Gerente General; Marcela Pineda, 
Country Manager Chile; y Juan Pablo Salva-

dores, Country Manager de Araya & Cía. 
 
La misión continuará con una agen-
da de reuniones empresariales, ne-
tworking y generación de oportuni-
dades comerciales, fortaleciendo la 
integración de los ecosistemas mine-
ros y empresariales de Perú y Chile. 
 
16 empresas chilenas participan en esta 
misión: Novamine, Antara Solutions, 
Mantos Group, Magotteaux Perú, Cade-
tech, Septum Perú, Liplata, Dartel, Me-
del & Cía., Metal Tools, Veolia, Ecos Chile, 
Lima Gas, SCING, Scanavini y Floid.

Revive todo los momentos de esta jorna-
da aquí.

ISIÓN COMERCIAL

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720335477459/with/55507828846/
https://flic.kr/s/aHBqjD4mwb
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R
RUEDA DE NEGOCIOS

PERÚ-CHILE

Lima, 8 de septiembre de 2026. – Como 
segundo día de la Misión Comercial Sec-
tor Minería Perú–Chile, la delegación 
empresarial chilena participó en la Rue-
da de Negocios Perú–Chile, desarrollada 
en el marco de EXPOMINA PERÚ 2026. 
 
La jornada reunió a las empresas par-
ticipantes con representantes de im-
portantes compañías mineras del país, 
entre ellas Antamina, Nexa Resources, 
Chinalco, Anglo American, Southern Co-
pper Perú, Minsur, Marcobre, Newmont 
Yanacocha, Pan American Silver y Com-
pañía Minera Poderosa, entre otras. 
 
Las reuniones permitieron presentar so-
luciones y capacidades, intercambiar ex-
periencias e identificar nuevas oportu-
nidades comerciales y de colaboración 

dentro del sector minero peruano. 
 
Esta actividad reafirma el compromiso 
de la Cámara de Comercio Peruano-Chi-
lena de generar espacios de conexión 
empresarial que fortalezcan la integra-
ción de los ecosistemas mineros de am-
bos países y faciliten el acceso a nuevas 
oportunidades de negocio.

Revive todo los momentos de esta jorna-
da aquí.
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UEDA DE NEGOCIOS
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DESAYUNO MINERO PERÚ–CHILE REUNIÓ A LÍDERES DEL 

SECTOR EN EXPOMINA 2026

Lima, 9 de septiembre de 2026. – En el mar-
co de la Misión Comercial Perú–Chile en EX-
POMINA 2026, la Cámara de Comercio Pe-
ruano-Chilena realizó el Desayuno Minero 
Perú–Chile, un espacio de diálogo y conexión 
que reunió a autoridades, líderes y represen-
tantes del sector minero de ambos países. 
 
El encuentro contó con la participación del 
Embajador de Chile en el Perú, Milenko Skok-
nic, y del Presidente de la Cámara, Juan Car-
los Fisher, junto a miembros del Directorio y 
destacados representantes empresariales. 
 
Durante la jornada, Luis Rivera, de Glen-
core, y Derly Vizcarra, de Antamina, com-
partieron sus perspectivas sobre los prin-
cipales desafíos y oportunidades de la 
minería, abordando temas como mine-
rales críticos, inteligencia artificial, auto-

matización, productividad, seguridad, 
sostenibilidad, regulación e inversión. 
 
Asimismo, representantes de Funda-
ción HK y MineClass presentaron una 
iniciativa orientada a fortalecer la for-
mación y las oportunidades laborales de 
jóvenes mujeres en la industria minera. 
 
La Cámara agradece a los auspiciadores 
Sigdo Koppers, MineClass, Veltis, Nova-
mine, Pulso Salud, Movitecnica, Centro 
Médico del Trabajador, Antara y Montt 
Group, así como a todas las empresas 
participantes.

Revive todo los momentos del desayuno 
aquí.

ESAYUNO MINERO

https://flic.kr/s/aHBqjD4pCa
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720335556299/
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720335556299/
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