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@ EDITORIAL

Agosto fue un mes que reafirmo el valor de encontrarnos, compartir experienciasy fortalecer los
vinculos que hacen posible una relacion empresarial cada vez mas dinamica entre Peru y Chile.

Iniciamos el mes con la primera edicion de “Sabores que Conectan | Noche de Pis-
co & Vino", una experiencia que reunid a empresarios, ejecutivos, autoridades, so-
cios y aliados en torno a la gastronomia, el dialogo y el networking. Mas que un en-
cuentro, fue una oportunidad para celebrar los vinculos construidos y generar nuevas
conversaciones en un espacio diferente, cercano y especialmente pensado para conectar.

Esta iniciativa refleja parte de la vision que impulsa a la Camara de Comercio Pe-
ruano-Chilena: crear espacios que faciliten el encuentro entre empresas, promue-
van nuevas oportunidades y fortalezcan la integracion empresarial entre ambos paises.

Con esta misma mirada, septiembre llega con una agenda especialmente relevante. Del
7 al 10 de septiembre, estaremos presentes en EXPOMINA 2026, acompahando la llega-
da de una delegacion empresarial conformada por 16 empresas de Perd y Chile: Nova-
mine, Antara Solutions, Mantos Group, Magotteaux Perd, Cadetech, Septum Peru, Lipla-
ta, Dartel, Medel & Cia., Metal Tools, Veolia, Ecos Chile, Lima Gas, SCING, Scanavini y Floid.

La participacion de esta delegacion representa una oportunidad para acercar empresas
de distintos sectores al ecosistema empresarial peruano, facilitando reuniones, contac-
tos estratégicos y espacios para explorar nuevas posibilidades de colaboracion y negocios.

Como parte de esta agenda, realizaremos también un Desayuno Empresarial, que
convocara a alrededor de 150 participantes, entre empresarios, ejecutivos, repre-
sentantes de instituciones y profesionales, en un espacio orientado al intercambio
de ideas, la generacion de contactos y el fortalecimiento de relaciones comerciales.

Estos encuentros forman parte de una agenda que busca ir mas alla del networking.
Nuestro objetivo es generar conexiones con proposito, facilitar oportunidades concre-
tas y contribuir al desarrollo de relaciones empresariales sostenibles entre Peru y Chile.

Desde la Camara continuamos trabajando para acercar mercados, empresas y perso-
nas. Cada encuentro, cada delegacion y cada nueva alianza representa una oportunidad
para seguir construyendo una comunidad empresarial mas conectada, dinamica y prepa-
rada para identificar nuevas oportunidades de crecimiento. Cracias a nuestros socios,
aliados y empresas que contindan confiando en la Camara y siendo parte de esta agenda.

Seguimos conectando oportunidades entre Peru y Chile
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Q prysmian

DEMANDA ELECTRICA DE LA MINERIA CRECIO 6,4 %
EN DOS ANOS Y PLANTEA NUEVOS RETOS PARA LA

INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR

Elincremento sostenido del consumo eléc-
trico en las operaciones mineras impulsa la
demanda de cables especializados para
garantizar la continuidad operacional.

La demanda de energia de la mineria pe-
ruana continua creciendo. De acuerdo con
cifras del Comité de Operacion Econdmi-
ca del Sistema Interconectado Nacional
(COES), la demanda maxima del sector mi-
nero paso de 2.050,81 MW en junio de 2024
a 2.182,86 MW en junio de 2026, lo que re-
presenta un incremento acumulado de
6,4 %. Solo frente a junio de 2025 (2.095,43
MW), el crecimiento fue de 4,2 %, reflejan-
do la creciente electrificacion de las opera-
cionesy el mayor consumo energético que
demanda la actividad minera.

Este comportamiento responde al desa-
rrollo de nuevos proyectos, la incorpora-

cion de procesos mas automatizadosy la
busqueda de operaciones mas eficientes
y sostenibles.

Sin embargo, también pone sobre la
mesa un desafio para la industria: ga-
rantizar que la infraestructura eléctrica
evolucione al mismo ritmo que la de-
manda, asegurando un suministro con-
fiable incluso en los entornos operativos
mas exigentes. “La mineria suele hablar
de automatizacion, inteligencia artifi-
cial, digitalizacion o descarbonizacion,
pero ninguna de esas tecnologias pue-
de operar sin una infraestructura eléctri-
ca confiable. Los cables son la columna
vertebral que hace posible esa transfor-
macion y hoy deben responder a condi-
ciones mucho mas exigentes que hace
algunos anos, tanto en seguridad como
en continuidad operacional y desempe-
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no”, senald Ana Beatriz Bautista, gerenta
de ventas nacional de Prysmian Peru.

Para la compania, uno de los principales
retos sera contar con soluciones dise-
Nadas especificamente para las condi-
ciones de la industria minera, capaces
de soportar altas exigencias mecanicas,
ambientales y operativas.

El desempeno del cableado eléctrico co-
bra especial importancia en aplicacio-
nes criticas como minas subterraneas,
sistemas deizaje, equipos moviles, siste-
mas reeling, festoon y operaciones a tajo
abierto, donde la confiabilidad de la in-
fraestructura resulta determinante para
evitar interrupciones y garantizar la se-
guridad de las operaciones.

Prysmian en Expomina Peru 2026

Con el objetivo de compartir estas inno-
vaciones y analizar los desafios que en-
frenta la infraestructura eléctrica en la
mineria, Prysmian estara presente en Ex-
pomina Peru 2026, donde exhibira parte
de su portafolio especializado en el stand
AO052.

La propuesta de la compania estara en-
focada en mostrar como distintas tecno-
logias de cableado, conectividady acce-
sorios pueden responder a las diversas
condiciones que enfrenta una operacion
minera.

Durante la feria, los asistentes podran co-
nocer soluciones para aplicaciones mo-
viles y fijas, mineria subterranea y a tajo
abierto, asi como sistemas que requie-
ren alta flexibilidad,resistencia mecanica
y confiabilidad operacional.

Entre las tecnologias seleccionadas se
encuentran G-GC y SHD-GC (ANACON-
DA®), desarrolladas para aplicaciones
moviles sometidas a importantes exi-
gencias mecanicas; PryMinelLed®, que
incorpora visibilidad al cable mediante

un sistema de autoiluminacion LED por
induccion de tensidon, aportando un com-
ponente adicional de seguridad en condi-
ciones de baja iluminacion; y Sectorflex®,
gue optimiza las dimensiones del cable y
facilita su manipulaciéon e instalacion, es-
pecialmente en espacios restringidos.

El portafolio que Prysmian presentara tam-
bién incluye MT Multipolar XAT/EVA, una
solucion de media tensidn orientada a
aplicaciones que requieren flexibilidad, ro-
bustez y confiabilidad, asi como Network
Components, que complementa la infraes-
tructura eléctrica mediante mufas, empal-
mes, conectores separables, terminales en-
chufables y soluciones de puesta a tierra.

De esta manera, la compania busca mos-
trar que la confiabilidad de una instalacion
minera no depende Unicamente del cable,
sino del desempeno integral de los distin-
tos componentes que conforman el siste-
ma eléctrico.

Los especialistas de Prysmian también
compartiran su vision sobre las principales
tendencias que estan impulsando la elec-
trificacion del sector y el papel que des-
empenara la infraestructura eléctrica para
acompanar el crecimiento de la mineria
peruana en los proximos anos.

Sobre Prysmian

Prysmian Peru S.A.C.forma parte del Grupo
Prysmian, lider mundial en soluciones de
cableado y sistemas para energia y teleco-
municaciones, con presencia en mas de 50
paises. En el Peru opera bajo la marca Prys-
mian desde 2018, ofreciendo soluciones
de baja, media y alta tension, telecomuni-
caciones y accesorios para los sectores de
energia, mineria, industria e infraestructu-
ra, respaldadas por el conocimiento técni-
coy la experiencia global del grupo. https://
pe.prysmian.com/es
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Centro
CH I | Médico del
Trabajador

CENTRO MEDICO DEL TRABAJADOR INAUGURA SU
NUEVA SUCURSAL CURICO Y FORTALECE SU

]

Centro Médico del Trabajador (CMT) con-
tinUa fortaleciendo su red de atencién en
Chile con la apertura de Curico, su segunda
sucursal en la Region del Maule - la prime-
ra es Talca-y la cuarta inauguracion realiza-
da durante este ano. Con esta nueva sede,
CMT alcanza las 22 sucursales distribuidas
desde Iquique hasta Punta Arenas, consoli-
dando su cobertura nacional en salud ocu-
pacional.

La apertura de CMT Curicd responde a la
demanda de servicios de salud ocupacional
en la Region del Maule, debido a la presen-
cia de proyectos de inversion, de diversas
industrias; permitiendo ampliar la capaci-
dad de atencidn y ofrecer un servicio mas
agil a empresas y trabajadores del sector.

Q Boletin Virtual “Cémara Informa”

PRESENCIA EN LA REGION DEL MAULE

]
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La nueva sucursal esta ubicada en el
centro comercial Casa Montt, ubicado en
calle Manuel Montt 386, piso 3, Curico. La
nueva sucursal cuenta con infraestruc-
tura moderna, tecnologia de ultima ge-
neracion, comodas salas de espera y un
sistema de agenda inmediata, facilitan-
do el acceso a evaluaciones y examenes
de salud ocupacional.

Esta nueva sede permitira seguir apo-
yando a empresas de diversos sectores
productivos que requieren mantener la
salud de sus trabajadores al dia median-
te servicios como examenes preocupa-
cionales, ocupacionales y otras evalua-
ciones médicas laborales.

La inauguracion de Curicéd forma parte

2026

del plan de expansion nacional de CMT, que contempla continuar creciendo durante
los proximos meses con nuevas aperturas, principalmente, en la zona centro-sur del
pais.La agenda ya se encuentra disponible para reservar una hora en la nueva sucursal.

Agenda tu hora en CMT Curicd
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hospice pediatrico

EL PRIMER HOSPICE PEDIATRICO DEL PERU BUSCA
ABRIR SUS PUERTAS CON EL APOYO DE

En el Perd, mas del 80% de los ninos en pro-
ceso final de vida pasan sus ultimos dias en
hospitales, entornos concebidos principal-
mente para el diagnostico y tratamiento de
enfermedades, y no para acompanar esta
etapa de la vida. Casa Khuyana ha cons-
truido el primer hospice pediatrico del pais
para ofrecer un espacio de cuidado integral
a estos ninos y sus familias, y hoy necesita
del apoyo de personasy empresas para en-
trar en funcionamiento.

El hospice pediatrico se encuentra en el
Valle Sagrado de los Incas, en Cusco, en un
espacio de mas de 3.300 metros cuadra-
dos rodeado de naturaleza. Fue concebi-
do como un hogar para que los niRos con
enfermedades incurables y sus familias
puedan transitar esta etapa con acompa-
Aamiento médico, emocional, social y espi-
ritual. El servicio sera gratuitoy se sostendra

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

LA COMUNIDAD

gracias a la contribucion y compromiso
de personas, empresas y aliados institu-
cionales.

La organizacion lleva cinco anos de tra-
bajo: construyd la infraestructura, desa-
rrollé6 un modelo de atencién integral
de cuidados paliativos pediatricos con
la participacion de especialistas nacio-
nales e internacionales. Cuenta con una
Comision Técnica que supervisa los pro-
cesos clinicos y éticos, y con el acompa-
Aamiento y auditoria pro bono de PwC.
&quot;Cuando algo es urgente y tan ne-
cesario, la fuerza esta en la comunidad
gue acompana. La puesta en marcha de
Casa Khuyana es una necesidad en nues-
tro pais porque cada nifo en proceso fi-
nal de vida merece vivir sus ultimos dias
con alivio del sufrimiento, acompanado
por sus seres queridos y con dignidad

2026

afirma Monica Pfeiffer, fundadora y direc-
tora general de la asociacion, tanatéloga y
doula de final de vida con larga trayectoria
en el sector.

Lo que esta en juego se entiende mejor
desde una historia. Yolanda Huilca Flores
es una navegadora de pacientes que cono-
Ci0 esa tarea después de acompanar a su
hija de 5 anos durante nueve meses de tra-
tamiento oncoldgico, hasta su muerte. La
nina no llegd a recibir cuidados paliativos
pediatricos formales, sin embargo Yolanda
comprendié de manera intuitiva la impor-
tancia de que se fuera en paz y rodeada
de amor. Esa comprension no deberia de-
pender de la intuicion de cada familia, sino
estar garantizada por un sistema de salud
gue reconozca el acompanamiento inte-
gral como parte del cuidado.

Era una nina tan alegre, tan llena de vida
gue no demostraba que estaba enferma.
Era muy valiente recuerda Yolanda. Casos
como el de su hija confirman que cuando
los cuidados paliativos pediatricos llegan a
tiempo, el proceso final de vida puede tran-

sitarse con dignidad y sin perder expe-
riencias vinculadas a lo ludico y familiar.
Porque los ninos nunca deberian dejar
de ser ninos, mucho menos cuando atra-
viesan procesos tan complejos.

Ademas de garantizar su funcionamien-
to, Casa Khuyana aspira a consolidarse-
como un modelo replicable en otras re-
giones del paisy de América Latina. Toda
persona puede ser parte del proyecto a
través de su campana de donaciones,
ylas empresas pueden sumarse median-
te programas de colaboracion especial-
mente disefados para generar un im-
pacto social significativo. Aunqueno es
posible cambiar el desenlace, siempre
podemos ofrecer cuidado y amor duran-
te esta etapa de la vida, concluye Pfeiffer.
Para donar a Casa Khuyana desde una
empresa u organizacion, contactarse con
su fundadora y directora, Monica Pfeiffer,
monica.pfeiffer@casakhuyana.org (+51
999 500 917)

Para donaciones individuales, hacer click
aqui: https://dona.casakhuyana.org/

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”



OTA DE PRENSA

ARAYA & CiA.

ABOGADOS

DESDE 2004

NUEVAS MEDIDAS FITOSANITARIAS PARA LA
EXPORTACION: CLAVES PARA LAS
AGROEXPORTADORAS

Por Jazmin Ramos Flores, Abogada de Ara-
ya & Compania

El 14 de agosto de 2026, el Servicio Nacio-
nal de Sanidad Agraria - SENASA publicé la
Resolucion Directoral N°D0O00028-2026-M1-
DAGRI-SENASA-DSV, mediante la cual se
aprobaron las “Medidas fitosanitarias para
la certificacion fitosanitaria de productos
vegetales destinados a la exportacion”.

Al no haberse establecido una fecha dis-
tinta para su entrada en vigencia, las nue-
vas medidas son aplicables desde el 15 de
agosto de 2026.

La nueva regulacion busca reducir los ries-
gos fitosanitarios y asegurar que los pro-
ductos vegetales destinados a la exporta-
cion cumplan con los requisitos exigidos
por los paises de destino. Para las agroex-
portadoras, esto supone la necesidad de
prestar especial atencién no solo a la cer-

tificaciéon, sino también a los controles,
procedimientos y responsabilidades que
intervienen a lo largo de la cadena de ex-
portacion.

1. ¢Cuales son los principales aspectos de
la nueva regulacion?

Control durante todo el proceso de ex-
portacion La certificacion fitosanitaria
no debe entenderse Unicamente como
un tramite previo al embarque. SENASA
pone especial atencidon en los controles
que realizan los exportadores y las plan-
tas empacadoras desde la recepcion de
la materia prima hasta el despacho del
producto. Por ello, resulta fundamen-
tal que las empresas cuenten con pro-
cedimientos adecuados y mantengan
los registros que permitan demostrar el
cumplimiento de las condiciones fitosa-
nitarias aplicables.

Requisitos que pueden variar segun el
pais de destino

Las medidas, registros y anexos aplica-
bles pueden modificarse o actualizarse
de acuerdo con los requisitos estableci-
dos por los paises importadores o con
las disposiciones que emita SENASA. En
consecuencia, las empresas deben revi-
sar periddicamente las condiciones apli-
cables a cada producto y mercado de
destino, especialmente antes de iniciar
una campana y durante su desarrollo.

Una incidencia fitosanitaria puede ge-
nerar consecuencias comerciales y con-
tractuales

2026

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

Un problema originado en el fundo, duran-
te la recepcidon de la fruta, en el proceso de
empaque, almacenamiento o trazabilidad
puede afectar la certificacion del producto
y, COMoO consecuencia, generar retrasos en
los embarques o dificultades para cumplir
con los compromisos asumidos frente a los
compradores.

Por ello, una incidencia fitosanitaria no
necesariamente termina en un proble-
ma regulatorio: también puede generar
consecuencias comerciales, econdmicas y
contractuales para los distintos participan-
tes de la cadena.

2. Entonces, ;qué recomendamos a las
agroexportadoras?

Desde el punto de vista legal, recomenda-
Mos revisar cOmo se encuentran distribui-
daslasresponsabilidades entre los distintos
participantes de la cadena de exportacion.
En particular, sugerimos que los contratos
con productores, fundos, empacadoras y
demas proveedores no se limiten a senalar
de manera general que la fruta debe en-
contrarse “apta para exportacion”.

Resulta conveniente precisar qué obliga-
ciones debe cumplir cada parte en mate-
ria fitosanitaria, qué informacion y registros
debe conservar y entregar, cdmo deben
comunicarse las incidencias detectadas y
guién asumira las consecuencias cuando la
fruta sea observada, requiera un tratamien-
to adicional o no pueda ser exportada por
unacausa atribuible a alguna de las partes.

Una adecuada definicidn contractual de

estas obligaciones permite anticiparse a
posibles controversias y establecer con
mayor claridad quién debe asumir los
costos y consecuencias derivados de un
incumplimiento.

3. Conclusiones

Desde el 15 de agosto de 2026, las agroex-
portadoras deben considerar las nuevas
medidas aprobadas por SENASA dentro
de sus procesos de certificacion fitosani-
taria.

La Resolucion no establece expresamen-
te una obligacion de modificar los con-
tratoscomerciales. Sin embargo, desde
una perspectiva preventiva, recomen-
damos revisar que los procedimientos
internos, registros y contratos se en-
cuentren alineados con los requisitos fi-
tosanitarios aplicables a cada productoy
pais de destino. Una adecuada distribu-
cion de responsabilidades y una correcta
trazabilidad pueden contribuir a reducir
retrasos, rechazos y controversias entre
los distintos participantes dela cadena
de exportacion.

En Araya & Cia. somos especialistas en el
sector agroexportador y contamos con
experiencia asesorando a empresas en
materias regulatorias, contractuales y de
comercio internacional. Podemos ayu-
darlos a revisar y adecuar sus contratos
y procesos frente a las nuevas exigencias
fitosanitarias, identificando posibles con-
tingencias y contribuyendo a proteger
sSus operaciones de exportacion.
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VARGAS PAREJA

ABOGADOS & CONSULTORES

LA CORRECTA GESTION EMPRESARIAL FRENTE A
PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA LABORAL

Max Carbajal Meléndez

Dentro de la gestion empresarial, en lo co-
rrespondiente a las vinculaciones con los
trabajadores, es importante analizar perio-
dicamente las posibles contingencias in-
ternas que pueden derivar en controversias
judiciales, en tanto que estas situaciones
tienen implicancias administrativas, presu-
puestales, comerciales y/o reputacionales.

Por ello, se procede a detallar cinco (5) re-
comendaciones ante una correcta gestion
dentro de las controversias judiciales:

1. Reconocer los casos contingentes. Laem-
presa debe reconocer cuando un caso pue-
de ser materia de cuestionamiento a nivel
judicial, por cualquier materia relacionada
al vinculo de trabajo (ej. pago de beneficios
sociales, despido, accidente laboral, entre
otros). Dentro de esta medida, la participa-
cion de un asesoria legal es fundamental,

con la finalidad de determinar los pros y
contras de estos casos.

2. “Scouting legal”. Se han presentado
casos en los cuales las empresas des-
conocen que forman parte de procesos
judiciales. En este contexto, la busqueda
de expedientes judiciales en cada una
de las jurisdicciones donde cuentan con
sedes laborales es una tarea preventiva
necesaria y periodica, a partir del cual se
pueda confirmar (i) la existencia o no de
controversias en su contra; y, (ii) el esta-
do actual de estos procesos judiciales, de
ser el caso.

3. Preparacion estratégica. Cuando laem-
presa conoce que iniciaron un proceso
judicial contra en su contra (especifica-
mente, posicionada como demandada),
es fundamental recopilar la informacion
necesaria que permita conocer cada as-
pecto del caso en concreto. Este primer
paso es netamente informativo. A razén
de estas identificaciones, acto seguido,
corresponde establecer la estrategia
procesal mas viable para la organizacion,
considerando los fundamentos utiliza-
dos por la parte demandante, aunado
a posiciones judiciales (casaciones) que
remarguen una posicion decisidon sobre
la controversia.

4. Elaboracion efectiva de las respuestas
a auditores contables. El requerimiento
de informacion por los asesores conta-
bles de las empresas, a razén de la deter-
minacion del nivel de riesgo (probable,
posible y remoto), aunado a la cuantifica-
cion de las provisiones, ante cada proce-
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sojudicial necesita de una fundamentacion
objetiva que advierta el ejercicio utilizado
para arribar a una calificacion y cuantia
respectiva. Esta informacion posibilita pre-
supuestar el impacto, desde lo econdmico,
del proceso judicial para los empleadores.

5. No descartar otras formas de resolucion
de conflictos. El hecho de que exista un
proceso judicial iniciado contra una em-
presa no inhibe que las partes procesales
puedan negociar una salida armoniosa. La
forma de transmitir la posicion de la em-
presa, aunado a establecer los parame-
tros requeridos para arribar a una posible
negociacion, son aspectos que deben ser
revisados adecuadamente, firmandose los
documentos necesarios que garanticen la
transparencia y exigibilidad sobre lo acor-
dado libremente entre demandante y de-
mandado.

Lo senalado en el presente articulo englo-

ba, de manera general y resumida, as-
pectos que deberian ser observados y
ejecutados por las empresas ante una
gestion adecuada de los procesos judi-
ciales en materia laboral, los cuales se
pueden extrapolar a otras materias, in-
clusive. Sin perjuicio de lo sehalado, la
comunicacion constante y directa entre
el empleador con los trabajadores es un
factor importante para evitar desconten-
tos internos y, de darse el caso, contin-
gencias judiciales futuras.

No olvidar este punto.

Para mayor informacién en asesoria ju-
ridica por consultoria laboral, procedi-
mientos ante SUNAFIL, seguridad y sa-
lud en el trabajo, y procesos laborales,
comunicate con el area laboral del Estu-
dio Vargas Pareja, por medio del correo
electronico: mcarbajal@vargaspareja.
com.
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ABORES QUE CONECTAN

SABORES QUE CONECTAN
NOCHE DE PISCO & VINO

Lima, 5 de agosto de 2026. — Una noche
en la que los sabores, las historias y las co-
nexiones fueron los grandes protagonistas.
La Camara de Comercio Peruano-Chile-
na celebrd con éxito la primera edicion de
“Sabores que Conectan | Noche de Pisco &
Vino”, una experiencia que reunid a cerca
de 80 empresarios, altos ejecutivos, auto-
ridades, socios y aliados de Peru y Chile.

La velada contd con la presencia del Em-
bajador de Chile en el Peru, Milenko Skok-
nic Tapia, asi como de Juan Carlos Fisher
Tudela, presidente de la Camara de Co-
mercio Peruano-Chilena, directores de
la institucion, socios y representantes de
importantes empresas de Peru y Chile.

Uno de los momentos centrales de la no-
che fue la conversacién con dos destaca-

das mujeres referentes en sus respec-
tivas industrias: Licette Arrese, gerente
general de Casaideas Peru, y Francesca
Ferreyros, chef y emprendedora, quie-
nes compartieron sus experiencias y re-
flexiones en torno al liderazgo, la inno-
vacion, la creatividad y la importancia
de construir experiencias memorables.

La Camara de Comercio Peruano-Chi-
lena expresd su especial agradeci-
miento al Hotel nhow Lima por reci-
bir esta primera edicidon en un espacio
moderno y disruptivo, alineado con el
espiritu de “Sabores que Conectan’.
Asimismo, agradecioé a VSPT Wine Group,
Pisco Ferreyros, JetSMART, Perufarma y
Vértice PR, aliados que hicieron posible
esta experiencia. Para revivir los mejores
momentos del evento agul.
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https://flic.kr/s/aHBqjD1Vab

)/

N uevos socCios

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros nuevos
SocCios que se incorporaron en el mes de agosto, agradecemos su preferencia.

@ ecert

Empresa: ECERT
Actividad econdmica: Tecnologia y Transformacion Digital
Contacto: mhernandez@ecertla.com
Pagina web: https://www.ecertla.com/peru/

Camanra de Comercio
@ Peruano-Chilena

) videsk

Empresa: VIDESK
Actividad econdmica: Soluciones digitales y plataformas tecnoldgicas
Contacto: aleiva@videsk.io
Pagina web: https://videsk.io/

Empresa: RELIX PERU
Actividad econdmica: Tratamiento y gestion del agua
Contacto: zoila.alfaro@relixwater.com
Pagina web: https://relix.pe/

iSiguenos!

G f R

WhatsApp +51 970 149 343
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