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@ EDITORIAL

Durante el mes de mayo, la Camara de Comercio Peruano-Chilena continuo fortaleciendo su
agenda institucional mediante diversas iniciativas orientadas a promover la integracion em-
presarial, el intercambio comercial y la generacion de oportunidades entre Peru y Chile. A tra-
vés de encuentros estratégicos, actividades de networking y espacios de analisis sectorial, la
Camara reafirmo su compromiso de seguir articulando al sector privado y acompanando el
desarrollo de sus empresas asociadas.

En el marco de la mision comercial impulsada por la Cadmara de Comercio de Santiago, realiza-
mos junto a Montt Group una reunion especializada sobre softlanding legal, marco normativo
y tributario en el Pery, dirigida a empresas chilenas interesadas en expandir operaciones en
el mercado peruano. Asimismo, Barrios Fuentes Abogados fue anfitrion del After Office de la
delegacion empresarial, generando un espacio de integracion y relacionamiento estratégico
entre representantes del ecosistema empresarial peruano y chileno.

Como parte de nuestras iniciativas de acercamiento empresarial, desarrollamos la segunda
edicion de la Ruta Comercial e Institucional en las instalaciones de PROMET Perd, en Chilca,
permitiendo a las empresas participantes conocer de cerca sus capacidades operativas, pro-
cesos productivos y oportunidades de colaboracion dentro de la cadena de valor industrial. De
igual manera, junto a nuestro socio INVA realizamos el webcast “Gestion de Megaproyectos
Mineros: Estrategias para generar valor desde etapas tempranas’, encuentro virtual que reu-
Nnio a representantes del sector minero y empresas proveedoras para compartir experienciasy
buenas practicas vinculadas al desarrollo de grandes proyectos.

Cada una de estas acciones refleja el propdsito institucional de la Camara de continuar cons-
truyendo plataformas de cooperacion, vinculacion y generacion de valor para nuestras empre-
sas asociadas, contribuyendo activamente al fortalecimiento de las relaciones econdémicas y
comerciales entre Peru y Chile.

En las proximas semanas, continuaremos impulsando nuevas iniciativas institucionales y em-
presariales. A pocos dias de participar en Exponor 2026, la Camara acompanara a sus asociados
en uno de los encuentros mineros y energéeticos mas relevantes de la region. Asimismo, avan-
zamos en la organizacion de una nueva mision mMmultisectorial a Piura y del proximo Desayuno
Empresarial del segundo semestre, espacios que seguiran promoviendo el didlogo, la descen-
tralizacion de oportunidades y el fortalecimiento de la comunidad empresarial binacional.

Seguimos construyendo puentes de integracion, confianza y oportunidades para fortalecer el
desarrollo empresarial entre Perd y Chile.
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PARA EL APRENDIZAJE DE
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PARA LA BANCA

CONSTRUIR SIN DETENER LA
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LA INGENIERIA DETRAS DE
LOS PROYECTOS

MINEROS &=
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OTA DE PRENSA

@Mandomedio

BUSQUEDA DE GERENTES: ENCONTRAR LIDERES
EXIGE MAS QUE SELECCION TRADICIONAL

Hoy, encontrar un gerente ya no es solo una
decision de reclutamiento. Es una decision
de negocio.

Ya no se trata Unicamente de cubrir una
vacante. Se trata de incorporar a la persona
que influird en la ejecucion de la estrategia,
en la cultura organizacional y, finalmente,
en los resultados.

Y el contexto no ayuda a simplificar esa de-
cision. Transformacion digital, mercados
mas dinamicos y nuevas expectativas labo-
rales han cambiado las reglas del juego.

Sin embargo, muchas organizaciones si-
guen abordando la busqueda gerencial
como un proceso de seleccion tradicional,
cuando el mercado claramente ya evolu-
ciono.

El reporte Global Talent Trends de Linke-
din revela que la movilidad interna cre-
cido un 6% interanual.

¢ Qué nos dice esto?

Que cada vez mas empresas estan apos-
tando por desarrollar y promover talen-
to interno para posiciones estratégicas,
siendo mucho mas exigentes cuando
evalUan incorporar talento externo.

A esto se suma otro cambio importante:
el perfil del liderazgo que hoy se necesi-
ta. La experiencia técnica y la trayectoria
siguen siendo relevantes, si. Pero ya no
alcanzan por si solas.

Hoy pesan con mas fuerza habilidades

como la adaptabilidad, la toma de deci-
siones, el liderazgo de equiposy la vision
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estratégica. De hecho, LinkedIn también
reporta que aproximadamente 8 de cada
10 ejecutivos a nivel global planean con-
tratar priorizando habilidades humanas
y estratégicas.

Por eso, la busqueda gerencial necesita
otro enfoque.

Uno que vaya mas alla del CV y de una
evaluacion tradicional. Que entienda el
contexto del negocio, el impacto espera-
do del rol y que permita identificar po-
tencial de liderazgo, capacidad de adap-
tacion y fit cultural.

Porque ademas hay una realidad eviden-
te: muchos de los perfiles mas estratégi-
cos ya estan liderando organizaciones.

No estdn buscando activamente un
cambio.

Solo escuchan cuando encuentran una
oportunidad realmente alineada con su

propodsito, proyeccion y vision profesional.

Hoy mas que nunca, la busqueda gerencial
es un proceso consultivo. No se trata solo
de identificar quién puede ocupar el cargo.

Se trata de encontrar a quien realmente
pueda liderar los préximos desafios del ne-
gocio.

Esa es parte de la metodologia que aplica-
mos en Mandomedio a través de nuestros
servicios de Executive Search y Headhun-
ting Ejecutivo, porque contratar un gerente
NO es sumar una posicion mas: es incorpo-
rar a quien tendra la capacidad de movili-
zar equipos, sostener la cultura y acelerar
resultados.

Si tu organizacion esta enfrentando una
contratacion estratégica, ponte en contac-
to con nosotros.
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OTA DE PRENSA

EDUTAINMENT: CAPACITACION + ENTRETENIMIENTO
LA NUEVA PROPUESTA DE FLIP PARA EL
APRENDIZAJE DE TRABAJADORES DE PRIMERA LINEA.

' a

LA NUEVA FORMA DE APRENDER

g
a0

Presentado por

flip

Las personas pueden olvidar contenidos,
pero nunca olvidan una experiencia. En
cada empresa existen historias, emociones
y conexiones humanas; y donde hay emo-
cion, existe aprendizaje real.

En Flip creemos que la capacitacion
debe ir mas alla de la instrucciéon tradi-
cional. Por eso hemos desarrollado una
propuesta innovadora basada en Edu-
tainment: educacion a través del entre-
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tenimiento.

Este concepto, ampliamente desarrollado
en el ambito académico, combina conteni-
dos educativos con dinamicas entretenidas
—como narrativas, juegos, simulaciones y
recursos multimedia— para maximizar el
engagement, la participacion y la reten-
cion del aprendizaje.

Nuestra formula es simple, pero poderosa:
captamos la atenciéon, la mantenemos a
través de experiencias entretenidas y refor-
zamos el conocimiento mediante capsulas
de microaprendizaje continuo.

Flip lleva esta metodologia a las empresas
a través de un ecosistema de micro-lear-
ning y mobile-learning, disefado especial-
mente para trabajadores de primera lineay
contratistas.

Y la tecnologia Flip, permite generar ciclos
continuos de aprendizaje, practica y retro-
alimentacién inmediata, facilitando una
capacitacion mas efectiva, flexible y cerca-
Nna a la realidad de cada equipo.

Ademas, hemos evolucionado la capacita-
cion instruccional incorporando desafios
interactivos, sistemas de recompensa y
simulaciones de role play, logrando expe-
riencias mas dinamicasy memorables para
los colaboradores.

El Edutainment no solo permite conectar
con las nuevas generaciones de trabajado-
res digitales; también facilita el aprendizaje
de personas de distintas edades y perfiles,
utilizando formatos simples, accesibles y
altamente intuitivos desde sus propios dis-
positivos moviles.

En Perd, Flip ya esta transformando la ma-
nera en que las empresas capacitan a sus

trabajadores. Actualmente, estamos pro-
duciendo una serie de aprendizaje para
una importante compania minera, com-
puesta por tres temporadas de seis capi-
tulos cada una. La experiencia combina
actores reales con un personaje avatar
gue guia a los protagonistas a través de
desafios y situaciones propias de la ope-
racion minera.

Esta innovadora produccién sera parte
del plan de formacion de trabajadores
y supervisores de la compania. Ademas,
Flip ya esta trabajando con empresas de
las industrias de seguros, retail, salud y
mineria, consolidando su presencia en
el mercado peruano, donde mas de 100
empresas ya utilizan nuestra plataforma
de formacion laboral.

Pacifico Seguro es uno de nuestros gran-
des clientes en Perd y un gran ejemplo
de coémo la tecnologia puede transfor-
mar la experiencia de los trabajadores.
En este video, te compartimos su testi-
monio y los resultados que han logrado
junto a Flip. Descubre de primera mano
el impacto de esta alianza y su experien-
cia trabajando con nuestra plataforma.

Link al video: https://vimeo.com/fliptools/
casoexitopacifico

Los invitamos a descubrir como Flip pue-
de revolucionar la capacitacion de sus
equipos, aumentar el compromiso de
sus colaboradoresy elevar los estandares
de su organizacion.

Contactenos y agende una demostra-
cion personalizada para su empresa.
www.flip.tools

Hertz ABT - Country Manager Flip Peru :
habt@flip.tools / +51 949 145 413
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CROWNE PLAZA

HOTELS & RESORTS

OTA DE PRENSA

CROWNE PLAZA LIMA RECIBE RECONOCIMIENTO AL
MEJOR GERENTE GENERAL DE LA REGION DE MEXICO,
LATINOAMERICA Y EL CARIBE EN LA CATEGORIA DE
MARCAS PREMIUM COLLECTION

7 IHG

HOTELS & RESORTS

ros. Orgulloso de haber recibido ésta im-
portante distincion que compartimos con
toda la familia OTP HOTELES", asi lo expre-
soO Carlos La Rosa-Sanchez, Gerente Gene-
ral y Director de Operaciones del Crowne
Plaza Lima.

De forma adicional, como ya lo habiamos
compartido, nos llena de orgullo el haber
sido nominados nuevamente en los World
travel Awards 2026 con nuestros dos hote-
les en las categorias de Mejor Hotel de Ne-
gocios de Peru con nuestra marca Crow-
ne Plaza Lima y con nuestro hotel Holiday

Inn Lima Airport en la categoria de me-
jor hotel de Aeropuerto de Sudamérica,
premios que ya obtuvimos en el 2024 y
2025. Un ano de reconocimientos y dis-
tinciones que nos motiva a seguir ade-
lante apuntando siempre a la excelencia.

Para mas informacidon comunicarse con:

Ninoscka Ybazeta, Directora Corporativa
de Relaciones Publicas

Crowne Plaza Lima // Cel : 994013920 /
Nn.ybazeta@otphoteles.com

Mayo, 2026 .- La cadena InterContinental
Hotels Group (IHG) otorgd una vez mas el
premio al mejor Gerente General de la re-
gion México, Latinoamérica y Caribe, en la
categoria de marcas Premium Collection,
al Gerente del Crowne Plaza Lima, Carlos
La Rosa-Sanchez, Director Corporativo de
Operaciones de OTP Hoteles. Este recono-
cimiento premia el 6ptimo desempeno del
hotel durante el 2025 superando las metas
trazadas en satisfaccion de clientes, finan-
cieras y en entrenamiento de colaborado-
res. La premiacion se dio durante la Con-
vencion Anual IHG de Gerentes Generales
MLAC 2026, en la ciudad de Guadalajara,
México el pasado Abril. Es la segunda vez
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gue se recibe ésta distincion, la primera
vez fue en el ano 2023.

“Mi total agradecimiento al equipo del
Crowne Plaza Lima, cuyo esfuerzo y de-
dicacion para ofrecer a nuestros hués-
pedes la mejor de las experiencias, se
ve reflejado en este premio con que nos
distingue IHG. A |la familia Pinasco, nues-
tros directores generales y propietarios
de OTP Hoteles, la mayor gratitud por el
constante apoyo para alcanzar los me-
jores resultados con nuestras marcas
Crowne Plaza Lima y Holiday Inn Lima
Airport, unido a la proyeccion de seguir
sacando adelante nuevos retos hotele-
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OTA DE PRENSA

Peru

CIBERATAQUES Y FALLAS OPERATIVAS: POR QUE LOS
DATA CENTERS SON CRITICOS PARA LA BANCA

El sector financiero concentra el 33% de los
ciberataques en la regidn y cada filtracion
cuesta mas de US$2.5 millones. En un en-
torno 24/7, la resiliencia tecnoldgica ya no
es opcional.

El sector financiero opera hoy en un en-
torno plenamente digital. En el primer se-
mestre de 2025, cada adulto realizé en pro-
medio 1,6 pagos digitales diarios, segun el
Banco Central de Reserva del Peru. A nivel
global, las transacciones electronicas cre-
ceran 61% hacia 2030, de acuerdo con PwC.

Este avance ha elevado las exigencias sobre
la infraestructura tecnoldgica que respalda
estas operaciones. Ademas, la adopcion
de inteligencia artificial y automatizacion
presente en el 75% de las empresas en La-
tinoameérica, segun IBM— incrementa la
necesidad de contar con plataformas ro-

bustas. En este contexto, los data centers
son fundamentales para garantizar con-
tinuidad operativa y alta disponibilidad.

Caidas que cuestan millones

En el sector financiero, la alta exposicion
a ciberataques y la dependencia de sis-
temas en tiempo real convierten cual-
quier falla tecnoldgica en una amenaza
directa. Esta industria concentra el 33%
de los ataques de ciberseguridad en La-
tinoameérica y el 50% termina en robo de
datos o credenciales, segun el informe
X-Force 2025 de IBM. Ademas, el costo
promedio de una filtracion de datos en
América Latina alcanzé los US$2.51 millo-
nes el ano pasado.

“Cualquier indisponibilidad, incluso por
minutos, puede afectar miles de tran-
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sacciones, generar pérdidas econdmicas y
comprometer la confianza de clientes y re-
guladores”, comenta Guillermo Bustaman-
te, subgerente de Preventa de Gtd.

El especialista explica que las incidencias
mas frecuentes incluyen caidas de plata-
formas transaccionales, problemas de co-
nectividad, fallas eléctricas y ataques direc-
tos. Cuando esto ocurre, los sistemas core y
de autenticacion son los primeros en verse
comprometidos, afectando la operacion
diaria y el acceso de los clientes a pagos y
canales digitales.

“Mas alla del inconveniente puntual, el ma-
yor impacto es la pérdida de confianza, ya
qgue el cliente espera que un banco sea
siempre accesible y seguro”, anade Busta-
Mmante.

La infraestructura que sostiene la banca
digital En un entorno donde la continui-
dad es crucial, la infraestructura marca la
diferencia. El 61% de los nuevos centros de

datos construidos en Latinoameérica en
2025 cuentan con una disponibilidad de
99.98%, segun Mordor Intelligence.

“Los data centers alojan los sistemas cri-
ticos que sostienen la operacion del ban-
co. Si no es confiable, el banco no puede
operar con normalidad”, afirma Busta-
mante.

De acuerdo con el especialista, un data
center para banca debe garantizar alta
disponibilidad, redundancia eléctrica y
de telecomunicaciones, ademas de ca-
pacidad de recuperacion ante inciden-
tes. Estos elementos deben integrarse
en una estrategia sdélida de ciberseguri-
dad y continuidad del negocio.

“Se necesita fortalecer la gobernanza, los
procesos y la capacitacion de las perso-
nas, entendiendo que la continuidad del
negocio es un tema estratégico y no solo
tecnoloégico”, concluye Guillermo Busta-
mante.
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OTA DE PRENSA

VARGAS PAREJA

ABOGADOS & CONSULTORES

LA NUEVA GUERRA DIGITAL: COMO LAS
EMPRESAS INTELIGENTES ESTAN REDUCIENDO
SU CARGA TRIBUTARIA

Durante anos, hablar de impuestos dentro
de una empresa era casi sindbnimo de es-
trés, papeles acumulados y reuniones de
dltimo minuto con el contador. Hoy, esa es-
cena esta cambiando a una velocidad sor-
prendente. En silencio, mientras el mundo
observa la revolucion de la inteligencia arti-
ficial y el comercio digital, otra transforma-
cion ocurre detras de las oficinas financie-
ras: las empresas estan usando tecnologia
para pagar mejor, ordenar sus operaciones
y reducir legalmente su carga tributaria.

Pero ;donde esta el limite entre estrategia
y riesgo? ;Por qué algunas companias lo-
gran convertir sus impuestos en una venta-
ja competitiva mientras otras siguen atra-
padas en procesos obsoletos?

Para entender esta nueva realidad, lallama-
da “guerra digital” ya no se libra dnicamen-
te en ventas o marketing. También ocurre
en las decisiones financieras que determi-
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nan quién crece...y quién se queda atras.
—Hace unos anos, la planificacion tri-
butaria parecia un tema reservado para
grandes corporaciones.

¢Qué cambid?

Lo que cambiod fue la velocidad del en-
torno empresarial. Hoy las companias
operan en mercados mucho mas com-
petitivos, con margenes mas estrechosy
con administraciones tributarias mucho
mas sofisticadas. Eso obligd a las empre-
sas a dejar de actuar de manera reactiva.

Recuerdo que, después de atravesar una
agotadora fiscalizacion tributaria, el ge-
rente general de una empresa mediana
del sector comercial me dijo algo que
todavia permanece dando vueltas en mi
cabeza. No habld de fraudes, ni de com-
plejas maniobras financieras. Hablo, sim-
plemente, de caos interno. Con una mez-
cla de alivio y frustracion, resumioé anos
de errores en una sola frase: “Descubri-
mos que durante anos habiamos paga-
do mas de lo necesario simplemente por
desorden.”

Esa confesidén revela una realidad que
muchas empresas prefieren no mirar de
frente: en el mundo corporativo, el ma-
yor enemigo financiero no siempre es la
competencia, la crisis econdmica o los
impuestos elevados, sino la propia des-
organizacion interna.

La empresa habia crecido rapido. Tenia
ventas solidas, buena presencia comer-
cial y clientes importantes. Sin embargo,
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internamente seguia trabajando con pro-
cesos manuales, registros fragmentados y
controles tributarios basicos.

Cuando decidieron digitalizar su contabili-
dad y automatizar parte de sus operacio-
nes, ocurrié algo inesperado: encontraron
gastos deducibles que nunca habian sido
considerados, errores de clasificacion fi-
nanciera y pagos duplicados que habian
pasado desapercibidos durante anos.

No cambiaron de negocio. No hicieron ma-
niobras agresivas. Solo organizaron mejor
su informacion y eso redujo significativa-
mente sus costos tributarios, porgue ya no
se trata Unicamente de “pagar impuestos”.
Se trata de gestionar inteligentemente
toda la estructura financiera del negocio.
La inteligencia artificial ha redefinido el
ambito tributario. Lo que antes requeria
semanas de revision y analisis manual, hoy
las empresas mas eficientes trabajan con
informacion en tiempo real. Utilizan siste-
mas digitales que les permiten - en cues-
tion de segundos- identificar errores, de-
tectar inconsistencias o posibilidades de
optimizacién y anticipar riesgos antes de
gue aparezca la temible fiscalizacion tribu-
taria. Mas que una herramienta tecnolégi-
ca, “la inteligencia artificial esta entrando al
corazon financiero de las empresas”

Lo interesante es que esto ya no es exclusi-
vo de grandes corporaciones multinaciona-
les. Las herramientas se han democratiza-
do. Una empresa mediana puede acceder
a software en la nube con capacidades que
hace diez anos solo estaban disponibles
para companias gigantes.

Pero esta transformacion tiene otro actor
igual de importante: el Estado. Las Admi-
nistraciones tributarias también entran en
la guerra digital.

Mientras las empresas perfeccionan sus
sistemas de optimizacion fiscal, las admi-
nistraciones tributarias también se estan
digitalizando agresivamente. Facturacion

electrénica, cruces automatizados de in-
formacidén bancaria, monitoreo en tiem-
po real y modelos predictivos de elusion
0 evasion forman parte de la nueva rea-
lidad.

La tecnologia ya no solo sirve para opti-
mizar impuestos. También es una herra-
mienta de defensa empresarial. Permite
trazabilidad, orden documental y capa-
cidad de respuesta frente a cualquier re-
vision tributaria. En otras palabras: digi-
talizarse ya no es opcional. Pero no todo
es eficiencia y automatizacion. También
existe un lado delicado en esta nueva ca-
rrera tecnoldgica. Algunas empresas, ob-
sesionadas con reducir su carga fiscal,
terminan cruzando limites legales o uti-
lizando esquemas demasiado agresivos.
Y el problema no es Unicamente finan-
ciero. Hoy la reputacion corporativa pesa
Mas que nunca.

La escena empresarial que veremos en
los proximos anos sera muy distinta a la
actual.

Declaraciones tributarias automatizadas,
auditorias digitales permanentes y siste-
mas de inteligencia artificial capaces de
calcular riesgos fiscales en tiempo real
dejaran de ser una novedad para conver-
tirse en rutina. Porque la nueva guerra
digital no se trata Unicamente de pagar
menos impuestos.
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CONSTRUIR SIN DETENER LA OPERACION:
LA INGENIERIA DETRAS DE LOS PROYECTOS
MINEROS

SC Ingenieria y Construccion es una em-
presa peruana con 25 anos de experiencia
en el desarrollo de proyectos de ingenieria
y construccion para los sectores minero,
industrial, energético e infraestructura. La
empresa se especializa en ingenieria, me-
talmecanica y montaje electromecanico,
integrando obras civiles, mecanicas y eléc-
tricas bajo un enfoque EPC.

A lo largo de sus 25 anos de operacion, SC
Ingenieria y Construccién acumula mas de
3 millones de m3* de movimiento de tierra
y 280,500 m* de concreto instalado. En es-
tructuras, suma 35,000 toneladas de acero
corrugado y mas de 150,300 toneladas de
estructuras metalicas fabricadas y monta-
das en obra. A ello se suman la fabricacion
y montaje de tanques con capacidad supe-
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rior a los 50,800 m?®* y 3 millones de ho-
ras-hombre en paradas de planta.

En mineria, cada ampliacion representa
un reto operativo. No se trata Unicamen-
te de construir una nueva estructura,
sino de intervenir en entornos de alta exi-
gencia donde el tiempo, la seguridad y
la continuidad operativa son factores cri-
ticos. En ese contexto, la obra civil cum-
ple un rol fundamental: no existe planta
minera, instalacion industrial o infraes-
tructura critica que pueda operar sin una
base estructural segura y confiable. Esta
premisa cobra especial relevancia en el
Perd, un pais caracterizado por alta sis-
micidad, geografia extrema, grandes al-
titudes y condiciones climaticas agresi-
vas que someten a prueba permanente
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cualquier edificacion.

Bajo esa l6gica, una inversion adecuada en
seguridad estructural desde la etapa de di-
sefo no solo reduce los riesgos operativos,
sino que genera ahorros significativos en
mantenimiento y reparaciones a lo largo
del ciclo de vida de la infraestructura. Re-
forzar la base civil desde el inicio es siem-
pre mas eficiente que intervenir sobre fa-
llas estructurales en una operacion activa.

Un ejemplo concreto es el proyecto de am-
pliacion del almacén de finos en Cuajone,
Moquegua, para Southern Peru Copper
Corporation. El proyecto nacié de una ne-
cesidad operativa real: el material

acumulado en la pila de finos generaba
polvo fugitivo que alcanzaba zonas sen-
sibles de la operacion y representaba un
riesgo ambiental. La solucidn requirid
construir una nueva cobertura estructural
en plena operaciéon activa, a mas de 3,200
metros sobre el nivel del mar, con variacio-
nes térmicas extremas y vientos de alta in-
tensidad, sin comprometer un solo dia de
produccioén de la concentradora.

El alcance integro obras civiles, estructuras
metalicas, instalaciones mecanicas y eléc-
tricas. El requisito central fue no interferir
con las operaciones existentes, lo que exi-

gio coordinacion permanente con la su-
pervision de Southern Copper, reportes
de avance periddicos y autorizacion pre-
via para cada intervencidén en zona ope-
rativa. La ejecucion se rigio por estrictos
protocolos de seguridad y un sistema de
control de calidad con trazabilidad com-
pleta, desde la fabricacion en taller hasta
el montaje final en obra.

Existe una dimension de la obra civil que
merece reflexion: al concluir el proyec-
to, gran parte de lo construido deja de
ser visible. Las cimentaciones, zapatas y
muros quedan ocultos bajo el acero y el
equipamiento. Sin embargo, de esa base
invisible depende el funcionamiento de
todo lo demas. Si la infraestructura ci-
vil falla, también fallan los procesos, los
equiposy la continuidad operativa.

Proyectos como la ampliacion del al-
macén de finos en Cuajone reflejan una
condicion constante en la mineria: la in-
fraestructura debe adaptarse a nuevas
exigencias operativas sin interrumpir
los procesos en curso. Eso requiere pla-
nificacion integrada, control estricto de
interferencias y una ejecucion por fases
gue subordina el avance constructivo a
la continuidad de la operacion.
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SIWOFTLANDING LEGAL

CAMARA DE COMERCIO PERUANO-CHILENA Y MONTT

GROUP REALIZARON JORNADA INFORMATIVA SOBRE

SOFTLANDING LEGAL PARA EMPRESAS CHILENAS EN
PERU

MoNTT e |
Grour i
Pt jopraoch.

Lima, 11 de mayo de 2026.- La Camara de
Comercio Peruano-Chilena, en conjun-
to con su socio estratégico Montt Group,
realizd una reunion informativa espe-
cializada sobre softlanding legal, mar-
co normativo y tributario en el Peru, di-
rigida a empresas chilenas participantes
de la mision comercial impulsada por
la Camara de Comercio de Santiago.

El encuentro contd con la participacion de
Elizabeth Lagos, Subgerente de Asuntos
Internacionales de la Camara de Comercio
de Santiago, y Franco Figari, Gerente Gene-
ral de la Camara de Comercio Peruano-Chi-
lena, quienes acompanaron a la delegacion
empresarial chilena integrada por repre-
sentantes de ITSANET S.A., Exit Flow Spa,
Faros Asesores Ltda. Resolucidon en Linea
SpA, Enlace Personas, Nawrath Auditores
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Certificadores Limitada, Lureye Arriendos
SpA, Plataforma Group, Easy Point Logis-
tics SpA, Videsk SpA y Artikos Chile SpA.

Durante la sesion, especialistas de Mon-
tt Group —Paula Chincha, Dolan Urbano,
Jessica Avalosy Claudia NUnez—expusie-
ron sobre los principales aspectos regula-
torios y tributarios que deben considerar
las empresas extranjeras para su ingreso
y consolidacion en el mercado peruano.

Asimismo, agradecemos a Montt Group
por recibir a la delegacion y liderar esta
instancia de orientacion estratégica para
las empresas participantes de la mision
comercial.

Para revivir los mejores momentos del
evento aqui.
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https://flic.kr/s/aHBqjCTzin

FTER OFFICE

AFTER OFFICE DE DELEGACION DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE SANTIAGO FORTALECIO NETWORKING
EMPRESARIAL ENTRE PERU Y CHILE

UTA COMERCIAL

SEGUNDA EDICION DE LA RUTA COMERCIAL E
INSTITUCIONAL VISITO PLANTA DE PROMET PERU
EN CHILCA

Lima, 13 de mayo de 2026.- En el marco
de la mision comercial de empresas chi-
lenas en Peru impulsada por la Camara
de Comercio de Santiago, el estudio Ba-
rrios Fuentes Abogados ofrecid un after
office de integracion empresarial, gene-
rando un espacio de networking y forta-
lecimiento de relaciones entre represen-
tantes del sector privado de Peru y Chile.

La actividad reunié a German Barrios, so-
cio de Barrios Fuentes Abogados; Claudia
Torres, gerente general del estudio; Eliza-
beth Lagos, Subgerente de Asuntos Inter-
nacionales de la Camara de Comercio de
Santiago; y Franco Figari, Gerente General
de la Camara de Comercio Peruano-Chi-
lena, junto a representantes de la delega-
cion empresarial chilena conformada por
ITSANET S.A., Exit Flow SpA, Faros Asesores
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Ltda., Resolucion en Linea SpA, Enlace
Personas, Nawrath Auditores Certifica-
dores Limitada, Lureye Arriendos SpA,
Plataforma Group, Easy Point Logistics
SpA, Videsk SpA y Artikos Chile SpA.

La Camara de Comercio Peruano-Chile-
Nna destaco la relevancia de este tipo de
encuentros para consolidar espacios de
cooperacion binacional y promover ma-
yores oportunidades de inversion y de-
sarrollo empresarial entre Peru y Chile.

Para revivir los mejores momentos del
evento aqui.
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Lima, 20 de mayo de 2026.- La Cama-
ra de Comercio Peruano-Chilena realizd
la segunda edicion de la Ruta Comercial
e Institucional, desarrollada en las insta-
laciones de PROMET Peru, ubicadas en
Chilca, en una jornada orientada a forta-
lecer la articulacidon empresarial y promo-
ver nuevas oportunidades de colaboracion
dentro de la cadena de valor industrial.

La delegacion fue recibida por Gustavo Cos-
ta, Gerente General de PROMET Peru, junto
a su equipo comercial integrado por Mari
Carmen Arias, Erika Rodriguezy Verly Salce-
do, quienes presentaron una vision integral
de las operaciones, capacidades y proyec-
ciondelacompaniaenelmercado peruano.

La delegacion estuvo conformada por re-
presentantes de Optica Alemana E.LR.L,
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Rubrika Perd, B.A Consulting Perud, Om-
nilogistic, Contrans, Araya & Cia Abo-
gados, Indata, HSEQ Latam EIRL, SC
Ingenieria, Limagas y Crowne Plaza.

Durante la visita, los asistentes pudie-
ron conocer de cerca los procesos pro-
ductivos de PROMET Peru, asi como su
enfoque en innovacion, eficiencia y de-
sarrollo industrial, identificando ademas
oportunidades de colaboraciéon y siner-
gias entre las empresas participantes.

Para revivir los mejores momentos del
evento aquil.
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CAMARA DE COMERCIO PERUANO-CHILENA E INVA
REALIZARON WEBCAST SOBRE ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DE MEGAPROYECTOS MINEROS

Camanra de Comencio
Peruano-Chilena

INVA

Gestionde
Megaproyectos Mineros

-

Fre&y Alei_ahdro =

. Director Gereral
Lima, 27 de mayo de 2026.- La Camara de
Comercio Peruano Chilena,enconjuntocon
susocio INVA, realizé el webcast “Gestion de
Megaproyectos Mineros: Estrategias para
generar valor desde etapas tempranas’, en-
cuentro virtual que reunidé a representan-
tes del sector minero, empresas proveedo-
rasy profesionales vinculados a la industria.

La actividad tuvo como objetivo analizar los
principales desafios y oportunidades que
enfrentan actualmente los megaproyectos
mineros en la regién, asi como compar-
tir herramientas y metodologias orienta-
das a maximizar el valor de las inversiones
desde las primeras etapas de desarrollo.

La jornada contd con las exposiciones de
Fredy Alejandro, Director General de INVA
y consultor especializado en gestion de
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Roberto Martinez

- Director de Negocios Chile
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proyectos con mas de 25 anos de expe-
riencia internacional,y Roberto Martinez,
Director de Negocios de la compania,
especialista en operabilidad y gestion
de proyectos con mas de cuatro déca-
das de trayectoria en la industria minera.
Asimismo, se presentd el enfoque
Front End Loading (FEL), metodolo-
gia orientada a fortalecer la planifi-
cacion temprana, la identificacion de
riesgos y la toma de decisiones estraté-
gicas para asegurar la viabilidad y sos-
tenibilidad de los proyectos mineros.

Revisa el video completo aqui.
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https://www.youtube.com/watch?v=QGKzrlF5gYg

