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@ EDITORIAL

Abril ha sido un mes especialmente relevante para el Perd y para el entorno empre-
sarial, marcado por un contexto politico decisivo en el marco de las elecciones na-
cionales. Este escenario ha generado atencion e incertidumbre en distintos secto-
res, pero también ha puesto en evidencia la importancia de fortalecer espacios de
didlogo, analisis y articulacion que contribuyan a la estabilidad y al desarrollo econdomico.

En este contexto, desde la Camara de Comercio Peruano-Chilena reafirmamos nuestro
compromiso de seguir impulsando instancias que promuevan la conexion y el intercam-
bio estratégico. Un claro ejemplo de ello fue la realizacion de nuestro primer Business Ne-
tworking Lunch, un encuentro que reunié a lideres empresariales para reflexionar so-
bre temas clave como el impacto de la inteligencia artificial en la toma de decisiones vy
los desafios de la gestion del cambio. La calidad del didlogo y el nivel de los participantes
consolidan este espacio como una plataforma relevante para el ecosistema empresarial.

Asimismo, durante abril fortalecimos nuestra presencia en espacios internacionales de
alto impacto. Participamos en Expocobre, una de las principales ferias del sector mine-
ro, donde reafirmamos nuestro rol como puente entre Perd y Chile, promoviendo opor-
tunidades de inversion y colaboracion en una industria estratégica para ambos paises.

Del mismo modo, estuvimos presentes en la décima edicion del Premio Los Creado-
res de Fundacion Kodea, una iniciativa que impulsa el talento digital escolar y promue-
ve el desarrollo de habilidades tecnoldgicas en las nuevas generaciones. Este tipo de
iniciativas reflejan la importancia de apostar por la innovacion, la educacion y la forma-
cion de capital humano como pilares del crecimiento sostenible. Asi mismo, nos encon-
tramos en plena preparacion para recibir en mayo a la delegacion de la Camara de Co-
mercio de Santiago, en el marco de una mision empresarial que fortalecera los vinculos
bilaterales y abrird nuevas oportunidades de negocio y colaboracion entre ambos paises.

En un entorno dinamico y desafiante, la Camara continuara trabajando activamente para ge-
nerar valor para sus asociados, promoviendo la integracion, el dialogo y el desarrollo de ini-
ciativas que contribuyan al crecimiento conjunto de Peru y Chile. Mirando hacia adelante,
Nnos encontramos en plena preparacion para recibir en mayo a la delegacion de la Camara
de Comercio de Santiago, en el marco de una mision empresarial que fortalecera los vincu-
los bilaterales y abrira nuevas oportunidades de negocio y colaboracion entre ambos paises.
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77 ANOS CONSTRUYENDO EL
PROGRESO QUE MUEVE LA INDUSTRIA

Lima, 2025. HAUG S.A.,empresa peruanade
referencia en la construccion y fabricacion
para proyectos de gran inversion, celebra
su 77.° aniversario con una trayectoria que
la posiciona como uno de los actores mas
solidos de la industria en la region. Desde
su fundacion en 1949, la compania ha de-
sarrollado proyectos de alta complejidad
en construccion y montaje electromecani-
co, mantenimiento industrial y fabricacion
metalmecanica, atendiendo a sectores es-
tratégicos como mineria, energia, petréleo
e industria en mas de 10 paises.

Con mas de 1,500 proyectos ejecutados y
mas de 3,000 colaboradores en Chile, Peru
y Argentina, HAUG cuenta con una capa-
cidad técnica integral que abarca desde la
ingenieria hasta la puesta en marcha.

Capacidades técnicas al servicio de la in-

dustria regional

HAUG se especializa en proyectos mul-
tidisciplinarios y ofrece un portafolio
de servicios que incluye experiencia en
construccion de plantas de concentra-
dos mineros (areas humedas y secas),
plantas de proceso, fajas transportado-
ras, talleres de camiones, terminales de
almacenamiento, carga y descarga de
hidrocarburos y quimicos, obras civiles,
tanques de almacenamiento y proceso,
y servicios de mantenimiento.

Esta oferta integral permite a la empre-
sa acompanar a sus clientes en todas las
etapas del ciclo de vida de sus operacio-
nes, con altos estandares de seguridad,
calidad y suficiencia técnica.

Presencia en Perd, Chile y Argentina
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La expansion de HAUG hacia Chile y Ar-
gentina responde a la creciente deman-
da de servicios de construccion y mante-
nimiento de plantas mineras y Oil & Gas,
que requieren un socio técnico con expe-
riencia comprobada, capacidad de movi-
lizacion y estandares internacionales ho-
mologados.

Muestra de ello son los proyectos que la
empresa ejecuta actualmente fuera del
Perd. En Argentina, HAUG culmind con
éxito la expansion en Puerto Rosales, que
acompana el desarrollo de Vaca Muerta,
con la construccion de dos tanques de
50,000 m3. Asimismo, en Catamarca esta-
mos culminando la construccion de una
planta de litio para Rio Tinto.

En Chile, lleva a cabo trabajos de manteni-
miento civil y mecanico en la refineria de
Bio Bio para su cliente ENAP. Estas opera-
ciones reflejan la capacidad de la compania
para movilizarse y ejecutar proyectos com-
plejos en distintos contextos operativos de
la region.

HAUG opera bajo un Sistema Integrado de
Gestion certificado en calidad, medio am-
biente y seguridad (ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001), y cuenta con certificaciones in-
ternacionales como API, ASME, AISC e IBR
— respaldo técnico que, sumado a sus 77
anosde trayectoria, consolida a la empresa
como un aliado estratégico para la industria
minera, energética e industrial de Latinoa-
meérica.
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_ Centro
M1 | Médico del
Trabajador

CMT CELEBRA 14 ANOS CONSOLIDANDO SU
COBERTURA NACIONAL DE ARICA A PUNTA ARENAS

e

La empresa de salud ocupacional presenta
servicios esenciales que incluyen exame-
nes preocupacionales, operativos de salud
en terreno e implementacion de salas de
primeros auxilios para trabajadores de di-
versas industrias productivas.

En el marco de su decimocuarto aniversa-
rio, el Centro Médico del Trabajador (CMT)
reafirma su posicion como el socio estra-
tégico clave para la productividad empre-
sarial en el Cono Sur. Bajo la direccion de
su CEO, Juan Pablo Plaza Van Roon, CMT
ha logrado transformar la salud ocupacio-
nal, elevandola de un mero cumplimien-
to normativo a un activo estratégico que
resguarda la continuidad operacional y el
bienestar de los colaboradores en Chile y
Peru.

La historia de CMT se caracteriza por un
crecimiento exponencial que se ha intensi-

verisure

ficado en los Ultimos anos. Durante 2024
y 2025, la operacion en Chile registrd in-
crementos del 21% y 25% respectivamen-
te, mientras que en Perud el crecimiento
alcanzo cifras histéricas con un 90% en
Limay un 72% en Arequipa. Estos indica-
dores respaldan la solidez de un modelo
de negocios que hoy se prepara para un
hito fundamental: alcanzar la cobertura
nacional (de Arica a Punta Arenas) con
26 sucursales propias operativas.

Para este 2026, el plan de expansion en
Chile incluye las aperturas de Estacion
Central, una segunda sede en Vina del
Mar, Curicé, Los Angeles, Arica, Temuco
y una segunda sucursal en Concepcion,
sumandose a la oficina de Coquimbo re-
cientemente inaugurada.

Con este despliegue, CMT asegura pre-
sencia efectiva desde el extremo norte
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hasta Punta Arenas, acompanando el de-
sarrollo de industrias clave como la mine-
ria, la energia, la construccion, la acuicultu-
ray la agricultura.

Mirando hacia el futuro, la meta de la com-
pafia es consolidar su liderazgo en toda
Latinoameérica. La expansion territorial se
enfocara en completar la cobertura en el

mercado peruano y explorar la llegada a
nuevas geografias como Argentina, Co-
lombia y Ecuador. A través de estos pro-
yectos de inversién, CMT busca no solo
ampliar su red, sino establecer un nuevo
estandar regional en la gestion integral
de la salud y seguridad de los trabajado-
res.

afios ¢ -
histor

jntos ©
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ARAYA & CIA.

ABOGADOS

DESDE 2004

DEVOLUCION DE ARANCELES EN EE. UU.:
IMPLICANCIAS TRIBUTARIAS CLAVE PARA
AGROEXPORTADORES PERUANOS

Por Olga Sancehz, Abogada y gerente ge-
neral de Araya & Cia. Abogados

En un contexto donde la competitividad
de las agroexportaciones peruanas —como
uvas, arandanos, paltas y citricos— depen-
de cada vez mas de la eficiencia en costos
y el acceso a mercados internacionales, re-
cientes acontecimientos en Estados Uni-
dos podrian abrir una oportunidad poco
habitual para el sector.

El fallo emitido en febrero de 2026 por la
United States Supreme Court, que deter-
mMind que el Ejecutivo excedid sus compe-
tencias al imponer incrementos arancela-
rios durante la administracion de Donald

Trump, no solo tiene implicancias en la
politica comercial.

También podria traducirse en la devo-
lucion de aranceles pagados en su mo-
mento por importaciones, incluyendo
productos agroexportados desde el Perd.
Para el sector agroexportador, esto no es
un tema menor. Durante la vigencia de
dichas medidas, muchas empresas en-
frentaron presiones sobre sus margenes,
ajustes en precios de exportaciéon y com-
plejas negociaciones con importadores.
En ese escenario, una eventual devolu-
cion de aranceles podria representar hoy
una recuperacion de costos o incluso un
ingreso extraordinario, dependiendo de
como se haya estructurado cada opera-
cion.

Sin embargo, este posible beneficio abre
también una pregunta clave: ¢;como
debe tratarse tributariamente en el
Peru? La respuesta no es Unica. Si la em-
presa exportadora absorbié el impacto
del arancel —por ejemplo, reduciendo
precios o asumiendo mayores costos— la
devolucion podria ser considerada como
un ingreso gravado, al implicar la recu-
peracion de un gasto previamente de-
ducido. Por el contrario, si el arancel fue
asumido por el importador en destino, la
devolucidn podria no generar una renta
gravada para el exportador peruano.

Este matiz no es menor. En un sector
donde las estructuras comerciales pue-
den variar significativamente segun el
producto, el mercado o la campana agri-
cola, la correcta interpretacion tributaria

2026

puede marcar una diferencia relevante en
los resultados financieros.

A ello se suma otra inquietud habitual en
el agro: el impacto en el Drawback. Desde
una perspectiva técnica, existen argumen-
tos solidos para sostener que estas devolu-
ciones no deberian afectar este beneficio,
dado que se trata de tributos aplicados en
el pais de destino y no de aranceles sobre
insumos importados en el Peru. No obstan-
te, en la practica, podrian surgir revisiones
si estas devoluciones implican ajustes en
los valores de exportacion declarados.

En este escenario, mas que una contingen-
cia, lo que se presenta es una oportunidad
gue debe ser gestionada con criterio. Re-
visar contratos de exportacion, analizar el

!

tratamiento contable aplicado en su mo-
mento y documentar adecuadamente
cualquier devolucion seran pasos clave
para evitar cuestionamientos futuros.

El agro peruano ha demostrado en los
dltimos anos una notable capacidad de
adaptacion frente a mercados exigentes
y contextos internacionales cambiantes.
Hoy, ante la posibilidad de recuperar par-
te de los costos asumidos en el pasado,
el desafio no es solo identificar el bene-
ficio, sino también gestionarlo estratégi-
camente.

Porque en un entorno global donde cada
punto de margen cuenta, una adecua-
da lectura tributaria puede convertirse,
también, en una ventaja competitiva.
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CROWNE PLAZA

HOTELS & RESORTS

CROWNE PLAZA LIMAY HOLIDAY INN LIMA AIRPORT
AUSPICIAN Y PARTICIPAN EN EL GLOW PROJECT
FORWARD 2026

Miraflores, Abril 2026, El Crowne Plaza Lima
y el Holiday Inn Lima Airport se unieron
como auspiciadores oficiales de la hospi-
talidad a la carrera Glow Project Forward
2026 - 5k, que reunion a mas de mil corre-
dores en los alrededores del Parque Was-
hington el pasado domingo 19 de abril.

Ambos hoteles participaron con una dele-
gacion de mas de 30 colaboradores de dis-
tintas areas, quienes vivieron una jornada
marcada por el companerismo, el compro-
miso y la motivacion de alcanzar la meta.

La carrera, organizada por Glow Project,
una de las comunidades de running mas
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influyentes del pais, celebro su segundo
aniversario con una experiencia unica
gue invito a los participantes a correr por
Sus propositos personales. Para Crowne
Plaza Lima y Holiday Inn Lima Airport,
esta fue también la segunda ocasion en
la que se sumaron como auspiciadores
oficiales de la hospitalidad.

“Nos unimos a esta carrera saludando la
filosofia que la inspira: motivacion, pro-
posito y la busqueda de una mejor ca-
lidad de vida dentro de una cultura de
éxito. Nos llena de orgullo participar no
solo como aliados, sino también con una
nutrida delegacion de colaboradores

2026

unidos por el entusiasmo y las ganas de
cumplir sus metas”, senalé Emilio Pinasco,
Gerente General de OTP Hoteles, operador
de ambas propiedades.

Durante el evento, los corredores tuvieron
la oportunidad de posar en el Foto Booth
instalado por las marcas, celebrando la ex-
celenciay el espiritu de superacion que ca-

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

racteriza cada una de sus acciones.
Para mas informacidon comunicarse con:

Ninoscka Ybazeta, Directora Corporativa
de Relaciones Publicas

Crowne Plaza Lima // Cel : 994013920 /
n.ybazeta@otphoteles.com
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@» CrossPartners

LAS BAMBAS Y KINSEVERE DEMUESTRAN QUE EL
TALENTO MINERO YA TIENE METODOLOGIA
PROPIA

-Se implementd un Programa de Mento-
ring a 90 profesionales de Las Bambas y
Kinsevere, disenado por CrossPartners, el
cual fue estructurado en cuatro etapas y
con una plataforma digital en tres idiomas.

-Esta iniciativa consolida un modelo de de-
sarrollo de liderazgo replicable para la in-
dustria minera peruana.

Lima, abril de 2026.- Cuando se habla de
sostenibilidad en mineria, la conversacion
suele girar en torno a estandares ambien-
tales, cumplimiento normativo o gestion
comunitaria. Pocas veces el foco recae so-
bre el factor que sostiene todo lo demas:
las personas. Las Bambas y Kinsevere, dos
operaciones del portafolio de MMG Limi-
ted, acaban de completar un programa de
mentoring que busca cambiar esa tenden-
cia.

Noventa profesionales de ambas opera-
ciones participaron en la iniciativa, dise-
Aada e implementada por CrossPartners.
El programa reunié a 45 duplas men-
tor-mentee en un proceso que combind
metodologia estructurada, acompana-
miento continuo y herramientas digita-
les especializadas.

La iniciativa fue liderada por Eduardo La-
nao, CEO de CrossPartners, quien plan-
ted el programa como una herramienta
de desarrollo institucional, no como un
beneficio de gestion de personas.

"El mentoring en mineria no es un lujo ni
un accesorio de la gestion de personas.
Es una inversion en la calidad institucio-
nal de las operaciones. Cuando un inge-
niero de Las Bambas o un profesional de
Kinsevere desarrolla su liderazgo y clari-
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fica su vision, toda la organizacion se forta-
lece. Eso es exactamente lo que buscamos
construir desde las personas&quot;, afirmo
Lanao.

Una metodologia en cuatro etapas

El programa se organizé en cuatro etapas
desarrolladas en diez sesiones de frecuen-
cia quincenal. Antes del inicio, los partici-
pantes pasaron por sesiones de capacita-
cion para alinear expectativas y trabajar
habilidades especificas: el rol del mentor
y el mentee, construccion de confianza,
storytelling, definicion de vision profesio-
nal, feedback y seguimiento de progreso.

El programa incorpord una plataforma digi-
tal en espanol, inglés y mandarin que cen-
tralizd materiales de trabajo, guias meto-
dologicas, bibliotecas digitales y encuestas

de seguimiento, permitiendo estandari-
zar la experiencia en ambas operaciones
Un modelo para el sector

La experiencia de Las Bambas y Kinse-
vere muestra que es posible estructurar
procesos de desarrollo de liderazgo con
metodologia propia dentro de operacio-
nes mineras. En un contexto donde la
industria enfrenta mayores exigencias
regulatorias, reputacionales y de gober-
nanza, el fortalecimiento del capital hu-
mano se presenta como una respuesta
concreta y medible hacerlo con criterio
experto.

Si estas evaluando como organizar o me-
jorar la gestion de personas en tu em-
presa, ponte en contacto con nuestro
equipo.
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SERVICIOS DE RRHH: ¢POR QUE LAS EMPRESAS
BUSCAN SOLUCIONES INTEGRALES HOY?

Durante mucho tiempo, la gestion de per-
sonas se abordd por separado. Una em-
presa contrataba seleccién por un lado,
capacitacion por otro y, en algunos casos,
externalizaba procesos especificos como
remuneraciones.

Pero hoy ese modelo esta cambiando. Las
organizaciones enfrentan desafios mas
complejos: necesitan tomar decisiones ra-
pidas, alinear equipos, mejorar su desem-
penoy, al mismo tiempo, optimizar su ope-
racion.

En ese contexto, trabajar con soluciones
aisladas muchas veces genera mas friccion
gue valor.

La evolucién: de servicios aislados a solu-

ciones integradas El desafio en la gestion
de personas ya no es la falta de herramien-
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tas, sino la desconexién entre ellas.

Procesos como seleccién, evaluacion, ca-
pacitacion o gestion de némina suelen
operar de forma independiente, gene-
rando decisiones fragmentadas y poco
consistentes. El resultado: esfuerzos que
Nno generan impacto real en el negocio.

Hoy, las organizaciones mas avanzadas
estan migrando hacia un enfoque inte-
grado: atraer talento con criterio, eva-
luarlo con profundidad, desarrollarlo con
foco y gestionar la operacidon con eficien-
cia.

En ese contexto, el rol del partner de
RR.HH. evoluciona. Mas que un provee-
dor, se vuelve un actor estratégico capaz
de conectar procesos, entender el nego-
cio y acompanar la toma de decisiones.
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¢Qué tener en cuenta al elegir un partner
de RRHH?

Un buen partner es agquel que entiende el
contexto del negocio —su historia, sus de-
safiosy hacia doénde quiere ir—y que cuen-
ta con experiencia real en distintos tipos de
procesos. No se trata solo de herramientas
o0 metodologias, sino de criterio para apli-
carlas correctamente.

Adem3s, la diferencia estd en el nivel de in-
volucramiento: es clave acompanar, apor-
tar mirada estratégica y construir una rela-
cion de confianza.

Hoy Mandomedio es mas que Mandome-
dio

Con el pasar de los anos, el nombre Man-
domedio llevd a asociarnos principalmen-
te con el reclutamiento y la seleccion de
‘mandos medios’. Sin embargo, nuestra
evolucion ha ido mucho mas alla de esa
percepcion.

Venimos acompahando a las organiza-
ciones en distintos niveles de seniority y
momentos de la gestion de personas:

-Headhunting y Selecciéon Profesional
-Evaluaciones y Test psicolaborales
-Capacitacion y Desarrollo Organizacio-
nal

-Gestion de ndminas (payroll)

El objetivo fue simple: entregar mas so-
luciones, pero también mas acompana-
miento.

Mas recursos, mas humanos

Gestionar personas hoy requiere ambas
COSas: Mas recursos para decidir mejor y
mas humanos para hacerlo con criterio
experto.

Si estas evaluando coémo organizar o me-
jorar la gestion de personas en tu em-
presa, ponte en contacto con nuestro
equipo.
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IN-DATA LANZA LA PLATAFORMA COMERCIAL BAU
DATA EN PERU PARA EL SECTOR CONSTRUCCION
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En el marco de la ceremonia organizada
por la Camara Peruana de la Construccion
(CAPECO) en reconocimiento al Dr. Julio
Velarde, presidente del Banco Central de
Reserva del Peru (BCRP), por su destacada
contribucion a la estabilidad macroecono-
mica del pais, presentamos oficialmente
CapeBau, la plataforma comercial desarro-
llada en conjunto entre CAPECO e In-Data
para integrar informacion clave del sector
construccion en el Peru.

El evento, realizado en Centrum PUCP, re-
uniod a representantes del sector construc-
cion, lideres empresariales y actores vincu-
lados al desarrollo urbano y econémico del
pais. En este espacio, el Dr. Velarde destaco
el rol estratégico de la construccion como
motor de crecimientoy empleo, asicomo la
necesidad de enfrentar problemas estruc-
turales que limitan el acceso a vivienda, el
desarrollo urbano y laprovision de servicios
basicos. Este contexto destaca la impor-
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tancia de contar con herramientas que
permitan ordenar informacidén, anticipar
tendencias y facilitar decisiones basadas
en evidencia.

Durante la jornada, Cristian Yahez, Socio
y Gerente General de In-Data, y Tatiana-
Galvez, Country Manager Peru, presenta-
ron CapeBau, una plataforma que redne
informacién publica de mas de 48 mil
obras registradas a nivel nacional, cen-
tralizando datos relevantes para el mer-
cado de construccion, infraestructura y
sectores relacionados.

CapeBau permite pasar de la busque-
da manual de informacién a una lectu-
ra ordenada del mercado. A través de la
plataforma, las empresas pueden iden-
tificar proyectos publicos y privados, co-
nocer su ubicacion, tipo de obra, etapa
de avance y actores involucrados, facili-
tando la deteccion de oportunidades co-
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merciales para proveedores, constructoras,
inmobiliarias, gremios y empresas vincula-
das al sector.

Esta primera etapa contempla moddulos
vinculados a infraestructura publica, pro-
yectos aprobados del SEIA y edificaciones
nuevas, actualizados mediante trabajo en
terreno e informacidn secundaria. Este ano
como parte del desarrollo se proyecta in-
corporar actualizacion mediante imagenes
satelitales, APl y aplicacion movil, fortale-
ciendo progresivamente la capacidad de
monitoreo y analisis del sector en todo el
pais.

La experiencia detras de esta plataforma
nace del trabajo de In-Data en Chile, donde
se desarrollé BauData desde el 2018, una
solucion de inteligencia comercial orienta-
da a entregar informacion estratégica para
los sectores de construccion, energia y ru-
bros relacionados. A partir de esta expe-
riencia, se inicia en Perd una nueva etapa
para adaptar esta herramienta al contexto
local, con informacidn util para priorizar es-
fuerzos comerciales, analizar territorios y
tomar decisiones con mayor precision.

En In-Data creemos que los datos ge-
neran valor cuando se transforman en
decisiones. Por eso, nuestra propuesta
combina levantamiento de informacion,
analisis territorial, inteligencia de merca-
doy visualizacion de datos para acompa-
Aar a organizaciones que buscan crecer
con mayor claridad estratégica.

Ademas de BauData, In-Data acompana
a empresas también en consultorias en
sostenibilidad, cambio climatico, gestion
energética, inteligencia de mercado y
customer experience. Desde estas lineas,
buscamos contribuir al desarrollo de
sectores mas competitivos, sostenibles y
preparados para los desafios del futuro.

CapeBau, una herramienta necesaria
para convertir datos en oportunidades
dentro del sector construccion.

¢Quieres saber mas sobre In-Data y su
plataforma BauData?

Escribenos a tatiana.galvez@in-data.cl
Teléfono: (+51) 949 351 438
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MES DE ABRIL

BIPUSINESS NETWORKING

LA CCPCH REALIZA SU PRIMER BUSINESS NETWOR-
KING LUNCH CON FOCO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y GESTION DEL CAMBIO

Lima, 23 de abril de 2026.- La Cédmara de
Comercio Peruano-Chilena llevdé a cabo
con éxito su primer Business Networ-
king Lunch, un espacio creado para fo-
mentar conexiones de alto valor y pro-
mover el intercambio estratégico entre
lideres empresariales de ambos paises.

La jornada contd con la participacion del
presidente de la Camara, Juan Carlos Fi-
sher, y del gerente general, Franco Figa-
ri, junto a directores, socios e invitados
destacados del ambito corporativo. Asi-
mismo, el encuentro tuvo como exposi-
tores a Rolando de la Cruz, representan-
te de Universidad Adolfo Ibanez, y a Juan
Pablo Sanguinetti, de Whalecom Peru.

Durante el evento se abordaron dos ejes
clave para la agenda empresarial actual: el
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impacto de la inteligencia artificial en la
toma de decisiones y los desafios de la
gestion del cambio en las organizacio-
nes. Las exposiciones dieron paso a un
dialogo enriquecedor, donde se com-
partieron perspectivas practicas y estra-
tégicas sobre como liderar en entornos
cada vez mas dinamicos y tecnoldgicos.

Finalmente, la Camara expreso su espe-
cial agradecimiento a sus auspiciadores,
Universidad Adolfo Ibanez y CMT Salud,
por hacer posible este encuentro, asi
como a todos los participantes que con-
tribuyeron a una jornada de alto valor.




uevos soCios

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros nuevos
SOcCios que se incorporaron en el mes de abril, agradecemos su preferencia.

EKOMODLUL

Empresa: EKOMODUL
Actividad econdmica: Soluciones modulares y prefabricadas para
mineria, industria, educacion y salud.
Contacto: mariauc@ekomodul.pe
Pagina web: https://ekomodul.pe/

SYNTH EAOIN

MODULAR SOLUTIONS

Empresa: SYNTHEON
Actividad econdmica: Construccion prefabricada y modular
Contacto: amoreno@syhold.com
Pagina web: www.syntheon.com.pe

GO MODULAR

THE BEST WAY TO BUILD THE FUTURE

Empresa: GO MODULAR
Actividad econdmica: Estructura mdoulares
Contacto: ezenteno@gomodular.cl
Pagina web: www.gomodular.cl
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@ BMconsuToRes

Empresa: BRM CONSULTORES SPA CHILE
Actividad econémica: Consultoria y servicios
Contacto: federico.arias@brmconsultores.c
Pagina web: www.brmconsultores.cl

IBr

Empresa: IBR PERU S.A.
Actividad econdmica: Especialistas en la gestion de
negocios, cobranzasy BPO.
Contacto: jose.denegri@ibrlatam.com
Pagina web: www.ibrlatam.com
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