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@ EDITORIAL

El mes de marzo ha sido especialmente dinamico para la Camara de Comercio Perua-
no—Chilena, reafirmando nuestro compromiso de generar espacios de articulacion, co-
nocimiento e impulso al desarrollo empresarial en sectores clave para ambas economias.

Iniciamos el mes con la Jornada Agricola en la region Ica, una agenda de tres dias que permitio
fortalecerlosvinculosentreelsector publicoy privado. Ladelegacionempresarial sostuvoreunio-
nesinstitucionales con el Gobierno Regional de Ica, asi como visitas técnicas a empresas lideres
como Agrokasa, donde se conocieron de primera mano los desafios y oportunidades del sector
agroexportador. Estosencuentros marcaron un paso importante hacia una mayor colaboracion,
promoviendo la innovacion, el intercambio de experienciasy el desarrollo sostenible en el agro.

En paralelo, desarrollamos instancias de capacitacion clave para nuestros asocia-
dos. Junto a Vargas Pareja Abogados & Consultores, realizamos el webinar sobre con-
tratacion de personal extranjero, abordando las principales obligaciones labora-
les y migratorias en un contexto empresarial cada vez mas globalizado. Asimismo, en
alianza con Sheriff, llevamos a cabo el webinar “Del riesgo a la prevencion: el nuevo estan-
dar para evitar fraudes empresariales”, donde se destacd la importancia de adoptar estra-
tegias preventivas frente a los crecientes desafios en ciberseguridad y gestion de riesgos.

El sector minero también tuvo un rol protagonico durante este mes. Coorganizamos junto
a Antara Mining Solutions el Cocktail & Networking Minero: Antara CS — Abastecimiento 5.0,
espacio en el que se presentd una innovadora solucion tecnologica orientada a optimizar la
cadena de suministro en la mineria, impulsando mayor eficiencia, trazabilidad y sostenibilidad.

De igual manera, llevamos a cabo el Desayuno & Networking Minero, que conto con la des-
tacada participacion de lideres como Rogue Benavides y Karim Batallanos, quienes compar-
tieron sus perspectivas sobre el presente y futuro de la mineria en el Perd, resaltando la im-
portancia de una industria responsable, innovadora y generadora de valor para la sociedad.

Todas estas iniciativas reflejan el rol activo de la Camara como puente entre el eco-
sistemma empresarial peruano y chileno, promoviendo el intercambio de conocimien-
tos, la adopcion de nuevas tecnologias y la generacion de oportunidades de negocio.

Finalmente, proyectamos con entusiasmo lo que viene en los proximos meses, destacando la
proxima Mision Comercial Minera a Chile, gue se desarrollara en el marco de EXPONOR, uno de
los encuentros mas relevantes del sector en la region. Esta mision buscara seguir fortaleciendo
la integracion empresarial y abrir nuevas oportunidades de colaboracion en la industria minera.

Marzo ha sido, sin duda, un mes de avances concretos y de consolidacion de nuestro compro-
miso con el desarrollo sostenible, la innovacion y la integracion empresarial entre Perd y Chile.}
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OTA DE PRENSA

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

ASOCIACION ALUMNI UAI PERU FORTALECE SU
COMUNIDAD CON JORNADA SOBRE EMPLEABILIDAD

La Asociacion Alumni UAI Perd realizd con
éxito la jornada “Empleabilidad en tiempos
de incertidumbre”, un encuentro que reu-
Nnidé a mas de 50 asistentes y que se consoli-
dé como un espacio clave para el intercam-
bio de conocimientos y experiencias entre
egresados y profesionales vinculados a la
comunidad UAI

Esta actividad responde al propdsito cen-
tral de la Asociacion: fomentar relaciones
sélidas basadas en la conexioén, la contri-
bucion y el desarrollo, impulsando el creci-
miento profesional de sus miembros y ge-
nerando nuevas oportunidades dentro de
su red.

A través de este tipo de encuentros, Alum-
ni UAIl Peru busca fortalecer los vinculos
entre egresados, promover el networking
estratégico y crear un entorno de apoyo

EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

i
i |

mutuo frente a los retos del mercado la-
boral actual.

La jornada contd con la participacion de
los panelistas Aldo Fuertes, de Core Capi-
tal Group, y Diego Cubas, de Cornerstone
Peru — Executive Search — Board Search,
guienes compartieron sus experiencias,
aprendizajesy perspectivas sobre los de-
safios y oportunidades de la empleabili-
dad en contextos de volatilidad e incerti-
dumbre.

Sus intervenciones ofrecieron a los asis-
tentes herramientas practicas para ges-
tionar mejor sus carreras, asi como claves
para entender las tendencias actuales en
la busqueda y desarrollo de talento.

Asimismo, se destacod la participacion
del equipo de Lava Innovation, encarga-
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do de liderar la dinamica de networking
qgue permitié generar conexiones de alto
valor entre todos los participantes.

Cracias a esta dinamica, los asistentes
pudieron ampliar sus redes de contacto,
explorar posibles colaboraciones y forta-
lecer su insercion en la comunidad pro-
fesional vinculada a la UAL.

La Asociacion Alumni UAI Peru expre-
sO un especial agradecimiento a los pa-
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nelistas, al equipo de Lava Innovation y, de
manera muy especial, a toda la comunidad
de egresados que se sumo a este espacio
y contribuyd a que la jornada se convirtie-
ra en un punto de encuentro para seguir
construyendo comunidad.

La organizacion reiteré6 su compromiso
de continuar impulsando iniciativas que
acompanen el desarrollo profesional de sus
miembros y refuercen el sentido de perte-
nencia a la red Alumni UAI Peru.
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/A\antara

“CUANDO LO CRITICO FALLA: EL COSTO OCULTO DE
GESTIONAR INSUMOS MINEROS SIN TRAZABILIDAD"

COCKTA!'.

N ETWOF §
 ANTARA TECHHN,

Antara prepara el lanzamiento de su nueva
plataforma, Antara CS, en Lima, disehada
para eliminar los puntos ciegos en la cade-
na de suministro minera.

La mineria en Perd no se detiene, y su ca-
dena de suministro tampoco deberia ha-
cerlo. Sin embargo, en conversaciones en
grandes eventos del sector —desde Peru-
min hasta las reuniones en Lima— se repite
una historia conocida: la pesadilla logistica
de los insumos criticos. No hablamos del
gran equipo mayor, sino de esos elemen-
tos esenciales (bolas de molienda, reacti-
vos, combustible, aceros de perforacion)
Cuya ausencia, por pequefa que parezca,
tiene el poder de detener una operacion
completa.

A menudo, la industria se ha centrado en la
negociacion del precio de compra, pero ha

/|
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descuidado la trazabilidad y la gestion
del consumo. El resultado es una parado-
ja costosa: se ahorra en la compra, pero
se pierden millones por falta de conti-
nuidad operacional cuando el insumo no
esta disponible en el frente de trabajo en
el momento exacto, o incluso por sobre-
costos al comprar tarde.

El problema invisible: La carga adminis-
trativa Mas alla del riesgo operacional,
existe un costo humano y administrati-
VO que suele pasar desapercibido hasta
gue se cuantifica. Hoy en dia, los equi-
pos de logistica y abastecimiento en las
unidades mineras siguen dependiendo,
en gran medida, de hojas de calculo ma-
nuales, [lamadas telefénicas intermina-
bles y correos electréonicos para rastrear
dénde estd un pedido, recepcion de do-
cumentacion, etc.

2026

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

Hemos detectado que la gestion manual
de estos procesos consume mas de 150 ho-
ras hombre al mes. Son 150 horas de talen-
to calificado que se pierden en tareas repe-
titivas de control y verificacion, en lugar de
dedicarse a la estrategia, la optimizacion y
la toma de decisiones. Es un desgaste si-
lencioso que afecta la calidad de vida del
equipoy la eficiencia de la compania.

Antara CS: Tecnologia para la tranquilidad

Es en este contexto que nos emociona
anunciar nuestro lanzamiento oficial en
Lima el proximo mes de marzo de Antara
CS, nuestra nueva plataforma de trazabili-
dad y gestion de insumos criticos.

Antara CS no es solo un software; es una
respuesta directa a la necesidad de trazabi-
lidad y agilidad en la cadena de suministro
industrial. Nuestra propuesta de valor es
clara: digitalizar el proceso de forma cola-
borativa con los proveedores para asegurar
que el insumo critico esté

siempre disponible, eliminando el riesgo
de quiebre de stock y, por ende, protegien-

do la continuidad operacional.

A través de la integracion de tecnologias
de monitoreo y colaboraciéon, permiti-
mos que tanto la minera como el pro-
veedor tengan una unica verdad; sobre
el estado de los insumos. Esto transfor-
ma la relaciéon cliente-proveedor, pasan-
do de ser transaccional y reactiva, a ser
colaborativa y predictiva.

Un compromiso con la mineria peruana
Elegimos Peru para este lanzamiento
porque entendemos la sofisticacion y la
exigencia de su mercado minero. Sabe-
Mos que aqui se valora la innovacion que
produce resultados tangibles.

Invitamos a toda la comunidad minera
a estar atenta a nuestro evento de lan-
zamiento en marzo. Estamos ansiosos
por colaborar con la industria peruana y
demostrar que una gestion de insumos
mas humana, eficiente y segura no solo
es posible, sino que es el nuevo estandar
gue Antara viene a proponer.
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OTA DE PRENSA

ARAYA & CIA.

ABOGADOS
DESDE 2004

ALERTA TRIBUTARIA PARA EXPORTADORES:
DEVOLUCION DE ARANCELES EN EE. UU. Y LOS
EFECTOS TRIBUTARIOS EN EL PERU

Por Olga Sancehz, Abogada y gerente ge-
neral de Araya & Cia. Abogados

El reciente fallo de la United States Supre-
me Court emitido en febrero de 2026, que
declaré que el Ejecutivo estadounidense
excedid sus competencias al imponer in-
crementos arancelarios generalizados du-
rante la administracion de Donald Trump,
podria tener efectos financieros relevantes
para las empresas peruanas que exporta-
ron al mercado estadounidense durante la
vigencia de dichas medidas.

Mas alla de su impacto en la politica co-
mercial internacional, esta decision abre la
posibilidad de devoluciones de aranceles

previamente pagados, lo que plantea in-
terrogantes tributarias relevantes en el
Peru.

En particular, surgen dos preguntas cla-
ve para los exportadores:

i. Cual es el tratamiento tributario de esas
devoluciones;y

ii. Si dichas devoluciones podrian afectar
el beneficio del Drawback.

|. El efecto tributario: ¢ingreso gravado o
simple recuperacion?

Desde la perspectiva del Impuesto a la
Renta peruano, la devolucidon de arance-
les pagados en el exterior podria tener
distintos tratamientos tributarios, de-
pendiendo de coémo se reflejé original-
mente la operacidon en la contabilidad
del exportador.

Si el exportador peruano absorbid eco-
némicamente el impacto del arancel
—por ejemplo, mediante descuentos
comerciales, ajustes de precio o el reco-
nocimiento de mayores costos asociados
a la exportacion— la devolucion posterior
podria ser considerada como un ingreso
gravado, al representar la recuperacion
de un gasto o costo previamente dedu-
cido.

En este escenario, el monto devuelto de-
beria registrarse como renta empresarial
en el ejercicio en que se perciba.

Por el contrario, si el arancel fue asumi-
do exclusivamente por el importador ex-
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tranjero y no generd efecto en los ingresos
Nni en los costos del exportador peruano, la
devoluciéon podria no constituir renta gra-
vada para este dltimo.

En cualquier caso, sera fundamental do-
cumentar adecuadamente el origen de los
fondos, ya que transferencias provenientes
del exterior bajo conceptos como refund,
rebate o reimbursement podrian generar
cuestionamientos por parte de la adminis-
tracion tributaria si no se sustenta adecua-
damente su naturaleza.

ll. ¢Puede la devolucion afectar el Draw-
back?

Otra preocupacion relevante del sector ex-
portador es si la devolucion de estos aran-
celes podria generar cuestionamientos
respecto al régimen de restitucion simplifi-
cada de derechos arancelarios (Drawback).

Desde una perspectiva juridica, existen
argumentos solidos para sostener que no
deberia existir un impacto directo, por las
siguientes razones:

1. El Drawback peruano busca compen-
sar los derechos arancelarios pagados por
insumos importados en el Perd, mientras
gue la devolucion en discusion correspon-
de a aranceles aplicados por Estados Uni-
dos sobre laimportacion del producto final.

2. El beneficio del Drawback se calcula so-
bre el valor FOB de exportacion declarado,
sin considerar los tributos aplicables en el
pais de destino.

3. La devolucion de un tributo extranjero
constituye una contingencia posterior a la
exportacion, que no altera el cumplimiento
de los requisitos del régimen al momento
en que se solicitd el beneficio.

No obstante, podria surgir algun nivel de
revision administrativa si la devolucion del
arancel implica ajustes retroactivos en el
precio de exportacion o modificaciones en
el valor declarado de la operacion.

IIl. Recomendaciones para empresas ex-
portadoras

Ante este escenario, resulta recomen-
dable que las empresas exportadoras
adopten ciertas medidas preventivas:

-Revisar contratos de exportacion para
determinar quién asumié econdémica-
mente el impacto del arancel.

-Analizar el tratamiento contable y tribu-
tario aplicado en el ejercicio en que se
realizaron las exportaciones.

-Documentar adecuadamente cualquier
devolucidon de aranceles recibida del
exterior.

-Evaluar si dichas devoluciones podrian
generar ajustes en ingresos o en el valor
de exportacion declarado.

-Revisar posibles implicancias en solici-
tudes de Drawback ya presentadas o en
tramite.

En este contexto, el fallo de la Corte Su-
prema estadounidense podria traducir-
se en flujos de retorno relevantes para
empresas exportadoras peruanas, Cuyos
efectos deberan analizarse cuidadosa-
mente desde |la perspectiva tributaria lo-
cal.

Desde nuestra experiencia asesorando a
empresas exportadoras, en Araya & Cia.
Abogados consideramos que este nuevo
escenario requiere analizar cada caso en
funcion de la estructura contractual de
las exportaciones, el tratamiento conta-
ble aplicado y la forma en que se docu-
menten las eventuales devoluciones de
aranceles recibidas del exterior, a fin de
asegurar la correcta determinacion del
Impuesto a la Renta y la consistencia de
las operaciones vinculadas con solicitu-
des de Drawback.
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Sheriff

“EL FRAUDE LE ROBA US$15 MIL MILLONES A LA
REGION Y EL PERU ES EL NUEVO BLANCO: LA
TECNOLOGIA AHORA PERMITE AUDITAR RIESGOS EN
TIEMPO REAL Y 24/7"

La plataforma SaaS que ya protege a mas
de 342 clientes en Chile y Peru llega al
mercado local para democratizar el acceso
a la data estratégica. A través de IA, She-
riff centraliza mas de 25 fuentes de datos,
permitiendo tomar decisiones crediticias y
legales de forma inmediata. Con el fin de
consolidar esta expansion, Vicente Cruz
(CEQ) y Lukas Veloso (Head of Revenue) se
encuentran en Lima hasta el 6 de abril lide-
rando una agenda de inmersion total en el
mercado peruano.

1. Las empresas estan cada vez mas ex-
puestas a riesgos financieros y comerciales
en sus cadenas de clientes y proveedores.

¢Qué brechas detectaron en el mercado
peruano que los llevaron a traer Sheriff y
cémo responde su tecnologia a ese pro-
blema?

En Peru detectamos una brecha critica:
la asimetria de informacion e informali-
dad de la economia. Muchas empresas
cierran acuerdos basandose Unicamente
en la reputacion aparente o en un repor-
te comercial estatico que llega con se-
manas de retraso. Sin embargo, el riesgo
es dinamico.

Vimos que el acceso a la data judicial, so-
cietaria y de cumplimiento estaba frag-
mentado; un gerente de finanzas o legal
tenia que saltar entre cinco portales dis-
tintos para validar a un solo proveedor.

Sheriff responde a esto centralizando
mas de 25 fuentes de datos en tiempo
real. No solo entregamos una foto del
pasado, sino una pelicula del presente,
permitiendo que las empresas peruanas
pasen de una cultura reactiva a una de
prevencion activa.

2. El analisis de riesgo empresarial suele
ser un proceso largo y fragmentado.

¢Como logra la plataforma de Sheriff re-
ducir esos tiempos y qué impacto tie-
ne esto en la toma de decisiones de las
companias?

Historicamente, hacer un Due Diligence
profundo en Peru podia tomar entre 3y
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5 dias habiles, involucrando horas-hombre
de analistas que debian descargar vigen-
cias de poder, revisar deudas coactivas y
buscar antecedentes judiciales. En Sheriff
hemos logrado reducir ese proceso a se-
gundos. Nuestra tecnologia con inteligen-
cia artificial estructura y conecta esos datos
dispersos automaticamente. El impacto es
brutal: las empresas pueden aprobar lineas
de crédito mas rapido, cerrar contratos con
la seguridad de que el beneficiario final es
quien dice ser y, sobre todo, liberar a sus
equipos de tareas operativas para que se
enfoquen en la estrategia. Tomar una de-
cision informada hoy es la diferencia entre
un crecimiento sostenible y una pérdida
millonaria.

3. La startup ya ha comenzado su expan-
sion fuera de Chile, iniciando en Perd. ;Qué
oportunidades ven en el mercado para so-
luciones de prevencion de fraude y com-
pliance?

Perud es un mercado con un potencial enor-
me pero que esta elevando sus estandares
de cumplimiento a pasos agigantados. Las
nuevas normativas sobre el beneficiario
final y la prevencion de lavado de activos
han puesto el compliance en el centro de
la mesa. Vemos una oportunidad de oro
para democratizar estas herramientas.

Antes, solo las grandes corporaciones o
bancos tenian acceso a este nivel de inte-
ligencia de riesgo; nosotros queremos que
cualquier empresa peruana, sin importar
su tamano, pueda proteger su patrimonio
con la misma tecnologia. La prevencion de
fraude ya no es un lujo, es un requisito para
competir en una economia moderna.

Es por eso que integramos Marshal, nues-
tra solucidon para investigar personasy em-
presas a nivel internacional. El riesgo no
tiene fronteras, y con Marshal permitimos
auditar perfiles globales en segundos. En
una economia moderna, la prevencion de
fraude y la debida diligencia internacio-
nal ya no son un lujo, son un requisito para
competir de forma segura.

4. En un ecosistema donde cada vez apa-
recen mas soluciones basadas en datos
e inteligencia artificial, ¢cual es la ventaja
competitiva que le permite a Sheriff dife-
renciarse y escalar su modelo de nego-
cio?

La IA por si sola no sirve si la data de ori-
gen no es de calidad. Nuestra ventaja no
es solo tener datos, sino la capacidad de
conectarlos. Sheriff no te da un docu-
mento PDF plano; te entrega un ecosis-
tema de alertas. Si un proveedor en Peru
cambia su representante legal y ese nue-
VO gerente tiene una demanda penal en
curso, Sheriff te avisa en tiempo real sin
que tengas que buscarlo. Esa proactivi-
dad —el monitoreo 24/7 de tu cartera—
es lo que nos diferencia. No somos solo
una plataforma de consulta, somos un
escudo digital que acompana el dia a dia
del negocio.

5. En términos de crecimiento, ¢cuales
son los proximos hitos comerciales de
Sheriff: nuevos mercados, mas integra-
ciones tecnoldgicas o alianzas estratégi-
cas?

Nuestra prioridad nudmero uno hoy es
consolidar nuestra presencia en Perd,
adaptandonos profundamente a las par-
ticularidades de su legislacion y merca-
do.

Estamos trabajando en integraciones via
API para que las empresas puedan con-
sumir nuestra data directamente desde
sus ERP o CRM, automatizando aun mas
la toma de decisiones.

A nivel regional, Peru es nuestra punta
de lanza para expandirnos hacia Méxi-
co y Colombia. Creemos firmemente en
crear una red de confianza empresarial
en toda Latinoameérica;, queremos que
Sheriff sea el estandar de cémo se vali-
dan los negocios en la region: de forma
rapida, transparente y, sobre todo, infor-
mada.

2026
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JORNADA AGRICOLA ICA PERU
DIA 1: REUNION INSTITUCIONAL CON EL GOBIERNO
REGIONAL DE ICA

U]

Lima, 3 de marzo de 2026.- En el mar-
co de la Jornada Agricola organizada por
la Camara de Comercio Peruano-Chile-
na, la delegacion de empresarios parti-
cipantes, junto al gerente general de la
institucion, Franco Figari, inicido su agen-
da en la region Ica con una reunidén ins-
titucional con el Gobierno Regional.

El encuentro fue encabezado por el go-
bernador regional, Jorge Hurtado He-
rrera, y contdé con la participacion de
Alex Anyosa, asesor técnico, y Abel
Osorio, gerente general de la region.

Esta reunion permitio establecer un dialo-
go directo orientado a conocer los princi-
pales desafios y proyectos prioritarios de
Ica, asi como identificar oportunidades
de articulacion entre el sector publico y
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el sector empresarial. Entre los temas
abordados destacaron el desarrollo del
sector agroindustrial, energia, tecno-
logia y el intercambio de experiencias
con el ecosistema empresarial chileno.

La delegacion empresarial estuvo con-
formada por representantes de las em-
presas Lima Gas, Araya & Cia Aboga-
dos, Bemec, Ecopreneur Peru, Andes
Solar, Ecoproa, Living Ground, Renta 4,
Wisetrack Perd, Tarpulin y Fructifera.

Este primer espacio de trabajo marca el
inicio de una agenda orientada a fortale-
cer la cooperacion empresarial, impulsar
la innovacion y contribuir al desarrollo
productivo y sostenible de la region Ica.
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J ORNADA AGRICOLA

JORNADA AGRICOLA ICA - PERU:
SEGUNDO DIA DE ACTIVIDADES

Lima, 4 de marzo de 2026- En el mar- La compafiia es especialmente recono-
co del segundo dia de la Jornada Agri- Cida por la exportacion de productos
cola en Ica, la delegacién de pro- COMO uvasde mesa, paltas, esparragosy
veedores sostuvo uha reunién en arandanos, consolidandose como un ac-
Agrokasa, una de las empresas mas rele- toOr clave en el posicionamiento del Peru

vantes del sector agroexportador peruano. COMO potencia agroexportadora.

La delegacién fue recibida por el Ing. Esteencuentro permitio a la delegacion
Fernando Escurra, gerente de Inge- ¢conocer de primera mano los desafios,
nierfa y Mantenimiento, y Manuel Vi- oportunidadesy altos estandares de una
1 - .
llena, gerente de cultivos de palta, €mpresa lider del agro peruano orienta-
quienes compartieron informacion do a la exportacion, fortaleciendo asi las
detallada sobre la operacion, niveles de Posibilidades de colaboracion con pro-
produccién y proyeccion de la compafia. Vveedores del ecosistema agroindustrial.

Agrokasa es una empresa peruana del sec-
tor agroindustrial dedicada a la produc-
cion, empaque y exportacion de frutas y
hortalizas frescas. Sus operaciones se con-
centran principalmente en la costa sur del
pais, en la region Ica, desde donde abas-
tece a importantes mercados internacio-
nales como Estados Unidos, Europa y Asia.
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EBCAST

WEBINAR: CONTRATACION INTERNACIONAL
ESTRATEGICA: EVITA SANCIONES LABORALES Y
MIGRATORIAS

Camara de Comenrcio
Peruano-Chilena

VARGAS PAREJA

ABOGADOS & CONSULTORES

()

CONTRATACION INTERNACIONAL ESTRATEGICA:
EVITA SANCIONES LABORALES Y MIGRATORIAS

MAX CARBAJAL

Asociado Senior del é@rea Laboral

Lima, 04 de marzo de 2026.- La Cama-
ra de Comercio Peruano-Chilena, en
alianza con Vargas Pareja Abogados &
Consultores, llevd a cabo el webinar ti-
tulado “Contratacion de personal extran-
jero: obligaciones laborales y migratorias”.

Este espacio virtual tuvo como objetivo
brindar a los participantes una vision inte-
gral sobre los principales aspectos legales
gue deben considerarse en la contratacion
detrabajadoresextranjerosen el Peru,abor-
dandotantolasobligacioneslaboralescomo
los requerimientos migratorios vigentes.

El webinar contd con la participacion de
destacados especialistas del area laboral:
Eddy Ramirez Puchin, socio del area La-
boral, y Max Carbajal Meléndez, asocia-
do senior del area Laboral, quienes com-
partieron su experiencia y conocimientos
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EDDY RAMIREZ

Socio del area laboral

en la materia, ofreciendo herramientas
practicas para empresas que operan en
entornos cada vez mas globalizados.

La iniciativa busco fortalecer el conoci-
miento empresarial en temas clave de
gestion de talento internacional, pro-
moviendo el cumplimiento normativo
y la correcta incorporacion de profesio-
nales extranjeros en las organizaciones.

Mira el webinar aqul.

2026

EBCAST

WEBINAR: DEL RIESGO A LA PREVENCION
EL NUEVO ESTANDAR PARA EVITAR FRAUDES
EMPRESARIALES

Camara de Comercio
Peruano-Chilena

Sheriff

THESHERIFF.CL

WEBCAST

DEL RIESGO A LA PREVENCION:
EL NUEVO ESTANDAR PARA EVITAR
FRAUDES EMPRESARIALES

" 16 DE
MARZO

15:00 HRS PE
17:00 HRS CL

VICENTE CRUZ INFANTE

CEO de Sheriff y presidente del Comité
de Fraude y Ciberseguridad en FinteChile

Lima, 16 de marzo de 2026.- La Camara
de Comercio Peruano-Chilena, en alianza
con Sheriff, llevé a cabo el webinar titula-
do “Del riesgo a la prevencion: el nuevo es-
tandar para evitar fraudes empresariales”.

Este espaciotuvocomo objetivo abordar los
principales desafios que enfrentan las em-
presasen materiade prevencion de fraudes,
asi como presentar enfoques y herramien-
tas modernas orientadas a fortalecer la se-
guridad corporativa y la gestion de riesgos.

El webinar contd con la participacion de
Vicente Cruz Infante, CEO de Sheriff y pre-
sidente del Comité de Fraude y Ciberse-
guridad en FinteChile, quien compartio
SuU experiencia y vision sobre las tenden-
cias actuales en fraude empresarial y ci-
berseguridad, destacando la importan-
cia de adoptar estrategias preventivas en
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un entorno cada vez mas digitalizado.
La iniciativa permitio a los participantes
conocer mejores practicas y nuevos es-
tandares para anticipar y mitigar riesgos,
contribuyendo asi a la proteccion de las
organizaciones y al fortalecimiento de
SuUS procesos internos.

Mira el webinar agul.

2026



https://www.youtube.com/watch?v=I_N2q6bfGmA&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=z146WLbefvk

OCKTAIL

COCKTAIL & NETWORKING | ANTARA CS
ABASTECIMIENTO 5.0

/i antara

Traceable Mining

Lima, 19 de marzo de 2026.- La Camara de
Comercio Peruano-Chilena, en conjunto
con su socio Antara Mining Solutions, lle-
vO a cabo el “Cocktail & Networking Minero:
Antara CS - Abastecimiento 5.0", un espacio
gue reunio a lideres de destacadas compa-
Aias del sector minero como Anglo Ame-
rican, Minsur, Poderosa, Southern Copper
Corporation y Buenaventura, entre otras.

Durante el evento, Patricio Rojas, CEO de
Antara Mining Solutions, junto a Daniel Vi-
Aas, Commercial Leader, presentaron An-
tara CS, una innovadora solucién tecnolo-
gica orientada a transformar la gestion del
abastecimiento minero. Esta plataforma
permite mejorar la trazabilidad de insumos
criticos, optimizar la eficiencia operativa y
reducir riesgos en la cadena de suministro.

La propuesta representa un avance con-
creto hacia una mineria mas agil, colabo-

‘9 Cémara de Comercio

Peruano-Chilena
l@’

rativa y sostenible, al promover la digi-
talizacion de procesos que actualmente
implican una alta carga operativa, per-
mitiendo a las empresas enfocarse en
decisiones estratégicas de mayor valor.

Por parte de la Camara, su presidente,
Juan Carlos Fisher, y el gerente general,
Franco Figari, reafirmaron el compromi-
so de la institucion de continuar impul-
sando espacios que fomenten la innova-
ciony la articulacion entre los principales
actores de la industria minera.

Mira el album de fotos aqui.
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ESAYUNO MINERO

DESAYUNO & NETWORKING MINERO
DESAFIOS, PROYECTOS Y OPORTUNIDADES EN LA

Lima, 26 de marzo de 2026.- La Cdma-
ra de Comercio Peruano-Chilena llevo
a cabo el “Desayuno & Networking Mi-
nero”, una destacada jornada que reu-
nié a lideres del sector para intercam-
biar perspectivas sobre el presente y
futuro de la industria minera en el Peru.

El evento contd con la participacion de
Roque Benavides, presidente de Compa-
nia de Minas Buenaventura, quien com-
partio su vision sobre el rol estratégico de
la mineria en el pais, su impacto en el de-
sarrollo econdmico y social, asi como los
avances y proyecciones de sus principales
proyectos, destacando la importancia de
generar valor sostenible para la sociedad.

Asimismo, Karim Batallanos, gerente ge-
neral de Compafia Minera Antapaccay,
abordd los desafios actuales del sector,
las oportunidades de crecimiento y la

INDUSTRIA MINERA

relevancia de una gestion responsa-
ble, innovadora y alineada a los mas

altos estandares de sostenibilidad.
La jornada contd con la presencia del
presidente de la Camara, Juan Carlos
Fisher, y de su gerente general, Fran-
co Figari, asi como de Carlos Castro,
gerente de Asuntos Corporativos para
Sudameérica de Glencore, junto a des-
tacados representantes de la industria.

El evento fue posible gracias al apo-
yo de los sponsors BDO Peru, Po-
licomp, Flip y Antara, quienes con-
tribuyeron a la realizacion de este
valioso espacio de didlogo y networking.

Mira el album de fotos aqui.
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https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720332629641/with/55157401437
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720332735525/with/551705484384

uevos soCios

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros nuevos
Socios que se incorporaron en el mes de marzo, agradecemos su preferencia.

2 PROMET

Empresa: PROMET
Actividad econédmica: Desarrollo integral de proyectos modulares
Contacto: vsalcedo@promet.pe
Pagina web: https://promet.pe/

T/ RPULIN®

by GL events

Empresa: TARPULIN
Actividad econdmica: Modular buildings
Contacto: garanguiz@tarpulin.cl
Pagina web: https://www.tarpulin.cl/

Empresa: CONDOMINIOS RENACER
Actividad econémica: Venta de lotes y condominios ecolégico
Contacto: contacto@condominiosrenacer.com
Pagina web: https://condominiosrenacer.com/
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FERMAR

Empresa: FERMAR
Actividad econémica: Fabricacion y comercializacion de
estructuras de acero
Contacto: angie.fernandini@fermarperu.com
Pagina web: https://www.fermarperu.com/

veltis

Empresa: VELTIS
Actividad econdmica: Mineria
Contacto: joaquin.cabrera@veltislatam.com
Pagina web: https://www.veltislatam.com/

MANTOS

Empresa: MANTOS GROUP
Actividad econdmica: Mineria
Contacto: m.criado@mantosgroup.com
Pagina web: https://mantosgroup.com/
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