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El mes de febrero ha sido un período de intensa actividad para la Cáma-
ra de Comercio Peruano-Chilena, reafirmando nuestro compromiso con la gene-
ración de conocimiento estratégico, el fortalecimiento del cumplimiento norma-
tivo y la promoción de espacios de articulación empresarial entre Perú y Chile. 
 
Iniciamos el mes con el webinar “Evita Contingencias Fiscales: Obligaciones tributarias para 
plataformas digitales chilenas en Perú”, desarrollado en coorganización con Rubio Leguía 
Normand. Esta sesión permitió analizar los principales desafíos fiscales que enfrentan las pla-
taformas digitales en operaciones transfronterizas, brindando herramientas prácticas para 
anticipar riesgos y asegurar el adecuado cumplimiento tributario en el mercado peruano. 
 
Posteriormente, realizamos el webinar “Protección de Datos Personales 2026: ¿Cómo 
cumplir la norma y evitar multas en un nuevo escenario de fiscalización?”, junto a Oster-
ling Abogados. En un contexto de mayor supervisión y exigencia regulatoria, esta jorna-
da permitió profundizar en las obligaciones legales, medidas preventivas y buenas prác-
ticas necesarias para fortalecer la gestión de datos personales y minimizar contingencias. 
 
En el ámbito de integración empresarial, llevamos a cabo la segunda edición de nuestro Networ-
king entre Socios, realizada en las instalaciones de Mandomedio. Este espacio facilitó el inter-
cambio de experiencias, la generación de nuevas alianzas estratégicas y el fortalecimiento de la 
comunidad binacional que impulsa activamente el desarrollo de negocios entre ambos países. 
 
Asimismo, desarrollamos una nueva Ruta Comercial e Institucional en Fundición Fe-
rrosa, donde los participantes conocieron de primera mano sus procesos industria-
les, estándares de calidad y metodología de trabajo. Este tipo de iniciativas permi-
te acercar a nuestras empresas asociadas a la realidad operativa de distintos sectores 
productivos, fomentando el conocimiento técnico y las oportunidades de colaboración. 
 
Finalmente, cerramos el mes con la Exitosa Visita Técnica Comercial Minera en Ca-
ñete, realizada en Minera Condestable. Esta jornada ofreció a la delegación partici-
pante una experiencia integral en terreno, fortaleciendo el intercambio técnico-co-
mercial y promoviendo nuevas oportunidades de articulación con el sector minero. 
 
Febrero ha sido un mes que refleja el dinamismo de nuestra Cámara y el valor de generar es-
pacios que combinan actualización normativa, análisis estratégico y vinculación empresarial. 
Continuaremos trabajando con la misma convicción para seguir fortaleciendo la relación eco-
nómica y comercial entre Perú y Chile.
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Las empresas pueden gestionar sus pro-
pios procesos sin depender de consulto-
res externos para cada aplicación:

1. Rapidez: Cada test toma entre 10 y 15 
minutos, acelerando las etapas iniciales
del reclutamiento.

2. Reportes instantáneos: Se generan in-
formes concisos y fáciles de interpretar 
en cuanto el candidato termina.

3. Escalabilidad: Ideal para procesos ma-
sivos donde se requiere calidad sin sacri-
ficar tiempo.

4. Marca empleadora: Mejora la expe-
riencia del candidato al ofrecer una pla-
taforma moderna y fácil de usar.

¿Cómo funciona?

El proceso es intuitivo: se asignan admi-
nistradores, se cargan los tests elegidos y 
se envían de forma masiva o individual a 
los postulantes. Los resultados llegan de 
inmediato, permitiendo tomar decisiones 
basadas en datos y metodologías validadas
internacionalmente.

El éxito de una empresa depende de las 
personas que la componen. Implementar 
las soluciones de Mandomedio permite eli-
minar los sesgos y el "ojímetro"; en la selec-
ción, asegurando que el talento real brille a 
través de data objetiva.

Con esta herramienta, tu equipo de RR.HH. 
no solo ahorra tiempo valioso, sino que 
transforma el reclutamiento en una venta-
ja estratégica que garantiza contrataciones 
más acertadas y alineadas con la visión de 
la organización. Conoce más aquí.

 2026

OTA DE PRENSAN
EFICIENCIA Y PRECISIÓN: 

LOS TEST PSICOLABORALES DE MANDOMEDIO

En la actualidad, la rapidez y la objetividad 
son cruciales para no perder al mejor talen-
to.

Mandomedio ofrece una solución de eva-
luaciones psicolaborales 100% onlinedi-
señada para transformar los procesos de 
selección tradicionales en una experiencia 
ágil, tanto para la empresa como para el 
candidato.

Evaluaciones más allá del CV

La plataforma cuenta con 6 tipos de tests 
especializados que permiten obtener una 
visión integral del postulante:

-Razonamiento Cognitivo: Mide la capaci-
dad de aprendizaje y resolución de proble-
mas.

-Personalidad DISC: Analiza rasgos con-
ductuales y estilos de trabajo.

-Cultura Organizacional: Evalúa si el can-
didato encaja con los valores de la em-
presa.

-Liderazgo: Identifica el potencial para 
guiar equipos y adaptarse al cambio.

-Habilidades Digitales: Mide el dominio 
de herramientas tecnológicas actuales.

-Dominio de Excel: Evaluación técnica 
específica para el manejo de datos.

Beneficios para el Área de Selección

Lo que diferencia a esta herramienta es 
su enfoque en la autonomía de RR.HH.

 2026

https://mandomedio.com/peru/test-psicolaborales/?utm_source=newsletter-febrero-ccpch&utm_medium=referral&utm_campaign=eficiencia-precision-test-psicolaborales



2024 2024
10 11Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

OTA DE PRENSAN
MERCEDES FERNÁNDEZ, ASSOCIATE PARTNER DE EY 

LAW ES RECONOCIDA EN EL RANKING CHAMBERS 
GLOBAL GUIDE 2026

La Associate Partner de EY Law fue desta-
cada por su labor y servicio excepcional. 

Lima, 16 de febrero de 2026.- Mercedes 
Fernández, Associate Partner de EY Law, 
fue reconocida en Chambers Global Guide 
2026, uno de los principales rankings inter-
nacionales que destaca a los principales 
abogados y firmas legales a nivel mundial.
 
En esta edición, clasificó dentro de la prác-
tica de Capital Markets, en la cual Cham-
bers destaca su sólida trayectoria en aseso-
ría regulatoria y de valores en el mercado 
peruano, reforzando la consistencia técni-
ca de su trabajo en esta especialidad.
 
Al respecto, el reconocimiento de Merce-
des no solo destaca su trayectoria y lideraz-
go, sino también el compromiso de nues-
tro equipo de EY Law con la excelencia 
técnica, la ética profesional y el acompaña-
miento estratégico a nuestros clientes en 
un entorno cada vez más dinámico.

Este ranking ha sido elaborado por 
Chambers and Partners, uno de los di-
rectorios legales más prestigiosos a nivel 
global. 

Acerca de EY

EY es el líder global en servicios de au-
ditoría, impuestos, transacciones y con-
sultoría. La calidad de servicio y cono-
cimientos que aporta ayuda a brindar 
confianza en los mercados de capitales 
y en las economías del mundo. Desarro-
lla líderes excepcionales que trabajan en 
equipo para cumplir su compromiso con 
sus stakeholders. Así, juega un rol funda-
mental en la construcción de un mundo 
mejor para su gente, sus clientes y sus 
comunidades.

Para mayor información, comunicarse 
con: EY Perú Métrica
Miya Mishima Alvaro Barclay
993-530-249 955-331-536
miya.mishima@pe.ey.com 

 2026

https://forms.gle/8eq5h6ngnfvk8H947
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https://tpcgroup-int.com/noticias/actualizacion-del-regimen-de-precios-de-transferencia-y-operaciones-internacionales-en-argentina/
https://tpcgroup-int.com/noticias/cash-pooling-y-precios-de-transferencia-analisis-tecnico-y-riesgos-fiscales/
https://tpcgroup-int.com/noticias/impuesto-minimo-global-y-precios-de-transferencia-nuevo-escenario-fiscal-en-uruguay/
https://tpcgroup-int.com/noticias/thin-capitalization-y-precios-de-transferencia-riesgos-fiscales-en-el-financiamiento-intragrupo/
https://tpcgroup-int.com/noticias/ajustes-de-precios-de-transferencia-impactos-financieros-y-contables/
https://tpcgroup-int.com/noticias/precios-de-transferencia-en-operaciones-con-paraisos-fiscales/
https://tpcgroup-int.com/noticias/el-caso-vale-y-su-efecto-en-la-fiscalidad-minera-brasilena/
https://tpcgroup-int.com/noticias/sustancia-economica-en-precios-de-transferencia-criterios-ocde-y-aplicacion-practica/
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OTA DE PRENSAN
TERPEL ALCANZA EL MÁXIMO RECONOCIMIENTO 

AMBIENTAL DEL MINAM Y FIJA UN NUEVO ESTÁNDAR 
PARA LA INDUSTRIA

La empresa se convierte en la primera 
planta de lubricantes del Perú en obtener 
la cuarta estrella del Programa Huella de 
Carbono Perú, tras un proceso sostenido 
de medición, reducción y compensación 
de emisiones alineado a eficiencia operati-
va y desarrollo social.

Lima, enero del 2026.- Terpel alcanzó la 
cuarta estrella del Programa Huella de 
Carbono Perú, el mayor reconocimiento 
otorgado por el Ministerio del Ambien-
te (MINAM), convirtiéndose en la primera 
planta de lubricantes en compensar sus 
emisiones y obtener esta distinción.

Este reconocimiento es el resultado de un 
proceso iniciado en 2022, que avanzó de 
forma progresiva desde la medición hasta 
la reducción y compensación de emisiones.

En ese camino, la compañía implementó 
mejoras operativas enfocadas en la opti-
mización y recuperación de recursos de 
los procesos de almacenamiento y des-
pacho de lubricantes, extendiendo la 
vida útil de activos logísticos y reducien-
do residuos.

De forma complementaria, Terpel forta-
leció su gestión estratégica de abasteci-
miento, priorizando proveedores locales 
de envases de primer nivel. Esta decisión 
permitió reducir distancias de transporte 
hacia planta y, con ello, las emisiones lo-
gísticas, sin comprometer los estándares 
de calidad y seguridad, en un contexto 
desafiante de mayor producción y de-
manda del mercado.

“Este reconocimiento refleja que la ges-
tión ambiental es parte de la estrate-

 2026  2026

gia de nuestro negocio y de nuestra hoja 
de ruta de sostenibilidad. En un país alta-
mente vulnerable al cambio climático, las 
empresas tenemos la responsabilidad de 
demostrar que es posible crecer, producir 
más y, a la vez, reducir el impacto ambien-
tal con decisiones técnicas, medibles y sos-
tenidas en el tiempo. Hoy, la sostenibilidad 
es también un factor clave de competitivi-
dad y de buena gestión empresarial en el 
Perú”,
señaló Luciano Macías, gerente general de 
Terpel en Perú y Ecuador. Para abordar las 
emisiones residuales, la empresa avanzó 
en la compensación de su huella de car-
bono mediante la adquisición de créditos 

certificados del proyecto TAHUAMANU 
Amazon REDD+, iniciativa que contribu-
ye desde 2017 a la conservación de bos-
ques amazónicos en Madre de Dios y 
que tiene un componente social relevan-
te, al generar empleo para comunidades 
nativas, proteger especies emblemáticas 
como el jaguar y la taricaya, y apoyar in-
fraestructura educativa en la zona.

Esta cuarta estrella convierte a Terpel en 
un referente en estándares ambientales 
para el sector de lubricantes, en un en-
torno donde clientes y mercados exigen 
mayor trazabilidad y desempeño am-
biental.
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OTA DE PRENSAN
MULTOTEC SUMINISTRA REVESTIMIENTOS DE 
MOLINOS DISEÑADOS CIENTÍFICAMENTE CON 

TECNOLOGÍA DE ESCANEO EN 3D PARA 
OPERACIONES MINERAS

Multotec ha suministrado con éxito reves-
timientos de molinos y de depuradores de 
goma diseñados científicamente a dife-
rentes operaciones mineras en diferentes 
países, entre ellos Estados Unidos, Zambia, 
Costa de Marfil, Botsuana, Namibia y Sud-
áfrica, para varios clientes en la industria 
del procesamiento de diamantes, metales 
del grupo del platino, minerales de hierro, 
zinc, plomo, cobre, oro y carbón. Estos re-
vestimientos fueron desarrollados a través 
de simulaciones computarizadas avanza-
das para garantizar una configuración óp-
tima para un funcionamiento eficaz, y se 
han implementado en molinos, mangas de 
descarga y plantas.

Multotec demostró el poder de la tecnolo-
gía del escaneo en 3D durante la instala-
ción de un revestimiento de molino en una 
planta de procesamiento de oro en Alaska, 

siendo esta la primera vez que se usa 
esta tecnología como apoyo para una 
instalación. Este método permitió un 
ajuste preciso y optimizó el rendimiento 
del revestimiento.

Multotec hace gran hincapié en asegu-
rarse de que el diseño de sus revesti-
mientos sea óptimo para su vida útil y su 
rendimiento. La empresa también realiza 
monitoreo de estado en los revestimien-
tos instalados para garantizar el máximo 
tiempo de funcionamiento posible al fa-
cilitar un mantenimiento proactivo.

Ralph Hollenstein, ingeniero mecánico 
senior en Multotec, señala: “En este caso, 
el cliente nos proporcionó un escaneo en 
3D de sus molinos, lo que nos permitió 
diseñar los revestimientos de manera re-
mota, reduciendo así el plazo de entrega 
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y logrando una precisión mayor. Finalmen-
te, diseñamos, fabricamos e instalamos los 
revestimientos exitosamente en el molino”.
Enfoque de diseño científico

Multotec adoptó un enfoque científico para 
el diseño de sus revestimientos de molinos, 
enfocándose en el flujo de procesamiento 
y en las trayectorias de carga para mejorar 
el rendimiento y la durabilidad de los re-
vestimientos. Mediante el uso de técnicas 
avanzadas de modelado, Multotec les pro-
porciona a los operadores de molinos unos 
lineamientos precisos para mantener los 
equipos en un régimen óptimo de funcio-
namiento.

Durante el proceso de diseño, Multotec 
utiliza el método de elementos discretos 
(MED) para predecir el comportamiento 
de la carga de los molinos, usualmente mi-
nerales y medios de molienda, así como el 
rendimiento del molino a lo largo de la vida 
útil del elevador. 

El sistema de optimización de revestimien-
tos de Multotec combina herramientas 
avanzadas, incluyendo MillTraj (una herra-
mienta de simulación de primera clase), 
MED (para simulación avanzada de partí-
culas múltiples) y tecnología de escaneo 
en 3D para revestimientos de molinos. Es-
tas herramientas permiten un monitoreo 
de estado preciso, una gestión exhaustiva 
y un diseño efectivo de revestimientos para 
un rendimiento mejorado.

MillTraj se enfoca en el modelado de tra-
yectoria de revestimientos de molinos y de 
elevadores. Entre sus aplicaciones funda-
mentales se encuentran:

Simular diseños y configuraciones de ele-
vadores para comprender su impacto en el 
movimiento de la carga de la molienda (las 

bolas y el material) dentro de los molinos.
Optimizar los perfiles de los revestimien-
tos de molinos para mejorar la eficiencia 
de la molienda y reducir el desgaste.

Escaneo láser avanzado en 3D

Multotec emplea tecnología avanzada 
de escaneo láser en 3D para evaluar con 
exactitud el desgaste de los revestimien-
tos de molinos. Este enfoque basado 
en datos le permite a la empresa crear 
calendarios precisos de reemplazo de 
revestimientos de molinos y estimar la 
vida útil restante de los revestimientos, 
garantizando así poder reemplazarlos 
eficientemente. 

Adicionalmente, algo que diferencia a 
Multotec de sus competidores es su en-
foque en el circuito entero de conmi-
nución en lugar de solo diseñar reves-
timientos de molinos, lo que coincide 
con la realización de auditorías de planta 
para asistir a los clientes en aumentar su 
eficiencia. 

Hollenstein explica: “Cuando trabaja-
mos con nuestros clientes, no solo les 
vendemos revestimientos de molinos. 
Adoptamos un enfoque más holístico y 
los ayudamos a evaluar e identificar po-
sibles problemas, y trabajamos con toda 
la planta o el circuito de molienda para 
resolver estos problemas. Mediante las 
auditorías de planta podemos entender 
las limitaciones operativas de los clientes 
y en cuáles aspectos les gustaría mejorar 
sus operaciones”.

La empresa ofrece además un servicio 
de monitoreo continuo del estado para 
optimizar el rendimiento y la eficiencia 
de las plantas.

 2026
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OTA DE PRENSAN
DEVOLUCIÓN DE ARANCELES EN EE. UU.

IMPACTO PARA EXPORTADORES HORTOFRUTÍCOLAS

Por Matías Araya, socio director de Araya 
&Cía. Abogados

El 20 de febrero de 2026 la Corte Suprema 
de EE. UU. se pronunció respecto de los ale-
gatos realizados el 5 de noviembre de 2025 
en relación con la legalidad de los arance-
les aplicados por el gobierno del presiden-
te Trump. Finalmente, el tribunal declaró 
dichos aranceles ilegales.

Esta decisión trae como consecuencia in-
mediata la obligación de restituir los aran-
celes pagados con anterioridad y que aho-
ra carecen de legitimidad, siendo factible 
solicitar su devolución ante la autoridad 
aduanera de EE. UU. (CBP).

Quienes podrán solicitar la devolución 
son los importadores que hayan asu-
mido el costo efectivo del arancel. En el 
caso de productos hortofrutícolas —que 
en su gran mayoría ingresan a EE. UU.ba-
jo modalidad de venta en libre consigna-
ción— quienes asumen económicamen-
te dicho costo son los exportadores. En 
consecuencia, ellos serán los legítimos 
beneficiarios de la devolución.

Si bien el importador bajo esta modali-
dad figura ante la aduana (CBP) como 
Importer of Record y, en principio, tiene 
la facultad formal de presentar la solici-
tud, la legitimidad para recibir el pago 
corresponde a quien soportó el costo 
real del arancel (esto es, cuando el mon-
to fue descontado en la liquidación al 
exportador). Por ello, podrá gestionarse 
una cesión de derechos (AOR) para que 
el propio exportador realice el proceso 
de devolución o, alternativamente, man-
datar al importador para que lo tramite.

Esta situación es similar a la que ocurre 
en un reclamo marítimo o aéreo: el con-
signatario puede accionar ante la navie-
ra, pero debe ceder el derecho al legíti-
mo titular del crédito.

Es importante considerar que se apli-
carán las reglas generales para la devo-
lución de aranceles pagados sin causa. 
Para ello, es indispensable haber presen-
tado una protesta por el pago indebido
ante aduanas, dentro de un plazo máxi-
mo de 180 días contados desde la liqui-
dación efectuada por la autoridad adua-
nera. La protesta es una acción formal 

 2026

que constituye requisito esencial para la 
devolución.

Debe tenerse presente que la liquidación 
a la que se hace referencia es la practicada 
por aduanas respecto de la carga (no debe 
confundirse con liquidaciones comerciales 
entre las partes). Si han transcurrido más 
de 180 días desde la liquidación sin haber-
se presentado la protesta, se pierde el de-
recho a reclamar y, por tanto, la posibilidad 
de obtener la devolución del arancel. Por 
ello, resulta fundamental revisar cuidado-
samente las fechas de cada operación.

Recomendación inmediata a los exporta-
dores:

-Revisar las fechas de liquidación aduanera 
de cada embarque.

-Identificar qué operaciones aún se en-
cuentran dentro del período de 180 días.
-Presentar la protesta respectiva ante el 
CBP.

Dado el volumen de devoluciones que 
podría generarse, no se descarta que se 
establezca un procedimiento especial 
para su tramitación. Sin embargo, por 
el momento los reclamantes deberán 
realizar gestiones individuales por cada 
carga, ya sea directamente o a través de 
sus importadores, para solicitar la devo-
lución del 10% de arancel pagado. Desde 
nuestra práctica en comercio interna-
cional, venimos siguiendo de cerca esta 
materia y acompañando a exportadores 
en la revisión técnica de sus operaciones 
vinculadas a estos aranceles.

 2026
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OTA DE PRENSAN
INFRAESTRUCTURA COMO SERVICIO (IAAS):

 LOS SISTEMAS EN LA NUBE QUE SE HAN VUELTO 
CLAVE PARA LAS EMPRESAS PERUANAS 

El Perú avanza hacia un rol protagónico en 
la adopción de infraestructura como servi-
cio, un mercado que ya supera los US$400 
mil millones a nivel global y que destaca 
por sus beneficios en la eficiencia operativa 
de las empresas.

No es novedad que las empresas atravie-
san procesos de transformación digital. Sin
embargo, en los últimos años se ha in-
tensificado la adopción de tecnologías en 
la nube. En especial de la Infraestructura 
como Servicio (IaaS), un modelo tecnológi-
co en la nube que ofrece recursos de TI vir-
tuales – como servidores, almacenamiento 
y redes –, que hoy se perfila como un punto 
de inflexión en la eficiencia operativa y la 
competitividad de los negocios. 

A nivel global, el mercado de IaaS se estima 
en cerca de US$400 mil millones, según la
consultora BCG, impulsado por la crecien-
te necesidad de escalabilidad y eficiencia 
operativa. A ello se suma que la inversión 
en infraestructura en la nube crece a una 
tasa anual cercana al 22 % mundialmente, 

de acuerdo con Canalys, reflejando un 
cambio estructural en la forma en que 
las empresas planifican y gestionan su 
tecnología.

En línea con el crecimiento mundial, el 
Perú no ha sido ajeno a esta evolución. 
Para Xavier Peña, responsable de Desa-
rrollo de Negocios, Data Center y Cloud 
de Gtd Perú, nuestro país se ha posicio-
nado como un actor relevante en la re-
gión. “El Perú es un referente regional en 
la implementación de nubes híbridas y 
seguras, fundamentales para el desarro-
llo de la economía digital peruana”, se-
ñala.

En este escenario, la IaaS deja de ser una 
decisión meramente técnica para con-
vertirse en un habilitador del negocio. 

¿Qué impacto concreto está teniendo 
este modelo en la operación diaria y en 
los resultados de las empresas perua-
nas?
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Velocidad y flexibilidad para el negocio Para 
las empresas medianas y grandes del país, 
los sistemas en la nube se han consolidado 
como un pilar de su operación tecnológi-
ca. “La adopción de infraestructura como 
servicio en el Perú ha superado la etapa de 
evangelización y se ha convertido en clave 
para el mercado tecnológico”, comenta Xa-
vier Peña. Sectores altamente regulados, 
como banca y minería, lideran este proce-
so al encontrar en IaaS una plataforma que 
combina escalabilidad, seguridad y cum-
plimiento normativo.

Uno de los cambios más evidentes se re-
fleja en la velocidad de respuesta. “Lo que 
antes requería semanas de gestión logísti-
ca y procura, ahora se realiza en minutos 
mediante paneles de control o APIs”, expli-
ca el especialista de Gtd. Esta rapidez per-
mite a las áreas de negocio probar inicia-
tivas, ajustar capacidades y responder al 
mercado con mayor agilidad, reduciendo 
tiempos y costos asociados a los procesos 

de prueba y error.

Menos riesgos, más eficiencia financiera

El modelo de Infraestructura como Ser-
vicio tiene un impacto directo en la ges-
tión de costos y riesgos. A diferencia de 
los centros de datos locales, donde una 
falla eléctrica o de hardware puede de-
tener la operación, la nube ofrece acuer-
dos de nivel de servicio que aseguran la 
disponibilidad de los sistemas. “Esto re-
duce significativamente el riesgo finan-
ciero asociado a tiempos de inactividad 
no planificados”, destaca Peña.

Más allá de la adopción de nuevas pla-
taformas, el avance de la IaaS refleja un 
cambio profundo en la forma de operar, 
planificar y competir en la economía di-
gital, por lo que estos sistemas en la nube 
se proyectan como un aliado estratégico 
para el crecimiento sostenible de las em-
presas peruanas.

 2026
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EBCASTW
WEBCAST: EVITA CONTINGENCIAS FISCALES

 “OBLIGACIONES TRIBUTARIAS PARA PLATAFORMAS 
DIGITALES CHILENAS EN PERÚ

Lima, 4 de febrero de 2026.- La Cámara 
de Comercio Peruano-Chilena (CCPCh), 
en coorganización con el estudio Ru-
bio Leguía Normand, realizó el webi-
nar “Evita Contingencias Fiscales: Obli-
gaciones tributarias para plataformas 
digitales chilenas en Perú”, un espacio 
orientado a analizar los principales retos 
fiscales que enfrentan las empresas digi-
tales que operan en el mercado peruano. 
 
La exposición estuvo a cargo de Jorge 
Dávila Salazar, socio del área tributaria 
de Rubio Leguía Normand, quien abor-
dó las obligaciones tributarias aplicables 
a plataformas digitales extranjeras, los 
criterios de SUNAT respecto a la imposi-
ción del IGV y el Impuesto a la Renta, así 
como los riesgos de contingencias fis-
cales ante incumplimientos normativos. 

Durante el webinar se revisaron aspectos 
clave como el registro y declaración de im-
puestos, la determinación de la fuente de 
renta, los mecanismos de retención y las 
recomendaciones prácticas para asegu-
rar el cumplimiento tributario en opera-
ciones transfronterizas entre Chile y Perú. 
 
Con esta iniciativa, la Cámara reafirma su 
compromiso de brindar información ac-
tualizada y herramientas prácticas que 
permitan a las empresas anticiparse a 
riesgos fiscales y fortalecer su seguridad 
jurídica en el desarrollo de negocios bi-
nacionales.2026.

Mira el video completo aquí.

 2026

https://www.youtube.com/watch?v=Hq-Tb7t8ezk
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EBCASTW

WEBCAST: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 2026

Lima, 11 de febrero de 2026-La Cámara de 
Comercio Peruano-Chilena (CCPCh) realizó 
con éxito el webinar “Protección de Datos 
Personales 2026: ¿Cómo cumplir la norma y 
evitar multas en un nuevo escenario de fis-
calización?”, en alianza con Osterling Abo-
gados, espacio que convocó a empresarios y 
profesionales interesados en fortalecer sus 
estrategias de cumplimiento normativo. 
 
La exposición estuvo a cargo de Fernando 
Allasi Uría, Asociado Senior de Osterling 
Abogados, quien analizó los principales 
desafíos que enfrentan las organizacio-
nes ante el nuevo contexto de supervisión 
en materia de protección de datos per-
sonales. Durante la sesión se abordaron 
las obligaciones legales vigentes, los ries-
gos de sanciones administrativas y las 
medidas preventivas que deben adoptar 
las empresas para evitar contingencias. 
 
Asimismo, se destacaron buenas prácti-
cas en la gestión de bases de datos, im-

plementación de políticas internas, 
contratos con encargados de trata-
miento y mecanismos de respuesta 
ante incidentes de seguridad, resaltan-
do la importancia de una cultura orga-
nizacional orientada al cumplimiento. 
 
Con este tipo de iniciativas, la CCPCh 
reafirma su compromiso de brindar in-
formación actualizada y herramientas 
prácticas que permitan a sus asociados 
adaptarse a los cambios regulatorios y 
fortalecer la seguridad jurídica en sus 
operaciones empresariales.

Mira el video completo aquí.

 2026

https://forms.gle/kCVm7roEGW7RcLTj9
https://www.youtube.com/watch?v=ezi7MGW6Jag
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ETWORKING ENTRE SOCIOSN

NETWORKING ENTRE SOCIOS EN LAS OFICINAS 
DE MANDOMEDIO

Lima, 18 de febrero de 2026-La Cáma-
ra de Comercio Peruano-Chilena llevó 
a cabo con gran convocatoria la segun-
da edición de su Networking entre So-
cios, un espacio diseñado para promover 
la conexión empresarial, el intercambio 
de experiencias y la generación de nue-
vas oportunidades de colaboración den-
tro de nuestra comunidad binacional. 
 
Agradecemos de manera especial a Man-
domedio por recibirnos y ser anfitrión de 
esta jornada, que se desarrolló en un en-
torno dinámico, participativo y enfocado 
en la construcción de alianzas estratégicas. 
 
En esta edición participaron Real Inter-
Continental Hotel Lima Miraflores, Cross-
partners Group, HSEQ LATAM, Synthec So-
lutions, Promet Perú, Universidad Adolfo 
Ibáñez, Top Traders S.A.C., Sermaluc, Scana-
vini Cerraduras, Pares & Álvarez Perú y For-

min, quienes contribuyeron activamente 
al fortalecimiento de la red empresarial. 
 
Durante el 2026 continuaremos pro-
moviendo estos espacios de encuen-
tro como parte de nuestra agenda de 
integración y fortalecimiento del eco-
sistema empresarial peruano-chileno. 

Mira el album de fotos aquí.
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UTA COMERCIALR

RUTA COMERCIAL E INSTITUCIONAL EN 
FUNDICION FERROSA

Lima, 19 de febrero de 2026.- La Cáma-
ra de Comercio Peruano-Chilena (Desa-
rrollamos con éxito una nueva edición de 
nuestra Ruta Comercial e Institucional, en 
esta oportunidad en las instalaciones de 
Fundición Ferrosa, donde vivimos una jor-
nada de alto valor técnico y empresarial. 
 
Durante el recorrido, las empresas asis-
tentes pudieron conocer de cerca sus ins-
talaciones industriales, los procesos de 
fundición, la fabricación y desarrollo de 
productos, así como al equipo humano 
que impulsa cada una de sus operacio-
nes. Esta experiencia permitió compren-
der en profundidad sus procesos produc-
tivos, estándares de calidad y metodología 
de trabajo, fortaleciendo el conocimien-
to del sector y generando nuevas opor-
tunidades de articulación empresarial. 
 
En esta visita participaron Scanavin-

ni, Prahersa, Mandomedio, Confipe-
trol Andina, HSEQ LATAM, Teschi SAC, 
Óptica Alemana E.I.R.L. y Polimeta-
les, quienes contribuyeron activamen-
te al intercambio técnico y comercial. 
 
Un especial agradecimiento a Guillermo 
Canales, Gerente Comercial de Fundición 
Ferrosa, por recibirnos y acompañarnos 
durante la jornada, compartiendo su ex-
periencia y visión del sector industrial.

Mira el album completo aquí.
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https://flic.kr/s/aHBqjCKM6h
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720332103041/with/55104031367/
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ISITA COMERCIALV

VISITA TÉCNICA COMERCIAL MINERA EN CAÑETE 
 MINERA CONDESTABLE

Lima, 25 de febrero de 2026.- La Cámara de 
Comercio Peruano-Chilena realizó con gran 
éxito la Visita Técnica Comercial Minera en 
Cañete, donde la delegación participante 
recorrió las instalaciones de Minera Con-
destable, conociendo en terreno sus prin-
cipales procesos operativos y tecnológicos. 
 
La jornada contempló una inducción de se-
guridad, presentación institucional y un re-
corrido por el socavón, la planta de procesa-
miento, el área de muestreo de mineral y la 
sala de control, desde donde se monitorean 
las operaciones en tiempo real. Esta expe-
riencia permitió a los asistentes comprender 
de manera integral la dinámica productiva 
y los estándares técnicos de la operación. 
 
Asimismo, se desarrolló una ronda de pre-
sentación con las áreas técnicas de la mina 
—planta, mantenimiento, ingeniería y lo-
gística—, fortaleciendo el intercambio téc-

nico-comercial y promoviendo nuevas 
oportunidades de colaboración entre 
empresas proveedoras y el sector minero. 
 
La delegación estuvo conformada por 
representantes de Lima Gas, Mine Class 
Perú, IDOM, Emin Geoestructura, Bra-
nif Perú, Contrans, Bemec, Proyectos y 
Control S.A.C., Movitécnica, Wisetrack 
Perú, CESEL, Magotteaux y Fundación 
HK, quienes participaron activamente 
en esta jornada de alto valor estratégico.

Mira el album de fotos aquí.
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uevos sociosN
La Cámara de Comercio Peruano-Chilena le da la más cordial bienvenida a nuestros nuevos 
socios que se incorporaron en el mes de febrero, agradecemos su preferencia.

Empresa: ZRG 
Actividad económica: Recursos Humanos
Contacto: mjmendoza@zrgpartners.com

Página web: https://www.zrgpartners.com/

Empresa: DENTONS
Actividad económica: Estructuras metálicas indus-

triales.
Contacto: marketing@immmetales.com

Página web: https://immmetales.pe/

 2026

Empresa: OPTICA ALEMANA
Actividad económica: Productos ópticos

Contacto: informes@opticaalemana.com.pe
Página web: https://opticaalemana.com.pe/

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720332208132/with/55114900342
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