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@ EDITORIAL

El mes de agosto ha sido especialmente activo para la Camara de Comercio Perua-
no-Chilena, con una agenda de actividades que reflejan nuestro compromiso de gene-
rar conocimiento, impulsar la innovacion y fortalecer la comunidad empresarial binacional.

Iniciamos el mes con el desayuno empresarial “Analisis econdmico y estrategias empresariales
para el segundo semestre 2025"", que reunid a destacados lideres empresariales y representan-
tes de diversos sectores. Gracias a las exposiciones del sefor Juan Carlos Mathews y el sefor Jor-
ge Gonzalez Izquierdo, los asistentes pudieron profundizar en el contexto econdmico global y
nacional,asicomo en los factores que marcaran la inversiony el desarrollo en lo que resta del afo.

Continuamos con el webinar “Innovar o Morir”, liderado por el sefor Ramdon Molina, Director
Ejecutivo del Centro de Innovacion UC, quien resalto el rol de la innovacion como herramienta
indispensable para adaptarse a los cambios globales y garantizar la sostenibilidad empresarial.

Posteriormente, realizamos el webinar junto a INCIMMET, que nos permitioé explorar los Ultimos
avances en tecnologia aplicada al sector minero y los retos de seguridad, destacando como la
mineria 4.0 abre nuevas oportunidades de transformacion para la industria.

En el ambito del relacionamiento, llevamos a cabo un nuevo Coctel de Networ-
king en alianza con TGS & Sarrio Asociados, un encuentro muy valorado por nues-
tros socios, quienes aprovecharon este espacio para estrechar vinculos, compar-
tir experiencias y explorar oportunidades de negocio en un ambiente colaborativo.

También desarrollamos el webinar “Nueva tecnologia biologica en uva bajo estrés hidrico: resul-
tados reales en campo”, coorganizado con Pewman Innovation, en el que el sefor Enzo Galliani
Henriquez y el sefor Nikolae Quispe Torres analizaron la realidad hidrica de la region y la nece-
sidad de adoptar tecnologias de riego y modelos sostenibles para asegurar la competitividad
de la agroindustria peruana.

Finalmente, cerramos el mes con el desayuno & networking minero “Desafios, proyectos y opor-
tunidades en la industria minera”, que congrego a mas de noventa representantes del sector.
Con las exposiciones del sefor Victor Gobitz, CEO & Chairman de Quilla Resources, y la sehora
Ilvana Silva-Santisteban, superintendente de planificacion social de Compania Minera Antami-
na, donde se abordaron tanto las oportunidades que ofrece el Perd en materia de inversion
minera como los desafios vinculados a la sostenibilidad y la articulacion publico-privada.

Desde la Camara de Comercio Peruano-Chilena, reafirmmamos nuestro compromiso con el de-

sarrollo estratégico de nuestros sectores clave, impulsando alianzas solidas, espacios de apren-
dizaje y nuevas oportunidades de crecimiento para todos nuestros asociados.
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FUNDICION FERROSA: INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
AL SERVICIO DE LA MINERIA

E

Con casi seis décadas de experiencia, Fun-
diciéon Ferrosa se consolida como socio tec-
noloégico estratégico para el sector minero
y cementero.

Su participacion en PERUMIN reafirma su
compromiso con la innovaciéon, la eficien-
cia y la sostenibilidad, aportando solucio-
nes que generan valor real a sus clientes.

Conversamos con Guillermo Canales, Ge-

rente Comercial de la compania, quien
comparte los avances recientes, casos de
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éxitoy la vision con la que Ferrosa se pre-
para para su participacion en esta impor-
tante convencion minera.

1. En el desarrollo de piezas anti - desgas-
te, ¢qué innovaciones recientes han ge-
nerado mayor impacto en el rendimien-
to de maquinaria minera/cementera?

En Fundicidon Ferrosa hemos logrado
avances significativos en el diseno y la
metalurgia aplicada a piezas anti-des-
gaste. Incorporamos aleaciones especia-
les de alta resistencia y tecnologias de si-
mulacion que optimizan las geometrias
y extienden la vida Util de los componen-
tes.

Esto se traduce en menos paradas no
programadas, mayor eficiencia operativa
y, sobre todo, un ahorro promedio del 15%
anual en repuestos para nuestros clien-
tes. Ademas, complementamos estas
mejoras con procesos productivos mas
sostenibles, reduciendo desperdicios y
optimizando el consumo energético en
la fundicion.

2. (Podria mencionar un caso reciente
en el que Fundicion Ferrosa haya ayuda-
do a un cliente minero a superar un de-
safio critico en operacion?

Claro. Hace poco trabajamos con una
minera del sur del pais que enfrentaba
fallas recurrentes en los liners del chu-
te de alimentacion de su molino SAG,
lo que ocasionaba paradas frecuentes y
sobrecostos en mantenimiento. Nues-
tro equipo de ingenieria redisenod la so-
lucion e incorpord una aleacion de alta
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resistencia que permitido duplicar la vida
util de las piezas.

Como resultado, el cliente redujo signi-
ficativamente las interrupciones operati-
vas, optimizo su planificacion de mante-
nimiento y obtuvo un ahorro superior a1
millon de dolares anuales entre repues-
tos y horas hombre. Este caso demues-
tra cdmo la innovacion de Ferrosa se tra-
duce en eficiencia y valor tangible para
nuestros clientes.

3. ;COmo nuestras piezas contribuyen a
reducir paradas no programadas y cos-
tos de mantenimiento?

La clave esta en combinar tres factores:
aleaciones de alta resistencia, disenos
optimizados y estrictos controles de ca-
lidad. Esta integracion nos permite re-
ducir al minimo las fallas prematuras y
asegurar un desempeno confiable en
condiciones de alta exigencia.

De esta manera, nuestros clientes pue-
den extender los intervalos de manteni-
miento, disminuir costos logisticos y, lo
mas importante, evitar pérdidas asocia-
das a la inactividad de equipos criticos.
En términos practicos, esto se traduce

en una mayor disponibilidad operativa y
en una reduccidn sostenida de sus cos-
tos totales de mantenimiento.

4. iPuede compartir un ejemplo en el
gue sostenibilidad e innovacion hayan
trabajado juntas para lograr beneficios
tangibles en un proyecto?

Si. En una importante minera de cobre
rediseNamos los liners de transferencia
en molienda utilizando simulaciones
DEM, lo que permitié extender su vida
atil en un 35%. Gracias a esta mejora, se
evito la fabricacion de mas de 20 tonela-
das de repuestos al ano, reduciendo de
manera directa las emisiones asociadas

a procesos de fundicion y transporte. Esto
no solo disminuyd la huella de carbono
del cliente, sino que también generd un
ahorro logistico significativo.

Es un caso que demuestra como la inno-
vacion tecnoldgicay la sostenibilidad pue-
denirdela mano para entregar beneficios
operativos y ambientales concretos.

5. ;Qué busca lograr Ferrosa con su parti-
cipacion en PERUMIN mas alla de la expo-
sicion comercial?

Mas que una vitrina, PERUMIN es una
oportunidad para escuchar directamente
a los operadores, comprender a fondo sus
retos técnicos y construir alianzas estraté-
gicas de largo plazo. Nuestro proposito es
consolidar a Fundicion Ferrosa como un
socio tecnoldgico de confianza, capaz de
ofrecer soluciones a medida que integren
innovacion, eficiencia y sostenibilidad.
Queremos contribuir no solo a mejorar la

competitividad de la mineria, sino tam-
bién a impulsar un desarrollo responsable
en la region.

La experiencia y los resultados alcanzados
nos respaldan: con innovacion aplicada,
compromiso sostenible y vision de futuro,
Ferrosa se consolida como un aliado clave
en la evolucion de la mineria moderna.
Nuestra participacion en PERUMIN ser3 el
escenario ideal para seguir transformando
desafios en soluciones que generan valor
real.

La mineria del futuro exige eficiencia y
responsabilidad. En Ferrosa combinamos
innovacion y sostenibilidad para conver-
tirnos en un aliado estratégico en la com-
petitividad de nuestros clientes.

Mas que proveedores, somos socios tec-
nolégicos. En cada proyecto buscamos
acompanar a la mineria en su evolucion
hacia operaciones mas eficientes, seguras
y sostenibles.
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VEOLIA PERU RENUEVA CONTRATO CON
LIMA EXPRESA PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA
VIAL ESPECIALIZADA

Veolia Peru anuncia la renovacion estraté-
gica de su contrato con Lima Expresa para
continuar proporcionando servicios espe-
cializados de limpieza en una de las princi-
pales vias de Lima.

Alcance del servicio

El servicio de gestion integral abarca la lim-
pieza y mantenimiento de infraestructuras
en la Via Evitamiento (16 km), la Via Expre-
sa Linea Amarilla (9 km) y el puente Bella
Unidn, que atraviesan 11 distritos de la ciu-
dad de Lima. Los servicios especializados
incluyen lavado de vias, mantenimiento de
tuneles, limpieza de peajesy gestion de re-
siduos, manejando aproximadamente 700
toneladas mensuales de residuos entre do-
miciliarios, escombros de
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construccion, entre otros.

Las operaciones se desarrollan bajo es-
trictos protocolos de seguridad y se pro-
graman estratégicamente en horarios
nocturnos con la finalidad de minimizar
el impacto en el flujo vehicular. Ademas,
para maximizar la eficiencia, Veolia reali-
za analisis peridodicos de las rutas de re-
coleccioén, optimizando recursos y man-
teniendo altos estandares de limpieza en
estas vias cruciales para la movilidad ur-
bana de Lima.

Excelencia impulsada por el compromi-
so y la mejora continua Durante 6 anos,
Veolia ha optimizado sus procesos con
Lima Expresa, reduciendo el consumo
de agua en hidrolavado un 40% median-

2025

te la reestructuracion de rutas con ana-
lisis de datos. Sumado a esto, ha imple-
mentado un sistema integral de reciclaje
de diversos materiales (papel, plastico,
carton, metalesy textiles) y mantiene ini-
ciativas de responsabilidad social en co-
munidades aledanas, demostrando un
fuerte compromiso con la sostenibilidad
y la economia circular.

"Veolia ayuda a reducir el impacto am-
biental, promoviendo practicas mas res-
ponsables y sostenibles. Esto incluye la
implementacion de tecnologias, la op-
timizacion de rutas para reducir emisio-
nes, planes de valorizacion que fomen-
tan el reciclaje y la reutilizacién. Todo
esto refuerza la percepcion de Lima Ex-
presa como una iniciativa que demues-
tra compromiso con el desarrollo sos-

ey PESONETO: 12.910

tenible, la innovacion y el bienestar de la
comunidad "sefald Pedro Borjas, Jefe de
proyecto en Veolia Peru.

Con esta renovacion, Veolia reafirma su vi-
sion de transformar Lima en una metro-
poli de clase mundial, donde cada kiléme-
tro limpio no solo mejora la experiencia de
mas de 10 millones de limenos diariamen-
te, sino que también construye el futuro
sostenible que las proximas generaciones
merecen. El compromiso continda: una
ciudad mas limpia, un planeta mas verde.
Para mayor informacion, comunicarse
con:

Veolia Peru

Andrea Malca Wong

965 374127
andrea-maria.malca@veolia.com

VEOLIA SERVICI0S OPERADOR DE
PERU S.ALC. TRANSPORTE DE

RESIDUOS S0LID0S
Telf: (01) 514 - 3760 LIMPIEZA rvchDE

B 0

;&;,mm = RLP- D10 VEOLIA =
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GESTION DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA ANTE
ESCENARIOS DE CRISIS

En contextos de crisis —como desastres naturales o
sanitarios— las multinacionales deben mantener Precios de
Transferencia conforme al principio de plena competencia,
pese a alteraciones operativas. Esto demanda
documentacion solida que explique distorsiones en
funciones, activos y riesgos (FAR), ajustes justificables en
margenes o metodos, pérdidas en entidades de riesgo
limitado y metodos alternativos, siempre con total
transparencia y rigor.

r Noticia Internacional

AJUSTES COMPENSATORIOS EN EL NUEVO REGIMEN
BRASILENO DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

Brasil, con la Ley N.° 14.596/2023 y la Instruccion Normativa
RFB NZ° 2161/2023, introdujo ajustes compensatorios:
rectificaciones realizadas por las partes en transacciones
controladas para garantizar precios de plena competencia.
Deben efectuarse antes del cierre fiscal, contar con respaldo
documental y reflejarse contablemente mediante notas de
credito o debito, exigiendo coordinacion entre las partes.

1 Noticia Internacional TPC GROUP - FINALISTA EN 12 CATEGORIAS DE LOS

/ ITR AMERICAS TAX AWARDS 2025
. k | TPC Group fue finalista en 12 categorias de los ITR Americas

Tax Awards 2025 reconocidos el 12 de agosto por
International Tax Review. Destacan en Precios de
Transferencia y Asesoria Fiscal Internacional en Ameérica
Latina y el Caribe. Recibieron nominaciones por pais
(Argentina, Peru, Chile, Ecuador, Uruguay, Centroameérica,
| Caribe y América Latina) y Carlos Vargas Alencastre fue

TPC Group

REFORMA FISCAL EN MACAO: ENTRADA EN VIGOR DE
PRECIOS DE TRANSFERENCIA

Desde el 1 de enero de 2024, Macao aplica una nueva Ley
del Impuesto Complementario a los Beneficios, que
incorpora por primera vez disposiciones formales de
Precios de Transferencia. Su implementacion es gradual —
con documentacion obligatoria para 2025— y alcanza a
contribuyentes con ingresos anuales superiores a MOP 100
millones (USD 12,5 millones), también se exige reporte pais
por pais para grupos con ingresos consolidados superiores
a MOP 7 mil millones (USD 875 millones).

Noticia de Macao

TAIWAN: AUTORIDAD TRIBUTARIA EXIGE
DOCUMENTACION EN PRECIOS DE TRANSFERENCIA
PARA EJERCICIO FISCAL 2024

La autoridad fiscal de Taiwan exige que las empresas con
operaciones entre partes vinculadas preparen un informe
téecnico de Precios de Transferencia correspondiente al
gjercicio fiscal 2024. Debe estar disponible ante
requerimiento, con plazo de entrega de 30 dias
(prorrogables otros 30). Existen excepciones para empresas
pequenas con ingresos < NTD 300 millones o transacciones
controladas < NTD 200 millones, permitiendo
documentacion sustitutiva.

PRECIOS DE TRANSFERENCIA: ENFOQUES OPUESTOS
ENTRE EE.UU. E IRLANDA

Estados Unidos e Irlanda adoptan enfoques divergentes en
Precios de Transferencia. EL IRS, con una reduccion del
personal del 25 % especialmente en apelaciones, ha
complicado auditorias; por ello, las empresas tienden a usar
| APAs y MAPs, mientras el IRS insiste en ajustar resultados ex
post (GLAM 2025-001). En cambio, Irlanda ha reforzado su
8 equipo fiscal, priorizando sustancia econdomica sobre
contratos y aplicando un escrutinio exhaustivo conforme a la
OCDE.

nominado como Lider de Practica en Precios de Transferencia En TPC Group contamos
del Ano. con un personal

altamente capacitado en

el tema, el cual puede
TPC GROUP: EMPRESA DE CONSULTORIA EN PRECIOS DE asesorarte y apoyarte.
TRANSFERENCIA, NOMINADA POR ITR AMERICAS TAX
AWARDS EN EL 2025 EN DIVERSAS CATEGORIAS Y
JURIDICCIONES

I AMERICAS TAX
ITR AWARDS 2025

L |

P s Carlos Vargas
Si requieres de apoyo, No CEO -

dudes en contactarnos.

tpcgroup-intcom B2 a: itpegr con


https://tpcgroup-int.com/wp-content/uploads/2024/02/TPC-Group-Newsletter-Espanol-Febrero-2024.pdf
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San Isidro

USD 990
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Diploma emitido por
Dictado 100% en inglés con traduccién Institute of Directors (loD)
simultanea.

EY, junto con el Institute of Directors (loD) de Londres, llevara a cabo un curso de un dia dirigi-
do a miembros de directorios y alta gerencia. El programa tiene como objetivo proporcionar
un espacio de aprendizaje sobre la incorporacion de la sostenibilidad en la estrategia empre-
sarial y en los procesos de gobierno corporativo.

DESCUBRE NUESTRA GALERIA
GASTRONOMICA:

La sesion serd conducida por Simon Haslam, profesor del loD con experiencia en estrategia

organizacional y marketing estratégico.
5 RESTAURANTES DE CONCEPTO EN

EL CORAZON DE MIRAFLORES Detalles del programa
Fecha: Jueves, 13 de noviembre | Lima.
Desde la autenticidad peruana de Nina, la fusion nikkei de Nau, los cortes Hora: 8:15 - 17:15 (incluye almuerzo).
premium de Factory, las infinitas posibilidades build your own de The Market Dictado 100% en inglés con traduccion simultanea.
y la mixologia de autor con musica en vivo de Circo, cada experiencia es distinta, Diploma emitido por el Institute of Directors.

pero todas se disfrutan en un mismo lugar.

Consultas:
aracelli.paulino@pe.ey.com | mery.saldarriaga@pe.ey.com
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RADIOGRAFIA DEL TALENTO EJECUTIVO EN
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En lo que va del 2025, en Mandomedio he-
mos evaluado a cientos de perfiles de je-
fatura, gerencia y alta direccion en Peru. A
continuacion, presentamos los principales
hallazgos encontradosy te contamos como

podemos ayudar a mejorar esta situacion
durante el segundo semestre del ano.

Gestion emocional en liderazgo

En un entorno laboral cada vez mas dina-
mico y desafiante, las competencias técni-
cas ya no son suficientes para guiar a un
equipo hacia el éxito. Hoy, la gestion emo-
cional se posiciona como una de las habili-
dades mas determinantes para un lideraz-
go verdaderamente efectivo.

Un lider que sabe interpretar sus propias

PERU: HALLAZGOS DEL PRIMER SEMESTRE 2025

emociones y las de su equipo puede to-
mar decisiones mas acertadas, resolver
conflictos con mayor eficienciay generar
un ambiente de confianza y colabora-
cion.

De nuestra investigacion, obtuvimos
un dato revelador: el 58% de los perfiles
evaluados tiende a reaccionar de mane-
ra apresurada o excesivamente reflexiva
frente a situaciones de presiéon. Es aqui
donde encontramos una oportunidad
concreta para desarrollar habilidades
emocionales clave que den como resul-
tado un liderazgo mas efectivo y con im-
pacto sostenido.

¢Coémo impulsar el liderazgo?

2025

Los lideres de hoy necesitan desarrollar ha-
bilidades interpersonales que sostengan
relaciones saludables en entornos exigen-
tes y les permitan liderar con claridad in-
cluso en la incertidumbre.

Para este segundo semestre del ano, las
empresas deben enfocarse en aplicar es-
trategias que impulsen a sus lideres:

- Capacitaciones en habilidades blandas
como gestion emocional.

- Programas de coaching ejecutivo y feed-
back estructurado.

Evaluacion por competencias: conoce a los
lideres de tu empresa

Ya sea en procesos de seleccion o en inicia-

tivas de desarrollo interno, una evalua-
cion

por competencias te permite anticipar
como se comportan los lideres en situa-
ciones criticas y, sobre esa base, tomar
decisiones mas estratégicas.

Porgue no se trata solo de contratar ta-
lento. Se trata de identificar, elegir y
acompanar a lideres para que constru-
yan cultura, inspiren a sus equipos y ge-
neren resultados sostenibles desde su
forma de actuar.

Si desea conocer mas sobre la Evalua-
cion por competencias de Mandomedio,
pdngase en contacto con sus especialis-
tas.

;Por qué Evaluamos?

e e LA LR L

@ mandomedio

2025

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”


https://mandomedio.com/peru/contacto/
https://mandomedio.com/peru/contacto/

OTA DE PRENSA

Sarrio & Asociados

SINCE 1979

PERU Y CHILE NOMINADOS PARA LOS PREMIOS
FISCALES DEL ITR AMERICAS.

AMERICAS
TAX AWARDS

14 / 08 /2025 - Gracias al esfuerzo y dedica-
cion del equipo de Precios de Trasferencia,
nuestras firmas de TGS en Perd y Chile, TGS
Sarrio & Asociados y TGS C&C Canessa, han
sido nominadas a Firmas del Ano en Pre-
cios de Transferencia 2025 por el Interna-
tional Tax Review - WorldTax2025.

Este reconocimiento refleja el compromi-
so con la excelencia que nuestro equipo
de Transfer Pricing mantiene en cada uno
de sus proyectos, brindando un servicio de
alta calidad, que busca alcanzar nuevos es-
tandares.

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

Estamos entusiasmados por conocer a
los ganados que seran anunciados en
una gala el 23 de octubre, en el Metropo-
litan Club en New York.

La 21.% edicion de los premios de este ano
destacara a los equipos mas destaca-
dos en materia de fiscalidad y precios de
transferencia en 15 jurisdicciones.

TGS Sarrio &amp; Asociados es un miem-
bro independiente de TGS. Como enti-
dad legal separada e independiente de
TGS, TGS Sarrio &mp; Asociados es el
unico responsable del trabajo que realiza
y de los servicios que brinda a sus clien-
tes. TGS y los demas miembros de la Red
No son responsables y no tienen respon-
sabilidad por los actos u omisiones de
TGS Sarrio &mp; Asociados y TGS Sarrio
&amp; Asociados no tiene responsabili-
dad por los actos u omisiones de otras
firmas miembro.

Www.tgs-sarrio.pe

Conoce mas sobre este estos premios
aqui:

https://Mwww.internationaltaxreview.com/
article/2f3yc9uw4cg3vfkyoifpd/awards/
itr-americas-tax-
awards-2025-shortlist-announced
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D MOVITECNICA

Movemos la industria

MOVITECNICA PARTICIPARA EN PERUMIN 37 COMO
AUSPICIADOR OFICIAL

MOVITECNICA

Movemos la industria

AUSPICIADOR OFICIAL DE:

PABELLON1
STAND 1077

22-26 DE SEPTIEMBRE

- _.

PERUMIN

37 CONVENCION MINERA

MARCAS ALIADAS:

®
CONTINENTAL Ya Ie
CONVEYOR

By Columbus McKinnon

mm W

IMET

La empresa presentara sus mas innova-
doras soluciones de izaje y movimiento de
materiales para la industria minera.

Movitecnica, empresa lider en soluciones
de izaje, movimiento de materiales y servi-
cios especializados para la industria, anun-
cid su participacion en PERUMIN 37 Con-
vencion Minera como auspiciador oficial. El
evento se llevara a cabo del 22 al 26 de sep-
tiembre en la ciudad de Arequipa, consoli-
dandose como uno de los encuentros mi-
neros mMas importantes de América Latina.
La compania estara presente en el Pabe-
[l6n 1 - Stand 1077, junto a sus marcas alia-
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das y representadas oficialmente en el
Peru: Yale, Alimak, Continental Conveyor,
ASGCO, IMET, entre otras. Durante la fe-
ria, exhibira soluciones y tecnologias di-
sefadas para responder a las demandas
mas exigentes de la industria minera,
con un enfoque en seguridad, eficiencia
y respaldo técnico especializado.

En su stand, los visitantes podran encon-
trar:

-Tecnologias de izaje y movimiento de
materiales de ultima generacion.
-Soluciones de ingenieria para entornos
industriales de alta exigencia.

-Casos de éxito en mineria y plantas in-
dustriales.

-Asesoria técnica directa con especialis-
tas.

“PERUMIN es el escenarioideal para mos-
trar como la experiencia y la innovacion
se integran para ofrecer soluciones que
mejoren la productividad y la seguridad
en la mineria. Nuestro compromiso es
mantenernos como aliados estratégicos
del sector, aportando tecnologias y ser-
vicios de clase mundial”, senalé Roxana
Burgos, Gerente General de Movitecnica.

Para la empresa, PERUMIN representa
una oportunidad estratégica para forta-
lecer lazos con la industria minera, mos-
trar el valor de la innovacion y reafirmar
su compromiso con el desarrollo de pro-
yectos productivos en el pais.

PERUMIN 37 — Pabell6on 1, Stand 1077 -
del 22 al 26 de septiembre, Arequipa.

Mas informacién sobre el evento: www.
perumin.com/perumin37
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Pulso

PULSO SALUD: EXPANSION REGIONAL,
MULTIPLICANDO VALOR DE LA SALUD
OCUPACIONAL CON PREVENCION

Con una vision clara y un propdsito firme,
Pulso Salud ha pasado de ser un referente
en salud ocupacional en Peru a proyectar-
se como lider regional en Latinoameérica.
Bajo el liderazgo de su CEO, Martin Olano,
la compania viene consolidando una estra-
tegia que integra expansion geografica, in-
novacion tecnoloégica y un fuerte compro-
mMiso con la prevencion.

Durante los ultimos anos, Pulso Salud ha
preparado el terreno para este momento
trascendental. En setiembre de 2025, se
concretara la sinergia estratégica en Méxi-
co, con un actor local clave en el sector de
salud, y en octubre abrira su primera sede
en Salta, Argentina, en el corazéon del trian-
gulo minero. Estos hitos se suman a la pre-
sencia en Chile, donde desde 2022 comen-
z4 sus operaciones y hoy cuenta con cinco
sedes, incluyendo la estratégica de integrar
a Pulso a la prestigiosa empresa Medinort
en Antofagasta, zona minera de relevancia
mundial.

La mineria como motor estratégico

La mineria ha jugado un rol central en
la expansion. América Latina es respon-
sable de mas del 41 % de la produccion
global de cobre, 33 % del litio e impor-
tante actor en el oro, zinc, plata, plomo
entre otros. Argentina acelera con un
crecimiento anual del 21 % en litio hasta
2028 y grandes proyectos de cobre, Chile
es lider en cobre vy litio, y México se man-
tiene como productor mundial clave de
plata, oro, cobre y zinc. Este auge trae
consigo exigencias crecientes en segu-
ridad y salud laboral, donde Pulso Salud
encuentra una oportunidad para marcar
la diferencia con programas de preven-
cion robustos y especializados.

El gran reto: de lo reactivo a lo predictivo

En la region, la salud ocupacional aun
suele gestionarse de manera reactiva: se
actua cuando la enfermedad o acciden-
te ya ocurrid. Este modelo genera altos
costos humanos y productivos, impac-
tando en ausentismo, rotacion y riesgos
legales. Pulso Salud plantea un cambio
de paradigma: evolucionar hacia una sa-
lud preventiva, predictiva y personaliza-
da, donde la informacidon médica se tra-
duzca en planes concretos de cuidado,
prevencion y productividad empresarial.

Ana Prevention: la plataforma que trans-
forma la salud laboral

Para materializar esta vision, Pulso Salud
desarrollé en el 2024 Ana Prevention, su

2025

plataforma tecnoldgica propia creada tras
14 anos de experiencia en el sector cum-
pliendo los protocolos especificos del sec-
tor salud y con 6ptimos recursos de la nube
(cloud). Ana Prevention genera, procesa y
gestiona millones de datos médicos de sa-
lud ocupacional y ofrece a las empresas:

-Gestion médica integral de colaboradores.
-Planes preventivos personalizados y basa-
dos en datos.

-Dashboards de prevencidén con alertas en
tiempo real.

-Mddulos de operacidon para clinicas onsite
y aliados regionales.

-Portal normativo para asegurar cumpli-
miento legal.

-Indicadores financieros de salud, que vin-
culan prevencion con productividad.

Con este ecosistema, Pulso Salud no solo
contribuye a incrementar la seguridad, re-
ducir el ausentismo y mejorar la rentabili-
dad, sino que promueve una nueva cultura
de prevencién en Latinoamérica.

Fundacién: pe
red de centrog

Vision de liderazgo regional

“El futuro de la salud laboral en Latinoa-
mérica depende de dejar atras lo reacti-
vo y abrazar lo predictivo. Pulso con su
plataforma tecnoldégica Ana Prevention
da un paso decisivo: aportar a la pro-
ductividad de las empresas a través de
la prevencion, promoviendo una cultura
que protege vidas y fortalece la compe-
titividad regional”, afirma Martin Olano,
CEO de Pulso Salud.

La meta para los proximos cinco anos es
clara: ser reconocidos no sélo por la pre-
sencia geografica, sino por el liderazgo
en innovacion, prevencion y calidad de
servicio, transformando la manera en
gue las empresas entienden la salud de
sus colaboradores y gestionan la misma.
Pulso Salud esta cruzando fronteras con
una propuesta que une tecnologia, expe-
riencia médicay vision humana. La com-
pafia invita a las empresas de la region a
ser parte de este nuevo modelo de salud
ocupacional y preventiva.

sde el ano 2011, operamos una

| Lider de medicos en Perd y Chile,
| ® o -
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Dra. Ana Maria Llerena, Embajadora de Marca de Pulso Salud en ORP Congress 2024 Digitalization &

Wellbeing: New Era for Prevention, Santiago de Chile.
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DESAYUNO EMPRESARIAL: ANALISIS ECONOMICO Y
ESTRATEGIAS EMPRESARIALES PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE 2025

Lima, 07 de agosto de 2025. - La Cama-
ra de Comercio Peruano-Chilena llevd a
cabo el desayuno empresarial “Analisis
econdmico y estrategias empresariales
para el segundo semestre 2025", un espa-
cio que reunidé a reconocidos lideres em-
presariales y representantes de diversos
sectores para reflexionar sobre el panora-
ma econdémico y las perspectivas de cre-
cimiento de cara a los préximos meses.

El encuentro contd con la participacion del
senorO.
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SPC )NSORS!

CONFIPET

Juan Carlos Mathews, economista y
exministro de Comercio Exterior y Tu-
rismmo del Perd, quien presentd una
vision integral sobre el entorno glo-
bal, la coyuntura nacional, las opor-
tunidades de negocio y los principa-
les desafios a corto y mediano plazo.
A continuacion, el senor Jorge Gonzalez
Izquierdo, economista y exministro de
Trabajoy Promocién Social, complemen-
td el analisis con un enfoque en las varia-
bles macroecondmicas que marcaran el
rumbo de la inversion, el consumo vy el
desarrollo econdmico, aportando claves
valiosas para la toma de decisiones em-
presariales en este segundo semestre.

La Camara agradece especialmente a
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CENTRO DE INNOVACION UC
ANACLETO ANGELINI

CHARLA : INNOVAR O MORIR

Camanra de Comencio
Peruano-Chilena

CHARLA
INNOVAR O

MORIR

La adopcion de précticas innovadoras permite a
las empresas locales competir en el mercado
global y establecer ventajas competitivas y no
quedarse atras.

Dia:
jueves, 07 de agosto del
2025

Hora:
16:00 HRS PE
17:00 HRS CL

Lima, 07 de agosto de 2025. - La Cama-
ra de Comercio Peruano-Chilena orga-
nizé el webinar “Innovar o Morir”, a cargo
de Ramodn Molina, director ejecutivo del
Centro de Innovacion UC de Chile, quien
compartié una vision inspiradora y de-
safiante sobre la urgencia de innovar en
un Mmundo en constante transformacion.

Durante la sesion, el expositor abordo las
fuerzas globales que estan impulsando
el cambio -la inteligencia artificial, la bio-
tecnologia y el cambio climatico- y des-
taco la necesidad de que las empresas
de la region asuman la innovacion como
una herramienta estratégica para garan-
tizar su sostenibilidad y competitividad.

Asimismo, explico el rol de la economia re-
generativa, la descarbonizaciéon radical, el
smart agro y la economia creativa como
ejes de desarrollo para los proximos anos.

CENTRO DE INNOVACION UC
ANACLETO ANGELINI

Ramon Molina

Director Ejecutivo del
Centro de Innovacion UC

Subrayo6 también la importancia de crear
ecosistemas colaborativos, con nodos in-
terconectados entre empresas, universi-
dades, startups y comunidades, capaces
de generar soluciones de alto impacto.

Con frases como “no es la especie mas
fuerte ni la mas inteligente la que sobre-
vive, sino la que mejor se adapta a los
cambios”, Molina invitd a los asistentes a
reflexionar sobre cémo transformar sus
organizaciones a través de la innovacion
y a comprender que todos, desde cual-
quier nivel, podemos y debemos innovar.

Mira el webinar completo aqui.
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l INCIMMET ,

HAGAMOS EL CAMIND JUNTOS

CASOS REALES DE EXITO MINERO:
TAMBOMAYO Y SAN GABRIEL

Camanra de Comencio
‘ Peruano-Chilena

WEBINAR (=X

I INCIMIMET '

HAGAMOS EL CAMINO JUNTOS

CASOS REALES DE EXITO MINERO:

TAMBOMAYO Y SAN GABRIEL

Expositor

Ramon Beltran

Ingeniero de Minas
INCIMMET

Lima, 13 de agosto de 2025. - La Camara de
Comercio Peruano Chilena, en coorganiza-
cién con su socio INCIMMET, realizd el we-
binar “Casos reales de éxito Minero: Tambo-
mayoy San Gabriel”,unespacioquereuniéa
profesionales y empresarios interesados en
conocer experiencias que vienen marcan-
do pauta en la industria minera peruana.

El encuentro conté con la participacion
del senor Ramon Beltran, Ingeniero de Mi-
nas, y Edwin Paredes, Ingeniero Senior de
Relleno de Minas, ambos de INCIMMET,
guienes compartieron los aprendizajes
y resultados obtenidos en los proyectos
Tambomayo y San Gabriel, reconocidos
por su innovacion, seguridad y contribu-
cion al desarrollo sostenible del sector.

Con este evento, la Cadmara de Comercio
Peruano Chilena reafirmd su compromiso
de promover el conocimiento, el intercam-
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Expositor
Edwin Paredes

Ingeniero Senior de Relleno
de Minas INCIMMET

bio binacional y la generacion de espa-
cios de dialogo que fortalezcan la coope-
racion empresarial y minera entre Peru
y Chile, de la mano de sus empresas so-
cias.

Mira el webinar completo aqui.
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https://www.youtube.com/watch?v=plRaRHBC9KI&t=191s&ab_channel=CamaradeComercioPeruChile
https://www.youtube.com/watch?v=WC0SCtQOXeg&t=17s

OCKTAIL

hg@;;}%gﬁ Sarrio & Asoclados

= SINCE 1979

NETWORKING ENTRE SOCIOS - COCKTAIL
ORGANIZADO POR TGS SARRIO & ASOCIADOS
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Lima, 21 de agosto de 2025. - La Camara de
Comercio Peruano-Chilena, en colabora-
cién con su socio TGS & Sarrid Asociados,
realizé con gran éxito un coctel de networ-
king entre socios, un espacio renovado
gue busca fomentar la conexidon estraté-
gica entre empresas y seguir fortalecien-
do la comunidad empresarial binacional.

El encuentro se inaugurd con las palabras
de bienvenida de José Luis Sarrid, socio de
la firma TGS Sarrid, quien resaltdé la impor-
tancia de crear instancias que promue-
van la colaboracion y el crecimiento con-
junto dentro del ecosistema empresarial.

La velada reunié a destacadas empresas
socias de la Cdmara, entre ellas: PPS, FDX
Rentar, Echeverria Izquierdo, Mega Estruc-
turas, EMIN Geoestructuras, Sermaluc, UAI,
EY Perd,Skava,CrossPartners,Solera, ZeroQ,
Crowme Plaza, Mandomedio, Subcontrata-

ley,Veolia,Lumisolar,KibernumeiFlutech.

El céctel fue muy bien recibido por los
asistentes, quienes destacaron la opor-
tunidad de estrechar vinculos profesio-
nales, compartir experiencias y explorar
nuevas oportunidades de negocio en un
ambiente dinamico y colaborativo.

Mira las fotos del networking entre so-
cios aqul.
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PEWMAN

INNOVATION

NUEVA TECNOLOGIA BIOLOGICA EN UVA BAJO ESTRES
HIDRICO: RESULTADOS REALES EN CAMPO

Camanra de Comencio
Peruano-Chilena

NUEVA TECNOLOGIA
BIOLOGICA EN UVA BAJO

ESTRES HIDRICO: RESULTADOS

REALES EN CAMPO

Fecha
miércoles 27 de
agosto del 2025

Hora
(0) 16:30 HRS PE

17:30 HRS CLL

‘? Plataforma
<¥> Zoom online

Lima, 27 de agosto de 2025. - La Camara
de Comercio Peruano-Chilena, en coorga-
nizacion con Pewman Innovation, realizd
el webinar "Nueva tecnologia bioldgica en
uva bajo estrés hidrico: resultados reales en
campo”, un espacio de analisis y reflexion
sobrelasoportunidadesy retosdelaagroin-
dustria en una de las zonas mas produc-
tivas y, a la vez, mas desafiantes del Peru.

El encuentro conté con la participacion
de Enzo Galliani Henriquez, Director de
Operaciones, y de Nikolae Quispe Torres,
Responsable de Ensayos en Uva, quie-
nes compartieron su experiencia y Vi-
sion sobre el futuro de la agricultura en
Ica, destacando la necesidad de apos-
tar por la innovacion y la sostenibilidad
para garantizar la continuidad del sector.

Durante sus intervenciones, los exposito-
res abordaron temas clave como la esca-

&3
PEWMAN

INNOVATION

Speaker

Enzo Galliani Henriquez
Director de Operaciones
Pewman Innovation

Nikolae Quispe Torres

Responsable de ensayos en uva
PINAGRO

sez de agua, el impacto de la sobreex-
plotacion de los acuiferos, y la urgencia
de aplicar tecnologias de riego por go-
teo, sensores e imagenes satelitales para
optimizar el uso de los recursos hidri-
cos y mejorar la productividad agricola.

Asimismo, subrayaron que la agroexpor-
tacion de Ica, que supera las 700 mil to-
neladas anuales, constituye un modelo
de éxito, pero requiere de una gestion
hidrica responsable y de la incorporacion
de innovacion permanente para soste-
ner su competitividad en el largo plazo.

Mira el webinar completo aqui.
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https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720328519576/with/54741692660
https://www.youtube.com/watch?v=FcoVkExVuYs

ESAYUNO MINERO

DESAYUNO & NETWORKING MINERO:
DESAFIOS, PROYECTOS Y OPORTUNIDADES EN
LA INDUSTRIA MINERA

Lima, 28 de agosto de 2025. — Con una exi-
tosa convocatoria que reunié a mas de
noventa representantes del sector em-
presarial, autoridades y especialistas de
la industria, la Cadmara de Comercio Pe-
ruano-Chilena realizé el desayuno & ne-
tworking minero “Desafios, proyectos vy
oportunidades en la industria minera”.

El evento contod con la participacion de des-
tacados expositores como el sefor Victor
Gobitz, CEO & Chairman de Quilla Resour-
ces, presentd una vision estratégica sobre
las oportunidades que ofrece el Peru, des-
tacando su ubicacién geografica, poblacion
joven, ecosistema empresarial consolidado
y atractivo portafolio de cobre.

Por su parte, la sefora Ivana Silva-Santiste-
ban, superintendente de planificacion so-
cialde Compania Minera Antamina, planted
la importancia de mantener la competiti-

vidad en un escenario desafiante, resal-
tando la necesidad de impulsar un mo-
delo de desarrollo territorial articulado
entre el sector publico y privado, donde
herramientas como las Obras por Im-
puestos (Oxl) resultan clave para promo-
ver un crecimiento inclusivo y sostenible.

La Camara agradece especialmente a su
sponsor Novamine que esta liderado por
Alejandra Gimenez, por el respaldo en
este evento, asi como a nuestros aliados
de prensa, Revista ProActivo y Rumbo
Minero, por la difusién de este encuentro
que contribuye a fortalecer el didlogo y
la cooperaciéon en el sector minero.

Mira las fotos del desayuno & networking
minero aqul.
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evos SOCIOS

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros
NUEVOS SOCIios que se incorporaron en el mes de agosto; agradecemos su preferencia.

floid

Empresa: FLOID
Actividad econémica: Tecnologia
Contacto: Scontreras@floid.io
Pagina web: https://www.floid.io/

* Sheriff

THESHERIFF.CL

Empresa: SHERIFF
Actividad econémica:Tecnhologia
Contacto: veruz@theseheriff.cl
Pagina web: https://cllinkedin.com/company/thesheriff

mFIELDS

Empresa: MINERA GOLD FIELDS
Actividad econdmica: Mineria
Contacto: Domingo.Drago@goldfields.com
Pagina web: https:/goldfields.com.pe/
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