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@ EDITORIAL

Febrero fue un mes corto, pero no por eso la Camara dejo de desarrollar varias activi-
dades muy interesantes para Nuestros socios y amigos.

Comenzamos el mes con el webcast "Desafios y Proyectos para la Mineria en Chile"
realizado en conjunto con el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, y tuvimos el
honor de contar como speaker, con el ingeniero Marco Alfaro Sironvalle, presidente
de dicha institucion, quien compartio su vision enfatizando la necesidad de fortalecer
la colaboracion entre el Peru y Chile. Destacd que la industria debe adaptarse a los
Nnuevos desafios a través de politicas sostenibles, innovacion tecnologica y un dialogo
abierto con las comunidades.

A los pocos dias, organizamos el segundo webcast técnico, en conjunto con UHY, ti-
tulado "Precios de Transferencia y su Aplicacion Practica". Este evento reunidé a mas
de 50 participantes en sala y contd con destacados expositores como al senor Bryan
Pérez, socio de UHY Pérez & Co.; al senor Carlos Sandoval, socio gerente de la misma
firma; y al senor Pedro Pablo Ibarra, encargado del area tributaria de UHY Chile. Las
presentaciones generaron gran intercambio de ideas y de informacion importantisi-
mMa para todos los asistentes.

Posteriormente, llevamos a cabo la Jornada Agricola, un evento de dos dias en Ica,
en el que llevamos desde Lima a una delegacion de empresas peruanas y chilenas.
El primer dia tuvimos la oportunidad de realizar una ronda de networking liderada
por el ingeniero Fernando Cilloniz Benavides. Luego, en el transcurso de los dos dias,
pudimos realizar visitas técnico- comerciales a: Agricola Chapi, Sun Fruits e Icatom,
lo que permitio a la delegacion conocer de cerca a estas empresas agroindustriales y
de empaque para la exportacion, logrando establecer conexiones valiosas para todos.

Finalmente, culminamos el mes con el evento “Ecosistema de Networking : Sector
Mineria”; evento que fue “sold out” en tiempo récord. Contamos con la participacion
de empresas mineras como Compania Minera Lincuna S.A,, Sierra Sun Group y Sou-
thern Peaks Mining, quienes contribuyeron exitosamente al ansiado networking en-
tre empresasy proveedores de la mineria. Este evento reafirmo nuestro compromiso
de seguir promoviendo el desarrollo de las industrias entre el Perud y Chile, asi como
de acercar a las empresas asociadas a conectar.

En resumen, febrero fue un mes de grandes eventos, los cuales contribuyeron al for-
talecimiento de nuestra comunidad empresarial. Agradecemos a todos los partici-
pantes por su compromiso.

iGracias por ser parte de nuestra comunidad empresarial y por su confianza!
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UNA ESTRATEGIA PARA LA RESILIENCIA :
LA REGIONALIZACION DE AMERICA LATINA

Autor: Ricardo Ubed

En los ultimos afos, América Latina ha expe-
rimentado un fortalecimiento de la regiona-
lizacibn como una respuesta a las limitacio-
nesy riesgos de la globalizacion.

La dependencia de los mercados internacio-
nales ha expuesto a la regidon a la volatilidad
de los precios y a las fluctuaciones econémi-
cas globales. Esta vulnerabilidad ha llevado
a algunos paises a reconsiderar su grado de
apertura econdmicay a fortalecer los merca-

dos internos y regionales.

Adicionalmente, el COVID-19 evidencidé las
fragilidades de las cadenas de suministro
globales incentivando a los paises a revaluar
sus dependencias externas. Este contexto ha
reforzado la idea de que una integracion re-
gional sdlida puede servir como mecanismo
de proteccion ante crisis globales.

En la regidn este proceso se ha visto refleja-
do en un incremento del comercio intrarre-
gional, un aumento en la movilidad laboral,
una creciente integracion de sectores clave,
asi como un aumento notable de empresas
multilatinas.

El comercio intrarregional ha aumentado
progresivamente, alcanzando el 15% del co-
mercio total en 2023 (CEPAL 2023), compara-
do con el 11% en 2018. Si bien esta cifra es baja
comparada con el 60% de la Unidn Europea o
el 25% del Sudeste Asiatico, refleja un cambio
positivo en la dindmica econémica regional.

El sector automotriz destaca por su integra-
cion regional, con México y Brasil liderando
la produccion y exportacion. En tecnologia,
Chile y Colombia se posicionan como centros
emergentes, atrayendo inversiones regiona-
les y fomentando la colaboracion transfron-
teriza. La agroindustria, encabezada por pai-
ses como Argentina y Brasil, ha fortalecido la
exportacion de productos procesados, gene-
rando mayor valor agregado.

En este contexto la movilidad laboral intrarre-
gional ha crecido un 30% en la dltima déca-
da, impulsada por el dinamismo econdmico
de paises como México, Chile y Colombia. Se-
gun el BID (2023), este fendmeno ha contri-
buido al desarrollo de capacidades localesy a
la transferencia de conocimiento en sectores
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como tecnologia, logistica y energias reno-
vables.

Es muy destacable en esta evolucion el rol
de las empresas multilatinas, las cuales fo-
mentan la integracion, asi como la movilidad
profesional. Las estadisticas seflalan que en
2023 habian mas de 600 multilatinas operan
en la region, contribuyendo al 35% del PIB
regional. Otro dato relevante es que en 2022
estas empresas alcanzaron un récord histori-
co en inversiones en el exterior, con un total
de 74.677 millones de ddlares, lo que repre-
sentd un aumento del 80% respecto al ano
anterior.

Esta evolucion parece imparable; en la déca-
da de 1990 habia unas 50 empresas multila-
tinas, 250 de la década del 2000, y unas 400
en 2013. Para 2030 se estima alcanzaran las
800. México, Brasil y Chile encabezan el ran-
king.

Un tema al debe es la inversiéon; la inversiéon
extranjera directa (IED) en América Latina
fue de 142.000 millones de ddlares en 2021,
un aumento respecto a los niveles de 2020,
pero aun inferior a los 180.000 millones regis-
trados en 2014.

A pesar de los desafios estructurales, el cre-

cimiento del comercio intrarregional, la con-
solidacion de sectores clave y la movilidad la-
boral indican un progreso tangible hacia una
mayor cohesion regional.

Para consolidar estos avances, serd crucial
incrementar la inversion en infraestructura,
promover la armonizacion regulatoria y for-
talecer las instituciones regionales. Este giro
hacia la regionalizacion no solo reducira la
vulnerabilidad de la region ante shocks glo-
bales, sino que también refuerza su posiciéon
como un blogue competitivo en el escenario
internacional

Ricardo Ubeda, PhD
Director EMBA Latam
Escuela de Negocios UAI
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4. América Economia (2023). Ranking y anali-
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5. ASEAN Secretariat (2023). Estrategias de in-
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CONFIPETROL ANDINA ES RECONOCIDA POR
GOLDFIELDS POR SU LIDERAZGO EN SEGURIDAD
OCUPACIONAL
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Lima, enero de 2025 - Confipetrol Andina ha
sido distinguida por Goldfields con un reco-
nocimiento especial por su destacada parti-
cipacién en el cumplimiento de los objetivos
corporativos de seguridad ocupacional du-
rante el cuarto trimestre de 2024.

Como resultado de su compromiso con la se-
guridad y la excelencia operativa, Confipetrol
Andina ha obtenido el primer puesto en el
Ranking Organizacional de Empresas de So-
porte, consolidandose como un referente en
la industria.

Este reconocimiento refleja la implementa-
cion de estrictos estandares de seguridad, la
aplicacién de estrategias de prevenciéon y el
trabajo coordinado de su equipo en cada una
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de sus operaciones. La empresa mantiene un
enfoque basado en la mejora continua, asegu-
rando entornos laborales seguros y alineados
con las mejores practicas del sector.

Con este logro, Confipetrol Andina refuerza
sSU compromiso con la seguridad, la eficiencia
operativa y la sostenibilidad, contribuyendo
activamente al desarrollo responsable de la in-
dustria minera y energética.
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ENTREVISTA A DANIELA COMITRE, SOCIA LIDER DE
CONSULTORIA TRIBUTARIA PWC PERU

1. PWC Peru tiene un fuerte compromiso con
la diversidad y la inclusién. ;Cémo se refleja
este compromiso en el area de Consultoria
Tributaria, particularmente en el marco del
Dia Internacional de la Mujer?

Si, PwC Perud cuenta con un comité de diver-
sidad conformado por socios y staff, y tiene
una socia lider de Diversidad e Inclusion. Su-
mado a ello, contamos con un programa de
mentoring denominado Empowered@PwC,
dirigido a las mujeres lideres de la Firma, con
el objetivo de apoyar su crecimiento profesio-
nal. Hemos llevado a cabo dos ediciones de
este programa, con un total de 19 mentees
graduadas (gerentes de la Firma, incluidas
mujeres del area de Consultoria Tributaria).
Ademas, ofrecemos capacitacion periddica
en equidad de género, enfocada en la pro-
mocion del liderazgo femenino, la equidad y
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la creacion de espacios laborales inclusivos. Es-
tas se realizan en dias claves como el 27 de fe-
brero, 8 de marzo, 25 de noviembre, entre otros.
Se realizan mediciones periddicas internas y
externas para detectar oportunidades de me-
jora relacionadas con la promocion de equidad
de género, asi como de diversidad e inclusion.
Por otro lado, disponemos de politicas de pre-
vencion de hostigamiento sexual laboral, res-
paldadas por diagnodsticos y planes de accion
gue promueven espacios seguros vy libres de
violencia. Estas incluyen procedimientos, capa-
citaciones continuas, sensibilizacion y recursos
relacionados.

2. En su experiencia dentro de la Firma, ;qué
iniciativas especificas en el ambito tributario
han tenido un impacto positivo en la promo-
cidén de la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres?

Mas alld de las iniciativas que PwC Peru lleva a
cabo como parte de sus programas de diver-
sidad e inclusidon, también he comenzado a
notar que en el ambito académico buscan el
empoderamiento de las mujeres tributaristas.

Por ejemplo, el ano pasado tuve la oportunidad
de asistir al Primer Encuentro de Mujeres en el
Derecho Tributario: Mujeres que Dejan Huella
organizado por el Circulo de Derecho Tributa-
rio de la Universidad del Pacifico. El propdsito
de este evento fue compartir la experiencia de
mujeres profesionales en el campo tributario,
con el fin de inspirar y sensibilizar a las gene-
raciones futuras que estudian derecho tribu-
tario y estan evaluando dedicarse profesional-
mente a esta rama. Se organizaron mesas de
discusion por generaciones y dos de nuestras
socias tributaristas estuvieron presentes como
panelistas. Fue realmente inspirador escuchar
los testimonios de diversas mujeres que deci-
dieron optar por dedicarse a la tributacion. Se
destacaron los logros alcanzados a lo largo del
tiempo, asi como también los desafios que to-
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davia enfrentan en su camino profesional.
Me dio gusto, ademas, ver la gran cantidad
de participantes en ese evento, lo que de-
muestra que cada vez existe mas interés por
parte de las mujeres en el derecho tributario,
y también menos temor, ya que se sienten
acompanadas en este proceso.

3. Desde su perspectiva como socia lider en
Consultoria Tributaria, ¢cuales son los prin-
cipales desafios que enfrentan las mujeres
en esta industria, especialmente en roles de
liderazgo?

Si bien la presencia de la mujer en el ambi-
to tributario sigue creciendo, todavia existen
brechas por cubrir, sobre todo, en puestos
directivos o roles de liderazgo. En muchos
casos, persiste el denominado “techo de cris-
tal”, una barrera que impide el crecimiento
profesional de mujeres que tienen la misma
cualificacion y mérito que sus companeros
hombres.Esto se debe, en parte, a la creen-
cia persistente de que la maternidad y las
responsabilidades familiares hacen que las
mujeres dejen el trabajo de lado y tengan
mayores niveles de ausentismo. La realidad
es que, siempre y cuando cuenten con las
herramientas adecuadas, las madres trabaja-
doras pueden lograr equilibrar su vida laboral
con la familiar.

Por lo tanto, es fundamental respetar los de-
rechos laborales relacionados con la materni-
dad y lactancia. Por ejemplo, la madre traba-
jadora debe poder ejercer su derecho a una
hora diaria de permiso por lactancia materna
hasta que su hijo cumpla 1 ano. Esto debe ir
acompanado de facilidades implementadas
en las mismas oficinas, como las salas de lac-
tancia adecuadas.También es relevante con-
tar con condiciones laborales flexibles para
los padres, cuando sea posible, para que las
madres puedan organizarse para dar de lac-
tar, cuidar a los hijos y, a su vez, cumplir con
sus labores una vez que regresen al trabajo.
Distribuir tareas y responsabilidades es vital
para lograr el equilibrio necesario. Las mu-
jeres son indispensables como lideres em-
presariales si realmente buscamos alcanzar
la igualdad de género. Aunque ya se han lo-
grado algunos avances, es importante conti-
nuar implementando iniciativas para lograr
un mayor equilibrio de género en posiciones
de liderazgo, lo cual requiere que las mujeres
reciban el apoyo necesario para desarrollar
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su potencial.

4. ;Qué acciones concretas considera que
PwC Peru puede seguir implementando para
seguir apoyando el desarrollo profesional de
las mujeres en areas de alta especializaciéon
como Consultoria Tributaria y fomentar su cre-
cimiento hacia puestos de liderazgo?

Continuar con las politicas de equidad e in-
clusién desde el proceso de reclutamiento es
fundamental, asegurandose de que en todas
las busquedas de candidatos para el area de
Consultoria Tributaria se incluyan mujeres. El
programa de mentoring también juega un rol
crucial, siendo una herramienta esencial para
el desarrollo del talento en nuestra Firmay pro-
mover el liderazgo femenino.

Brindar facilidades para lograr ese equilibrio la-
boral-familiar, como la opcién de horarios flexi-
bles, las horas obligatorias para el periodo de
lactancia, acompafnadas de salas adecuadas
en las oficinas, es esencial. Encontrar la armo-
nia entre las demandas laborales y el tiempo
dedicado a la familia previene el agotamiento
y el estrés. También es importante organizar
capacitaciones que sensibilicen al personal so-
bre los prejuicios sociales. Asimismo, la capaci-
tacion en tecnologia, que permita trabajar con
sistemas automatizados, es significativa.

5. ;Qué mensaje le gustaria transmitir a las
mujeres en el ambito tributario,especialmente
aquellas que aspiran a roles de liderazgo, so-
bre la importancia de la diversidad e inclusién
en su carrera profesional?

Les diria que la perspectiva y experiencia de
las mujeres son valiosas para la toma de deci-
siones y resolucién de problemas en el ambito
tributario. Ademsds, deben tener confianza en
si mismas y total seguridad de que todos los
éxitos que logran en su carrera no se deben ala
suerte o al azar, sino a sus propios Mméritos. Asi-
mismo, les recomendaria que busquen mento-
ras o modelos a seguir que las inspiren y a quie-
nes puedan recurrir para ayudarlas a cumplir
sus objetivos.

Finalmente, les diria que la carrera de aboga-
da tributarista puede ser desafiante, pero con
mucha perseverancia, estudio, orden, asi como
con las herramientas y el apoyo necesario, pue-
den alcanzar posiciones de liderazgo en este
campo.
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¢SABIAS QUE REGISTRAR TU MARCA PUEDE
AUMENTAR TU COMPETITIVIDAD?
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Actualmente, el contexto empresarial para
las empresas del sector agroexportador en
Peru enfrenta diversos retos significativos en
el mercado nacional, el cual ha tenido un-
buen desempefo, conforme a los datos esta-
disticos existentes a finales del afio 2024.

En efecto, los productos agricolas enviados
exportados por Peru han significado un total
del 14,4% de |a totalidad exportada al mundo
entre eneroy setiembre de 2024.

Asi, en pro del crecimiento del sector agroex-
portador, los competidores deben buscar la
forma de diferenciarse entre unos y otros;
es decir, las empresas agroexportadoras de-
ben promover el crecimiento de su imagen
corporativa través del registro de sus activos,
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tales como los signos distintivos que permi-
tan destacar a sus productos agricolas y que la
consolidacion de ambos elementos les permita
garantizar su posicionamiento en el mercado.

En efecto, en el Perd, el registro de los signos
distintivos ante el Instituto Nacional de Defen-
sa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) no solo otor-
ga beneficios legales y comerciales a los com-
petidores del mercado nacional, sino que tam-
bién contribuye al crecimiento y sostenibilidad
de las empresas en un sector clave para la eco-
nomia peruana.

¢Qué son los signos distintivos? ¢ Existen cate-
gorias internamente?

Los signhos distintivos son bienes inmateriales,
cuyo fin consta en identificar y diferenciar los
productos o servicios existentes en sus merca-
dos correspondientes. Al respecto, dentro del
género de los signos distintivos, se encuentran
las marcas, los nombres comerciales, los lemas
comerciales y las denominaciones de origen.

Es importante sefalar que, en Perd, las marcas
son los sighos distintivos mas utilizados. Segun
INDECOPI, en 2024 se registraron un total de
36,187 marcas, lo que representa un crecimien-
to aproximado del 8%. Las marcas, que pueden
presentarse en diversos formatos (palabras,
imagenes, entre otros), deben ser lo suficiente-
mente distintivas para ser facilmente recono-
cidas y recordadas por los consumidores, per-
mitiendo que los productos sean diferenciados
en el mercado. Este registro no solo es un paso
crucial para proteger la identidad de la empre-
sa, sino que también aumenta su competitivi-
dad en un mercado cada vez mas globalizado.

¢Cuales son los beneficios de registrar las mar-
cas?

Teniendo en cuenta ello, el impacto de la per-
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cepcién de los consumidores respecto a las
marcas puede generar distintos beneficios,
los cuales se detallan a continuacion:

En primer lugar, podemos hablar de la pro-
teccion legal que otorga el registro de una
marca. En caso una empresa agroexportado-
ra decida registra su marca ante INDECOPI,
esta obtendra un derecho de uso exclusivo
en el territorio nacional, evitando asi que al-
gun otro competidor utilice la misma o una
marca similar y; por tanto, la empresa en
cuestiéon evitard que la marca sea utilizada
por terceros competidores gque puedan com-
prometer no sea utilizada de forma tal que
comprometer de forma negativa la calidad
y el origen de los productos agricolas que la
empresa agroexportadora que cuenta con
un registro de marca procesa, exporta, entre
otros.

En segundo lugar, tenemos el valor comer-
cial que puede aguardar una marca tras de-
sarrollar una larga trayectoria fructifera que
generara una asociacion conveniente entre
la calidad de su producto agricola, asi como
su origen. Por lo que, la marca registrada por
la empresa agroexportadora se convertira en
un activo valioso que es pasible de ser valo-
rizado positivamente por los consumidores
de esta empresa en cuestidén. En efecto, el
consumidor puede desarrollar un sentido de
lealtad a la marca si esta ofrece de manera
permanente un alto nivel en cuanto a la ca-

N

“ N
- - i

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

lidad de sus productos agricolas, asi como ga-
rantiza el origen de sus productos mediante la
trazabilidad. Todo ello da pase a que la relacion
entre la empresa y el consumidor de estos pro-
ductos agricolas exportados se fortalezca.

Finalmente, el contar con el registro de una o
varias marcas puede otorgar una alta competi-
tividad a una empresa agroexportadora frente
a sus competidoras, dado que con estos acti-
vos valiosos pueden desarrollar franquicias,
asociaciones, brindar licencias exclusivas y no
exclusivas respecto a estas marcas tanto a ni-
vel nacional como internacional, aperturando
nuevas oportunidades de negocio para estas
empresas y facilitandose la expansion a nuevos
mercados.

¢cTienes dudas sobre como registrar tus marcas
O necesitas asesoria legal especializada?

En Araya &Cia. Abogados, contamos con un
equipo de expertos en comercio internacional
y propiedad intelectual que estan listos para
asesorarte en cada paso del proceso de registro
de marcas, asegurando que tu empresa obten-
ga la proteccion legal necesaria y aproveche
todas las oportunidades comerciales que este
registro puede ofrecerte.

Contactanos al correo comercial@araya.pey da
el primer paso para proteger tu marca y expan-
dir tu alcance en el mercado global.
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Holiday Inn

HOLIDAY INN LIMA AIRPORT RECIBE EL SPIRIT OF
TRUE HOSPITALITY 2024 DE LA COPORACION IHG

Callao, 28 de Febrero.- El Hotel Holiday Inn
Lima Airport recibid la distincion internacio-
nal SPIRIT OF TRUE HOSPITALITY 2024 por
parte corporacion IHG, una de las companias
hoteleras lideres en el mundo con mas de
6,600 propiedades globales con 20 marcas.
Este premio es otorgado a los hoteles de la
cadena que durante el ano transcurrido lo-
graron alcanzar los mas altos niveles de ex-
celencia en la region, recibiendo de manera
sostenida un puntaje mayor a 90 en las en-
cuestas de satisfaccion de los huéspedes, si-
tuandose en la mas alta categoria ELITE.

“Realmente nos sentimos muy orgullosos
por éste reconocimiento, el cual ha sido posi-
ble gracias al compromiso y entrega de todo
nuestro equipo por dar un servicio que su-

pere las mas altas expectativas. Igualmente, el
agradecimiento a todos nuestros huéspedes y
clientes por la confianza depositada y por dar-
nos en todo momento la opcién de mejorar dia
a dia con su feedback. Distinciones como éstas
se convierten en el principal motor para seguir
avanzando con el mayor entusiasmo, apuntan-
do siempre a marcar la diferencia. Y esto es sélo
el principio porgue nos vamos por mas.”, asi lo
expresd Emilio Pinasco, Gerente General del
Holiday Inn Lima Airport.

Sobre el Holiday Inn Lima Airport.

El Hotel Holiday Inn Lima Airport esta por cum-
plir su octavo ano de operaciéon, ubicandose
estratégicamente, frente al Aeropuerto Inter-
nacional Jorge Chavez. Cuenta con 179 habita-
ciones ofreciendo un servicio de la mas alta ca-
lidad a los viajeros que requieren la atencién de
una estadia corta o de escala por horas. Cuenta
con restaurante, bar, piscina temperada, gym,
estacionamiento propioy toda un area especial
con salones de eventos para atender encuen-
tros sociales o corporativos.

Para mayor informacién comunicarse con:
Ninoscka Ybazeta

Directora Corporativa de Relaciones Publicas
OTP Hoteles (Holiday Inn Lima Airport — Crow-
ne Plaza Lima)

cel 994 013 920

n.ybazeta@otphoteles.com
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& GClobales

GLOBALG6: PERU Y CHILE AUMENTAN SUS ENVIOS
DE DINERO A EUROPA

El flujo de remesas digitales desde Perd y
Chile hacia Espafa y otras partes de Europa
ha registrado un aumento considerable en
el primer semestre de 2024. Segun el infor-
me de transferencias internacionales de Glo-
bal66, los envios desde Perd aumentaron un
136% en comparacién con el mismo periodo
del ano anterior, mientras que Chile registro
un incremento del 42% en este tipo de ope-
raciones.

Este incremento responde a la necesidad de
migrantes, empresarios y estudiantes de en-
viar dinero de manera rapida y segura a sus
familiaresy contactos en el extranjero. Segun
la Fintech, Espafna es uno de los principales
receptores de remesas desde América Lati-
na, particularmente desde Perd y Chile. La
facilidad para realizar transferencias digita-
les, sumada a la presencia de comunidades
peruanas y chilenas en el pais europeo, ha
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Q Globales

impulsado este crecimiento. "Estamos vien-
do cémo cada vez mas personas confian en
plataformas digitales para enviar dinero a sus
seres queridos en Europa, especialmente a Es-
pana. La rapidez, seguridad y costos mas bajos
en comparacidn con los sistemas tradicionales
han sido factores determinantes en este incre-
mento", explica Maria José Artacho, Country
Manager de Global66 en Perd.

Sector empresas

Ademas del envio de dinero personales, el in-
forme de Global66 destaca el crecimiento del
segmento empresarial. En el primer semestre
de 2024, las empresas peruanas aumentaron
Sus transacciones internacionales en un 25%,
mientras que en Chile este incremento alcan-
z6 el 104%. Espana no solo es un destino clave
para los envios de dinero por motivos familia-
res,sino que también es un mercado atractivo
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para la expansion de negocios. En el ambito
empresarial, las transferencias hacia Espana
han estado impulsadas por el pago de ser-
vicios digitales, la importacion de bienes y el
pago a colaboradores en el extranjero.

“La dinamica de los envios internacionales
de empresas, refleja una tendencia clara ha-
cia la diversificacion y la globalizacion de las
operaciones comerciales en Latinoamérica.
Las empresas en la regidon estan buscando
activamente expandir su presencia y fortale-
cer sus cadenas de suministro, lo cual es evi-
dente en el crecimiento exponencial del vo-
lumen transaccionado B2B comparado con
el ano anterior "sefala Artacho.

Global66 destaca que, en el caso de Chile, la
digitalizacion de los pagos transfronterizos
ha facilitado la integracion de sus empresas
en mercados europeos.

"Chile esta tomando decisiones estratégicas
para ampliar su influencia global. La digitali-
zacion de los pagos en este proceso, permite

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

gue las empresas chilenas puedan importar y
expandir su oferta de servicios de manera efi-
ciente", explica Artacho.

La fintech latinoamericana también muestra
tendencias similares en Colombia, donde las
remesas personales aumentaron un 184% en
comparacion con el primer semestre de 2023.
En este pais, las transferencias digitales han
ayudado a miles de familias, especialmente
aquellas con conexiones en Estados Unidos,
Espana y México. Ademas, los empresarios co-
lombianos incrementaron sus transacciones
internacionales en un 114%, destacando el pago
de servicios digitales y la expansion de nego-
cios en el extranjero.

El aumento de transferencias internacionales
hacia EE.UU. y Espana, asi como otros paises,
resalta la importancia de las remesas y la cone-
xion de las comunidades latinoamericanas en
el extranjero.
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EBCAST

WEBCAST : " DESAFIOS Y PROYECTOS PARA LA
MINERIA EN CHILE" | 05 DE FEBRERO DEL 2025

Camara de Comercio
@ Peruano-Chilena

WEBCAST ONLINE

DESAFIOS Y PROYECTOS

PARA LA MINERIA
EN CHILE

05 DE FEBRERO DEL 2025

16:00 HORA PERU
-h 18:00 HORA CHILE

PLATAFORMA ZOOM

Lima, 5 de febrero de 2025 - Con el objetivo
de abordar los principales retos y oportu-
nidades de la mineria en Chile, el pasado
5 de febrero del presente, se llevd a cabo
el webcast titulado "Desafios y Proyectos
para la Mineria en Chile". Este evento reu-
Nni6 a destacados expertos del sector para
debatir sobre la sostenibilidad ambiental,
el impacto del cambio climatico, la auto-
matizacion y la creciente resistencia social
hacia la industria minera.

Durante el encuentro, el ingeniero Marco
Alfaro S. y la seflora Maria de los Angeles
Troncoso, resaltaron la importancia de la
mineria para la economia chilena y enfati-
zaron la necesidad de fortalecer la colabo-
racion entre el Perd y Chile. En un contexto
de transformacion global, los especialis-
tas coincidieron en que la industria debe
adaptarse a los nuevos desafios a través de

INSTITUTO DE INGENIEROS
DE MINAS DE CHILE

MARCO ALFARO

PRESIDENTE
INSTITUTO DE INGENIEROS
DE MINAS DE CHILE

politicas sostenibles, innovacion tecno-
l6gica y un didlogo abierto con las co-
munidades.

Ademas, se destaco la relevancia de ge-
nerar estrategias conjuntas entre ambos
paises para potenciar la competitividad
del sector minero en el mercado global
y garantizar su desarrollo a largo plazo.

El webcast reafirmd el compromiso del
sector en la busqueda de soluciones in-
novadorasy sostenibles, consolidando el
papel de la mineria como motor de cre-
cimiento y desarrollo en la region.

El video del webcast esta disponible
aqul.
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EBCAST

WEBCAST: "PRECIOS DE TRANSFERENCIA Y SU
APLICACION PRACTICA" | 12 DE FEBRERO DEL 2025

Camanra de Comenrcio
Peruano-Chilena

Bryan Pérez
Socio
UHY Pérez & Co.

Carlos Sandoval
Socio Gerente
UHY Blancas Sandoval
& Asociados

7UHY

Connect to possibility

Pedro Pablo Ibarra

Encargado del area
tributaria de UHY chile.
UHY Guinazu & asociados

WEBINAR ONLINE

Lima, Peru - 12 de febrero de 2025 - La Ca-
mara de Comercio Peruano-Chilena, en
colaboraciéon con UHY Blancas Sandoval
& Asociados, llevd a cabo el webinar onli-
ne “Precios de transferencia y su aplicacion
practica”, un evento clave para empresas
con operaciones en ambos paises.

Durante el webcast, se abordaron los pre-
cios de transferencia y su aplicacion prac-
tica, destacando la importancia de la re-
gulacion en transacciones entre empresas
relacionadas. Los especialistas resaltaron
la importancia de una adecuada planifica-
cion y documentacion para garantizar la
transparencia en las operaciones interna-
cionales y minimizar riesgos fiscales.

El webcast contd con la participacion de
destacados expertos en la materia:

- Carlos Sandoval, socio gerente de UHY
Blancas Sandoval &Asociados.

- Bryan Pérez, socio de UHY Pérez &Co.

- Pedro Pablo Ibarra, encargado del area
tributaria de UHY Chile, UHY Guinazu &
Asociados.

Este webcast refuerza el compromi-
so de ambas naciones en fortalecer el
cumplimiento tributario y fomentar el
intercambio de conocimientos entre
profesionales del sector. Asimismo, se
destaco el papel fundamental de la re-
gulacion en la optimizacion de estrate-
gias tributarias dentro del marco legal
vigente.

El video del webcast esta disponible
aqui.
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https://www.youtube.com/watch?v=YiJJKgsh_uM&t=374s&ab_channel=CamaradeComercioPeruChile
https://www.youtube.com/watch?v=3yE7TTu2nNo&ab_channel=CamaradeComercioPeruChile

ORNADA AGRICOLA ORNADA AGRICOLA

JORNADA AGRICOLA - ICA
RONDA DE NETWORKING | 12 DE FEBRERO DEL 2025

1d y confidencialidad, trabajando con més de 300 empresas
fios y medianos agricultores, y cuenta con certificacién 1SO

— ‘Cémar-a de Coy
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SOLUCIONES PARA
TRATAMIENTO
POSTCOSECHA

Especializados en ceras
para frutas frescasy

Ica, 12 de febrero del 2025 -. La Camara de |as empresas agricolas: Agromercado,

Comercio Peruano Chilena realizé su pri- Agricola Andrea, Fundo San Fernando,
mera JORNADA AGRICOLA del afio en la  Corporacién Fruticola de Chincha, Cor-

ciudad de lIca, liderada por el ingeniero poraciéon Agrolatina y Agroindustrial
Fernando Cilloniz B., futuro presidente del Beta; quienes tuvieron la oportunidad
Comité de Agroindustria y Pesca de la Ca- de compartir importante informacion
mara. Asimismo, pudimos contar con la y desarrollar nuevas oportunidades de
participacién del economista Franz Bau- negocio entre proveedoresyempresas,
mann, director de Agromercado.

Para ver los mejores momentos de la
La mafana comenzoé con una ronda de ne-  jornada te invitamos a visitar nuestro al-
tworking en el Hotel Sol de Ica, donde sele  bum de fotos agui.
dio la bienvenida a una delegacion de em-
presas peruanas y chilenas acompanadas
por nosotros: Laboratorio Agricola Biaster,
Agrosoft, Andes Solar, Ecopreneur, Lima-
gas, Araya & Cia, Pulso Salud, Pewman In-
novation, Bemecy Ecoproa.

Dentro de las empresas participantes de la
ronda de networking, estuvieron presentes
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https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720323814818/

ISITA TECNICO COMERCIAL

VISITA TECNICO COMERCIAL
AGRICOLA CHAPI | 13 DE FEBRERO DEL 2025
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Ica, Perd-13de febrerodel 2025-En el se-
gundoy ultimo dia de la JORNADA AGRI-
COLA realizada en Ica, Peru, se llevaron a
cabo reuniones técnico-comerciales.

La primera reunion del dia tuvo lugar en
AGRICOLA CHAPI, una empresa familiar,
expertos exportadores de uva y palta a
nivel mundial; donde se destacd la calida
recepcion del ingeniero Augusto Baertl,
gerente general de dicha empresa. La dis-
posicion del ingeniero Baertl para com-
partir sus conocimientos fue invaluable,
enriqueciendo el intercambio de ideas y
experiencias entre los participantes. Este
tipo de colaboracion es fundamental para
fortalecer lazos comerciales y técnicos
entre el Peru y Chile.
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Finalmente, agradecemos infinita-
mente al senor Fernando Velasquez,
gerente de RRHH; al senor Yerson
de la Cruz, jefe de TI; al sefor Jesus
Bardalez, gerente de uva y palto; y al
senor Israel Pacheco, account mana-
ger de dicha empresa, por habernos
recibido, dedicado su valioso tiempo
y compartir sus conocimientos con
toda la delegacion.

Para ver los mejores momentos de la
jornada te invitamos a visitar nuestro
album de fotos aqui.

2025

ISITATECNICO COMERCIAL

VISITA TECNICO COMERCIAL
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Ica, 13 de febrero del 2025 — Durante el
segundo dia de las visitas técnico-co-
merciales en el marco de la JORNA-
DA AGRICOLA en Ica, Perd, tuvimos la
gran oportunidad de visitar la empresa
SUN FRUITS. Esta visita fue una valiosa
oportunidad para profundizar en el in-
tercambio de conocimientos del sector
agricola, y sobre todo, conocer los ser-
vicios de empaque y frio que ellos brin-
dan a mas de cuarenta empresas den-
tro del Valle de Ica.

Agradecemos al senor Pablo Lazaeta,
gerente de planta, y al senor Manuel
Olaechea, gerente de operaciones, por
su calida bienvenida. Sus aportes fue-
ron fundamentales para enriquecer

SUN FRUITS | 13 DE FEBRERO DEL 2025
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nuestro conocimiento.

A través de estas interacciones, la
CCPCH continua trabajando en el for-
talecimiento de la colaboracion en-
tre las empresas peruanas y chilenas,
promoviendo un acercamiento a fin
de desarrollar relaciones técnico - co-
merciales.

Para ver los mejores momentos de la
jornada te invitamos a visitar nuestro al-
bum de fotos aqui.
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https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720323888227/
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720323912789/

ISITATECNICA COMERCIAL

VISITA TECNICA COMERCIAL
ICATOM | 13 DE FEBRERO DEL 2025

Ica, Peru —13 de febrero del 2025 - Cerran-
do nuestras visitas técnico-comerciales
de la JORNADA AGRICOLA en Ica, Perd,
tuvimos la gran oportunidad de visitar a
la empresa ICATOM,; perteneciente al Hol-
ding ED&F MAN de Inglaterra con presen-
cia en mas de sesenta paises, entre ellos,
el Perd y Chile. Ellos se dedican a la pro-
duccion y exportacion de tomate fresco
y en pasta; ademas de frutas y verduras
frescasy congeladas. Esta visita marco un
cierre significativo para nuestras activida-
des, consolidando el intercambio de co-
nocimientos del sector.

Queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento al equipo de ICATOM por
habernos recibido tan gentilmente y por

compartir sus valiosas experiencias
con nuestra delegacion. Su disposi-
cion para dialogar y colaborar es un
ejemplo del compromiso de Icatom
con la industria.

La CCPCH sigue comprometida en
avanzar hacia un futuro agricola sos-
tenible, donde la innovacioén y el tra-
bajo conjunto son clave para enfren-
tar los desafiosy poder colaborar para
contribuir a las relaciones comercia-
les entre el Peru y Chile.

Para ver los mejores momentos de la

jornada te invitamos a visitar nuestro
album de fotos aqui.
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COSISTEMA DE NETWORKING

ECOSISTEMA DE NETWORKING
SECTOR MINERIA | 25 DE FEBRERO DEL 2025

Camara de Comercio
oPer\uan&Chilena

Lima, 25 de febrero del 2025 - La Cdma-
ra de Comercio Peruano- Chilena llevo a
cabo el evento "Ecosistema de Networ-
king: Sector Mineria" en el Hyatt Centric
San Isidro Lima, donde reunio a lideres
del sector con proveedores de la mine-
ria.

Agradecemos la participacion de las
empresas mineras que formaron parte
de este importante evento: Compania
Minera Lincuna S.A., representada por
el gerente de compras, el sefor Robert
Cahuana; Sierra Sun Group, representa-
da por el gerente de logistica, el sefnor
Carlos Macavilca; y Southern Peaks Mi-
ning, representada por el gerente de lo-
gistica, el sefor Luis Garro.

Durante el evento, se dio la bienveni-
da a una delegacion de quince em-
presas proveedoras peruanas y chi-
lenas, en representacion del sector.
Dicha actividad sirvio para conectar a
las empresas a fin de conocerse y lle-
guen a futuros intercambios comer-
ciales.

Queremos expresar un agradeci-
miento especial a nuestros sponsors
anuales en la categoria DIAMANTE:
Kallpa y Sermaluc.

Para ver los mejores momentos del eco-
sistema te invitamos a visitar nuestro al-
bum de fotos aqui.
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https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720323909428
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720324084078

PONSORS ANUALES DIAMANTE

Agradecemos a nuestros SPONSORS ANUALES DIAMANTE POR ACOMPANARNOS EN
NUESTROS EVENTOS:

kallpa

Empresa: KALLPA GENERACION S.A
Actividad econdmica: Servicios de energia eléctrica
Pagina web: www.kallpageneracion.com.pe

{} Sermaluc

Empresa: SERMALUC
Actividad econdmica: Servicios de desarrollo de tecnologias
informaticas para la bancay el retail
Pagina web: : www.sermaluc.com/home
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UEVOS SOCIOS

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros
NUEVOoS SOCIos que se incorporaron en el mes de febrero; agradecemos su preferencia.

Vivir

seguros

4

Empresa: VIVIR SEGUROS COMPANIA
Actividad econdmica: Servicios de seguro e inversion
Pagina web: www.vivirseguros.pe

Empresa: PROYECTUM
Actividad econdmica: Servicios de consultorias, servicios y
capacitacion en Direccion de Proyectos
Pagina web: www.proyectum.com
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http:// www.sermaluc.com/home
http://www.kallpageneracion.com.pe

Camanra de Comenrcio
@ Peruano-Chilena
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