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@ EDITORIAL

Con el inicio de este nuevo ano 2025, la Cdmara de Comercio Peruano - Chilena saluda a todos
nuestros socios en este primer boletin informativo.

El ano que paso, estuvo cargado de oportunidades de negocio a través de nuestras misiones,
alianzas estratégicas, desayunos empresariales y sectoriales, cocteles, webinarsy visitas a em-
presas de los distintos sectores, entre otros.

Con mucha pena, despedimos a nuestra gerente general, sefora Marcela Pineda Truyol, quien
se regreso a Chile, pero, la buena noticia es que continuara apoyando a la Camara como ase-
sor internacional desde alla, con la finalidad de desarrollar proyectos y buscar nuevos merca-
dos para nuestros asociados y aliados.

Asimismo, recibimos con gran entusiasmo, a nuestra nueva gerente general, sefiora Maria del
Pilar Chavez Prado, quien tiene el reto de continuar impulsando a nuestra Camara aun masy
continuar desarrollando nuevas metas.

Este aho queremos contarles que continuaremos organizando nuevas oportunidades de ne-
gocio con la calidad de siempre y esperamos contar con la participacion de todos ustedes.

Este mes de enero, realizamos dos eventos exitosos; el primero de ellos fue un desayuno em-
presarial titulado “Proyecciones 2025 — Analisis Politico, Econdmicoy Empresarial”, en el Hyatt
Centric de San Isidroy que reuni¢ a mas de setenta participantes, donde pudimos contar con
la destacada participacion de la sefora Cecilia Blume, abogada graduada de la Pontificia Uni-
versidad Catolica del Perd, quien posee una maestria en gobierno y administracion publica
del Instituto Ortega y Gasset de Madrid. También tuvimos el privilegio de escuchar a sefor
César Campos, abogado y analista politico.

El segundo evento que organizamos fue el “Networking entre Socios” que se llevd a cabo en
las oficinas de nuestro asociado BAFUR, a quien agradecemos por haber tenido la gentileza
de ser nuestro anfitrion. Esta actividad permiti¢ a nuestros asociados conocerse entre si y
conocer a gué se dedica cada una de sus empresas a través de unas presentaciones muy in-
teresantes, las que llevaron a una ronda de preguntasy gue también dieron inicio de grandes
conexiones, y, explorar nuevas oportunidades de colaboracion.

iGracias por ser parte de nuestra comunidad empresarial y por su confianza!
Finalmente, agradecemos sinceramente a nuestros nuevos Auspiciadores Anuales en la cate-

goria DIAMANTE, quienes nos acompanaran durante todo el ano en todos los eventos orga-
nizados exclusivamente por la CCPCH; Kallpa y Sermaluc.
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CONFIPETROL PRESENTO UN TRABAJO TECNICO SOBRE
METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DE FALLA EN MINERIA
DURANTE MINEXCELLENCE 2024

P

CONFIPETROL

Confipetrol presento trabajo
técnico sobre "Analisis de falla bajo
el modelamiento y similitud a
escala de una criba o zaranda
vibratoria en la mineria” durante el
Minexcellence 2024

Con representacion de Luis Bustamante y Rony
Guerrero, ambos especialistas CBM

Confipetrol, empresa multinacional es-
pecializada en soluciones integrales de
operacion y mantenimiento, formo par-
te de la 9na Conferencia Internacional
de Excelencia Operacional en Mineria —
Minexcellence 2024, realizada del 11 al 13
de diciembre en Chile. Este importante
evento reunié a mas de 300 especialis-
tas de diferentes paises, consolidandose
como un espacio de intercambio técnico
y profesional en la industria minera.

Representando a Confipetrol, Luis Bus-
tamante y Rony Guerrero presentaron la
ponencia titulada:

"Analisis de falla bajo el modelamiento y
similitud a escala de una criba o zaranda
vibratoria en la mineria"

La exposicion destacd la aplicacion de
esta metodologia para identificar ade-
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cuadamente y bajo una mayor precision
las causas fisicas de los eventos de falla
ocurridos en cribas vibratorias o en otro
equipo critico dentro de las operaciones
mineras.

La participacion en Minexcellence 2024 no
solo permitio a Confipetrol compartir sus
conocimientos, sino también fortalecer su
posicion como referente en innovacion y
excelencia técnica dentro del sector. Este
tipo de eventos subraya la importancia de
la colaboracion y el aprendizaje conjunto
para enfrentar los desafios actuales de la
industria.

Confipetrol reafirma su compromiso con el
desarrollo de soluciones sostenibles y de
alto impacto que promuevan la competiti-
vidad y el crecimiento de la mineria a nivel
internacional.

CONFIPETROL

aifios en Perd

Global CEO Survey 2025

@ ¢Sabias que el 42% de los CEO globales cree que su empresa no
>~ sera viable econémicamente en 10 aiios si sigue el rumbo actual?

. Perspectivas econdmicas en los proximos

? Confianza en el crecimiento de ingresos de
12 meses de la economia mundial

S sus empresas en los proximos 12 meses

Confia en un También visualiza un Esta extremadamente Comparte ese nivel de
crecimiento econémico panorama optimista confiado confianza

LI‘ Amenazas clave para las empresas

38% @

Volatilidad Inflacion Riesgos Volatilidad Cambio Conflictos
macroecondémica cibernéticos macroeconémica climatico geopoliticos

Confianza en la inteligencia artificial

Comparte esta vision

Confia en esta herramienta
en gran medida

‘ 33% ‘

© 2025 PwC Pert. Todos los derechos reservados. PwC se refiere a la firma miembro de Pert y a veces puede referirse a la red PwC. Cada firma miembro es una entidad legal separada. Para
mayor detalle, ingrese a www.pwc.com/structure.

jDescubre aqui mas sobre las perspectivas de los CEO
y cOmo se estan preparando para el futuro!



https://www.pwc.pe/es//ceo-survey-2025/ceo-survey-2025-pe.pdf
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FINANZAS -APEF

En el marco de su 18 aniversario, la Asociacion
Peruana de Finanzas — APEF, realizé con ro-
tundo éxito su convencion anual «Perspecti-
vas econdmicas 2025» que reunié a mas de 250
ejecutivos del sector empresarial y financiero
del pais. La exposicion principal estuvo a car-
go del gerente general del Banco Central de
Reserva del Peru (BCRP), Paul Castillo Barda-
lez quien destaco el desempeno y perspecti-
vas de las principales variables macroecono-
micas del pais, en el evento realizado en el JW
Marriott Lima Hotel.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo
del profesor Alejandro Gomez Saba, presiden-
te de la APEF quien dio pase a las destacadas
exposiciones de Geraldo Arosemena, Mana-
ging Director de CEO de Bolivia y Peru para
TMF «, André Quevedo, CEO de Grupo Coril
SAB y José Antonio Blanco, CEO en BTG Pac-
tual sobre la situacion econémica y empresa-
rial del pais complementaron.
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APEF

PERUANA DE

v

18 ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION PERUANA DE

PAQUETE

SAN VALENTIN

01 NOCHE DE ALOJAMIENTO EN
HABITACION SUPERIOR

DESAYUNO BUFFET EN
RESIDENTE RESTAURANTE & BAR

AMENIDAD: SELECCION DE DULCES
01 BOTELLA DE ESPUMANTE 750 ML

CENA SAN VALENTIN PARA 2 PERSONAS*
EN RESIDENTE RESTAURANTE & BAR

20% DE DESCUENTO EN
RESIDENTE RESTAURANTE & BAR

La Asociacién Peruana de Finanzas

APEF es una entidad sin fines de |u-
cro, formada en 2006 por los especia-

UPGRADE A LA SIGUIENTE CATEGORIA
SUJETO A DISPONIBILIDAD

listas en finanzas, Alejandro Géomez
Saba, Segundo Capristan Nunez y Fé-

lix Novoa Herrera, con el fin de mejo-
rar las finanzas del pais por medio de
la constante capacitacion en todos

MAS INFORMACION AQUI

los aspectos de la gestion financiera
y por medio del networking entre sus

miemlbros.

*De ser reservado el paquete fuera de la fecha de san valentin se incluird 2 entradas, 2 fondos, 1 postre para compartir y
2 bebidas con o sin alcohol a sugerencia del chef. La reserva debe realizarse hasta 48hrs de anticipacion.

{ ¢ = if (=] g2

EARLY CHECK-IN LATE CHECK-OUT
(12m)* (6PM)*

ESTACIONAMIENTO

ACCESO A ACCESO AL ACCESO AL
Y WIFI INCLUIDOS

LA PISCINA SAUNA GIMNASIO

RESERVAS: RESERVAS-PREMIUMBRANDS@ACCOR.COM | SOLO WHATSAPP (+51) 940 194 057 | (01) 208 1223 | (01) 208 1200

2025

LIMA SAN ISIDRO


https://www.pullmanlimasanisidro.pe/en/offers/valentines-day/
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RETOS DE ALINEAMIENTO DE LA INTELIGENCIAS
ARTIFICIAL CON LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO

La Inteligencia Artificial (IA) ha dejado de ser
un concepto futurista para convertirse en un
elemento central en la estrategia de las em-
presas modernas. Sin embargo, alinear sus
desarrollos con los objetivos de negocio si-
gue siendo un desafio que exige tanto vision
estratégica como un entendimiento técnico
profundo.

La complejidad de la lAy su impacto empre-
sarial

La IA abarca tecnologias como el machine
learning, el deep learning y los modelos ge-
nerativos de lenguaje extenso (LLMSs). Estas
herramientas permiten desde la automati-
zacion de tareas repetitivas hasta la creacion
de analisis complejos basados en datos no
estructurados. Empresas de sectores tan di-
versos como la banca, la salud y la agricultu-
ra han adoptado estas tecnologias, logrando
beneficios como la reduccion de costos vy la
personalizacion de servicios. Sin embargo, la
sofisticacion técnica de la IA no garantiza su
impacto positivo en los resultados de nego-
cio. Aqui surge el principal reto:

¢cOdmo asegurarse de que estas herramientas
aporten valor estratégico real?

Alineamiento con la estrategia corporativa

Uno de los desafios mas relevantes es co-
nectar las capacidades técnicas de la |IA con
los objetivos estratégicos de la organizacion.
Esto requiere responder preguntas criticas:

¢Qué problemas de negocio resolvera la IA?
(COHMo mediremos su éxito?
¢Qué riesgos implica su implementacion?

Las empresas que han tenido éxito en este
alineamiento suelen integrar la IA como un
habilitador, no como un fin en si mismo. Por
ejemplo, los bancos que utilizan IA para eva-
luar riesgos crediticios no solo automatizan
un proceso, sino que lo optimizan para ge-
nerar decisiones mas informadas y agiles, ali-
neandose con su objetivo de minimizar ries-
gos y aumentar la rentabilidad.

El sesgo algoritmico y la ética empresarial

2025
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Otro reto significativo es el sesgo algoritmi-
co, que puede surgir de datos de entrena-
miento incompletos o prejuicios humanos.
Este fendmeno no solo afecta la precision de
los modelos, sino que también pone en ries-
go lareputacion de lasempresas. Un erroren
los algoritmos de recomendacion de un ban-
co, por ejemplo, podria llevar a decisiones de
crédito discriminatorias, lo que resultaria en
sanciones regulatorias y pérdida de confian-
za del cliente. Por lo tanto, las organizaciones
deben garantizar que los desarrollos de |A
sean éticos, transparentes y respetuosos de
las normativas locales.

Adaptacion cultural y organizacional

El éxito de la IA no depende Unicamente de
su implementacion tecnoldgica, sino tam-
bién de la capacidad de las organizaciones
para adaptarse culturalmente. Esto implica
capacitar a los empleados para trabajar con
nuevas herramientas y fomentar una men-

talidad de innovacion. Sin una estrategia de
cambio bien gestionada, la resistencia inter-
na puede frenar la adopcidon de la |A.

Hacia un futuro estratégico

El futuro de la IA en los negocios depende de
su alineamiento con estrategias que priori-
cen tanto la innovaciéon como la sostenibili-
dad. Esto incluye evaluar continuamente los
avances tecnoldgicos, adaptarlos a las nece-
sidades cambiantes del mercado y garantizar
gue su implementacion sea inclusiva y res-
ponsable.

La IA tiene el potencial de transformar indus-
trias enteras, pero su verdadero valor radica
en su capacidad para servir como catalizador
de los objetivos estratégicos de las empresas.
Lograr este alineamiento es un reto complejo,
pero aquellos que lo consigan estaran mejor
posicionados para liderar en un entorno com-
petitivo y dinamico.

2025
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CONFIPETROL

CONFIPETROL RECIBE RECONOCIMIENTO DE
NEWMONT YANACOCHA POR SU DESTACADA LABOR
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

: S = N ‘ generar valory
Categor a - EDUf desarrollo sostenible

(=
PCONFIPETROL v,

Confipetrol ha sido distinguida con el Primer
Puesto por su destacada ejecucién del plan
de responsabilidad social de Newmont Ya-
nacocha, reafirmando su compromiso con la
sostenibilidad y el desarrollo de las comuni-
dades.

El reconocimiento fue otorgado por su sobre-
saliente desempeno en el eje de educacidny
desarrollo de capacidades, un pilar clave para
fomentar el crecimiento y las oportunidades
en las localidades donde opera.

Este logro refleja el alineamiento de Confipe-
trol con los valores de Newmont Yanacocha,
trabajando en conjunto para impulsar inicia-
tivas que generan un impacto positivo y sos-
tenible.

Este premio destaca el esfuerzo constante
de Confipetrol por integrar responsabilidad

social y excelencia operativa en cada uno de
sus proyectos, contribuyendo al desarrollo sos-
tenible de la industria.

2025
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Morris & Opazo

Business Solutions

DESCUBRE GO! CONNECT: AUTOMATIZACION Y
PERSONALIZACION EN LA ATENCION AL CLIENTE

N\e’

Morris & Opazo

La atencion al cllente

evoluciona con |
Morris & Opazo y
Amazon Connect

Morris & Opazo, partner certificado de Ama-
zon Web Services (AWS), presenta Go! Con-
nect, una solucién basada en Amazon Con-
nect que transforma la atencién al cliente
mediante la automatizacién y personaliza-
cion de centros de contacto. Este servicio
permite a las empresas gestionar sus inte-
racciones con clientes de manera eficiente,
escalable y adaptada a sus necesidades es-
pecificas.

Construido sobre la tecnologia de Amazon
Connect, Go! Connect facilita la atencién
omnicanal (voz, chat y mas), ofreciendo una
experiencia unificada tanto para los clientes
como para los agentes. Sus principales carac-
teristicas incluyen escalabilidad automatica,
inteligencia artificial integrada para interac-
ciones naturales y analitica en tiempo real
para mejorar continuamente el rendimiento
de los centros de contacto.

Go! Connect aporta numerosos beneficios a
las empresas. Mejora significativamente la
experiencia del cliente al garantizar respues-
tas rapidas y personalizadas, incluso en mo-
mentos de alta demanda. Este servicio ase-
gura disponibilidad 24/7, permitiendo que
los clientes interactuen en cualquier mo-
mento, y permitir flujos de trabajo personali-
zados que se adaptan a cada industria. Estas

ventajas han demostrado resultados concretos,
como una reduccion del volumen de llamadas
en un 60 % y del tiempo de entrenamiento de
agentes en un 50 %.

Morris & Opazo: soluciones a medida con Go!
Connect

Con mas de 19 anos de experiencia en Améri-
ca Latina, Morris & Opazo adapta Go! Connect a
los objetivos especificos de cada empresa. Ade-
mas, Morris & Opazo ofrece entrenamiento y
soporte continuo, asegurando que los equipos
puedan aprovechar al maximo esta tecnologia.

Caso de uso en el sector salud

En el sector salud, Go! Connect ha demostrado
ser una solucién innovadora para la gestion au-
tomatizada de citas médicas. Este sistema per-
mite a los pacientes agendar, modificar o can-
celar citas de manera auténoma y en cualquier
momento. Su capacidad de escalabilidad lo
hace ideal tanto para clinicas pequefias como
para grandes hospitales.

Con Go! Connect, las empresas pueden opti-
mizar sus operaciones y ofrecer una atencidon
al cliente excepcional. Para mas informacion
sobre cémo transformar la atencién al cliente,
visite el portal web https:/genai.morrisopazo.
com/amazon-connect/ y solicite una asesoria
gratuita con sus especialistas.

2025
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https://genai.morrisopazo.com/amazon-connect/
https://genai.morrisopazo.com/amazon-connect/
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CROWNE PLAZA

HOTELS & RESORTS

COLABORADORES DEL CROWNE PLAZA RECIBEN
CHARLA POTENCIAL TURISTICO DE MIRAFLORES

i

Miraflores, Enero 2025.- Colaboradores del
Crowne Plaza Lima de las areas de Front
Desk, Concierge, Alimentos & bebidas, Segu-
ridad, entre otros, participaron de una charla
informativa sobre los principales destinos tu-
risticos de Miraflores, ciudad histdérica, cultu-
ral y gastrondmica por excelencia.

La charla estuvo a cargo de Erika Ruiz, Geren-
ta de Turismo y Cultura de la Municipalidad
de Miraflores junto a Margorie Sedano, tam-
bién del equipo de Turismo de la Municipali-
dad. El objetivo de la charla fue dar a conocer
los mas importantes destinos turisticos del
distrito para que sean difundidos entre los
huéspedes extranjeros que visitan el hotel.

Es asi que compartieron informacion sobre
el plan de actividades que llevan a cabo en el
Palacio Municipal, llamado también Palacio
de las Artes de Miraflores, comentaron sobre

\ ‘\\’ \

las iglesias del distrito citando a la Iglesia Vir-
gen Milagrosa, ubicada en el cruce del Pasaje
los Pintores con la calle Lima que data desde
el ano 1930. Luego comentaron sobre la ma-
gia de sus parques como el tradicional parque
Kennedy, el 7 de Junio, Antonio Raymondi, el
parque del Amor, el parque Chino, el parque
Alfredo Salazar, el parque del Faro, el Maria Rei-
che, entre otros. Otro de los puntos turisticos
mencionados fueron los museos sefalando en-
tre ellos, el Museo de Sitio Pucllana, el Museo
de sitio Andrés Avelino Caceres, ubicado en el
Santuario Patrotico Reducto 2.

Otro de los puntos expuestos fue el llamado
programa municipal “Camina Miraflores” que
abarca 11 rutas peatonales cortas para redes-
cubrir el potencial turistico del distrito. Asi nos
presentaron la llamada ruta del arte, la litera-
tour Mario Vargas Llosa, la de los Murales del
distrito, la de las quintas tradicionales como

2025
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huellas de la historia, entre otras. Otro as-
pecto comentado fue la oferta gastrondmica
por excelencia que presenta el distrito el cual
acoge a los restaurantes tops del mundo,
ademas de sefalar la ubicacion de los llama-
dos corredores o rutas gastronémicas como
la del Corredor La Mar, la de Dos de Mayo, el
corredor Reducto-Nunez de Balboa, y el co-
rredor la Paz.

Finalmente, presentaron el servicio del Bus
turistico de Miraflores, un servicio que te da
la opcion de elegir donde subirte y donde
bajarte las veces que quieras recorriendo por
los destinos preferidos del distritos.

Durante el trayecto, se recibira informacion
detallada de una audioguia en 04 idiomas,
se tendra Wifi gratuito, recibiran un plano de
la ciudad y toda la informacidon turistica re-
querida.

DISTINTIVO DE CALIDAD TURISTICA MIRA-
FLORES 2024

Como hotel Crowne Plaza Lima recibimos

el distintivo de Calidad Turistica Miraflores el
pasado mes de Octubre del 2024. El reconoci-
miento certifica el estricto cumplimiento de los
ejes de calidad para las entidades prestadoras
de servicios turisticos en los rubros de medio
ambiente, recursos humanos, medidas sanita-
rias y formalizacién planteados por la Munici-
palidad distrital de Miraflores.

Este distintivo sefala el compromiso pleno con
la eficacia operativa, la dedicacidon en la entre-
ga de brindar a los huéspedes una experiencia
de hospitalidad Unica y veraz. Estos resultados
son consecuentes con el seguimiento de una
cultura dindmica siguiendo los recursos y he-
rramientas proporcionadas por IHG para ofre-
cer una experiencia de marca consistente mo-
vida por los mismos principios que apuntan a
brindar un

servicio de excelencia.

Para mayor informacidon comunicarse con:
Ninoscka Ybazeta, Directora Corporativa de Re-
laciones Publicas Crowne Plaza Lima

cel 994013920 / nybazeta@otphoteles.com

2025
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{} Sermaluc

SERMALUC: TRANSFORMACION TECNOLOGICA PARA
UNA NUEVA ERA FINANCIERA Y EMPRESARIAL

e it easy

A

El evento de innovacién financiera
eve y de seguros
mas importante de Latinoamérica, e

en

ligital

Uno de los grandes desafios para las organi-
zaciones es la obsolescencia tecnologica.

Sistemas desactualizados, procesos manua-
les y estructuras rigidas limitan la capaci-
dade adaptacion e innovacion, ralentizando
operaciones y afectando la experiencia del
cliente. Frente a esta problematica, Sermaluc
ofrece un enfoque integral que no solo mo-
derniza herramientas, sino que transforma
digitalmente el negocio, asegurando que los
cambios implementados sean sostenibles y
estratégicos a largo plazo.

Para lograrlo, apuestan por arquitecturas en
la nube, automatizacion inteligente y plata-
formas flexibles, elementos clave para que
las empresas evolucionen en un entorno
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Sermaluc

cambiante. Con esta vision, Sermaluc ha per-
mitido que diversas organizaciones den el salto
hacia una nueva era tecnoldgica, impulsando
su eficiencia operativa, capacidad de
innovacion y competitividad en el mercado.

Sermaluc reafirma su versatilidad con solucio-
nes para grandes clientes en distintos sectores:
BCIl e Itau en banca corporativa, Walmart en
retail, Glencore en mineria y AFP Habitat en el
sector previsional. En Perud, amplia su presencia
con Caja Piura en el sector financiero y Grupo
Delosi en franquicias de comida rapida.

Casos de éxito: Impacto real en empresas lide-
res

Sermaluc se consolida como un referente en

2025

innovacion tecnoldgica, desarrollando solu-
ciones que transforman sectores clave. Entre
los casos mas recientes se encuentran:

- Panor: Open Banking y la transformacion
de la banca digital

Esta plataforma en la nube integra la banca
digital con la tradicional, garantizando servi-
cios mas seguros y personalizados. Permite
mejorar la gestion de pagos y la regulariza-
cion de cuentas, agilizando procesos y faci-
litando la visualizacién de productos finan-
cieros en mora, como créditos de consumo o
hipotecarios, ademas de generar un cédigo
de pago en linea para regularizar cuentas de
forma rapida y segura.

Los proveedores de tecnologia aseguran una
autenticacion biométrica segura, mejorando
la calidad de los datos del cliente. Ademas,
Panor permite modificar datos personales y
acceder a un asistente virtual para resolver
dudas sin necesidad de acudir a una sucur-
sal.

Para instituciones como Banco BCI, repre-
senta una solucién modernay confiable en la
nube, que fortalece la seguridad, optimiza la
eficiencia operativa y reduce costos.

- Glencore: Digitalizaciéon minera con datos
inteligentes
En la industria minera, la optimizacidn de da-
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tos es fundamental para la toma de decisiones
estratégicas. Sermaluc trabajo con Glencore en
el desarrollo de una plataforma avanzada que
integra herramientas como Power Bly Tableau,
permitiendo la centralizacion de informacion
critica y mejorando la seguridad en la gestion
de datos. Esta solucion ha permitido a Glenco-
re visualizar indicadores clave en tiempo real,
optimizando procesos y asegurando que cada
decision esté respaldada por datos precisos.

Con cada uno de estos casos, Sermaluc reafir-
ma su compromiso con la innovacion y el desa-
rrollo de soluciones tecnoldégicas que impactan
directamente la eficiencia y el crecimiento de
las empresas.

Sermaluc: Innovacioén con vision de futuro

Mas que una empresa de desarrollo tecnologi-
co, Sermaluc es un impulsor del cambio en la
era digital. Su enfoque va mas alla de la imple-
mentacion de herramientas avanzadas, apos-
tando por la creacion de un ecosistema digital
sostenible y adaptable.

Al integrar inteligencia artificial, automatiza-
cion y soluciones en la nube, garantiza que sus
clientes no solo modernicen sus procesos, sino
gue lideren la transformacion en sus respecti-
vas industrias.
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EY

21 JOVENES PERUANOS PARTICIPAN EN
COMPETENCIA GLOBAL DE EY DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y SOSTENIBILIDAD

Lima, 03 de febrero de 2025.- Un total de 21
jovenes peruanos participan en la quinta edi-
cion del Open Science Data Challenge, una
competencia global organizada por EY que
busca soluciones innovadoras para mitigar el
fendmeno conocido como “efecto de islas de
calor urbanas”, que se refiere al aumento de
la temperatura en zonas urbanas debido a la
alta densidad de edificios, asi como a la falta
de espacios verdes y de masas de agua en las
ciudades. La participacion de este grupo re-
fuerza el potencial del talento peruano, que
ha demostrado su capacidad para enfrentar
problemas complejos con propuestas inno-
vadoras y sobresalir en el ambito internacio-
nal.

El desafio, que inicid el 20 de enero de 2025,
redne a jovenes de todo el mundo para de-
sarrollar modelos de aprendizaje automati-
CO que permitan pronosticar temperaturas a
microescalas en toda una ciudad, ademdas de
proponer aplicaciones practicas para los to-
madores de decision locales.

Este tipo de iniciativas no solo fomentan el
desarrollo de habilidades técnicas, sino que
también contribuyen a un futuro mas sos-
tenible para nuestras ciudades. Ademas, re-
saltan la capacidad de nuestros jévenes para
generar impacto global desde el Perd”, des-
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taco Francisco
Escudero, Socio de Consultoria de EY Per.

La competencia continuara hasta el 20 de mar-
zo de 2025, fecha en la que comenzara la fase
de evaluacion de los proyectos presentados. Las
mejores propuestas tendran la oportunidad de
optar a premios en efectivo y asistir a una cele-
bracion de reconocimiento en el extranjero.

Acerca de EY PerU

Es el lider global en servicios de auditoria, im-
puestos, transacciones y consultoria. La calidad
de servicioy conocimientos que aporta ayuda a
brindar confianza en los mercados de capitales
y en las economias del mundo. Desarrolla lide-
res excepcionales que trabajan en equipo para
cumplir su compromiso con sus stakeholders.
Asi, juega un rol fundamental en la construc-
cion de un mundo mejor para su gente, sus
clientes y sus comunidades.

Para mayor informacion, comunicarse con:
EY Peru Métrica Comunicacion

Miya Mishima Alvaro Barclay

993 530 249 955 331 536
miya.mishima@pe.ey.com
abarclay@metrica.pe
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ESAYUNO EMPRESARIAL

DESAYUNO EMPRESARIAL: PROYECCIONES 2025
ANALISIS ECONOMICO, POLITICO Y EMPRESARIAL

Lima, 29 de enero del 2025 -. La Camara de
Comercio Peruano Chilena, liderada por
nuestro presidente, el senor Juan Carlos Fi-
sher, celebrd su primer evento del ano con
un desayuno empresarial titulado "Proyec-
ciones 2025 — Analisis politico, econdmico y
empresarial" Este desayuno reunié a em-
presarios para discutir las proyecciones y
desafios que enfrenta Perd en el futuro.

La reconocida analista Cecilia Blume, com-
partio su vision sobre las perspectivas de
crecimiento del Perd, enfatizando en la ne-
cesidad de un crecimiento sostenido para
combatir la pobreza y mejorar otros indica-
dores econdmicos esenciales.

Asimismo, César Campos, ofrecidé un anali-
sis politico detallado del panorama perua-
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Nno para el 2025.

Queremos agradecer a Kallpa Genera-
cion S.A. y Sermaluc Perud, por haberse
sumado a la CCPCh como Auspiciadores
Anuales en la categoria Diamante.

Para ver los mejores momentos del de-

sayuno empresarial, te invitamos a visi-
tar nuestro album de fotos aqui.

2025

ESAYUNO EMPRESARIAL

2025
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https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720323484590/

ETWORKING ENTRE SOCIOS

NETWORKING ENTRE SOCIOS

Lima, 30 de enero del 2025 -. La Cama-
ra de Comercio Peruano Chilena llevo a
cabo el primer “Networking entre So-
cios” del ano.

Este evento generd la oportunidad de
conocerse entre si y acerca de sus em-
presas.

En esta ocasion, pudimos contar con
nuestros socios; Primus Capital, Grupo
Progestion, Pulso Salud, SubContrata-
Ley y Sermaluc, asi como con la presen-
cia de la empresa invitada Capo Energy.

Agradecemos a nuestro anfitrion; Ba-
rrios & Fuentes Abogados, quienes tu-
vieron la gentileza de organizar este
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evento para nuestros invitados.
Para conocer acerca de este networ-

king, te invitamos a visitar nuestro al-
bum de fotos agul.

2025

EREMONIA DE CONDECORACION

CEREMONIA DE CONDECORACION A
EDMUNDO GONZALEZ

Lima, Perd - 30 de enero del 2025 - El
presidente de la Camara de Comercio Pe-
ruano Chilena, seffior Juan Carlos Fisher,
estuvo presente en el Congreso de la Re-
publica del Peru durante la ceremonia de
condecoracién al seffior Edmundo Gonza-
lez, realizada el 29 de enero de 2025.

El senor Gonzalez, fue honrado con la Me-
dalla de Honor en el grado de Gran Cruz,
por su reconocimiento a su destacada
trayectoria y su firme compromiso con los
valores democraticos.

En su discurso, el presidente de la Mesa
Directiva, Eduardo Salhuana, enfatizd
que este homenaje refleja el solido res-
paldo del Peru a la democracia en Vene-

“

zuela, resaltando la importancia de la
defensa de los derechos humanos y
la libertad en la region.

Desde la Camara de Comercio Pe-
ruano Chilena, reafirmamos nuestro
compromiso con el fortalecimiento
de las relaciones internacionales y el
desarrollo de espacios que promue-
van el didlogo y la cooperacion en la
region.

Creemos que la colaboracién entre
naciones es fundamental para en-
frentar los desafios actuales y cons-
truir un futuro préspero y democrati-
CO para todos.

2025
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https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720323508477

OARDSHOW TURISMO

PRIMER ROADSHOW "INVERSIONES EN TURISMO"
» %:3? Egr Eﬁgﬁé‘cio Exterior

Lima, 31 de enero del 2025 - Nuestra
gerente general, senora Maria del Pilar
Chavez, asistio al primer Roadshow “In-
versiones en Turismo”.

El Roadshow tuvo como objetivo dar
a conocer los distintos proyectos turis-
ticos de las regiones a fin de impulsar
la inversion para contribuir al fortaleci-
miento de la economia del sector turis-
tico en Perd.

Maria del Pilar Chavez considera que
este tipo de iniciativa en turismo no
solo beneficia a los empresarios, sino
gue también genera empleo y mejora
la calidad de vida de las comunidades
locales.
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o7 peev

iEl primer Roadshow Turismo est aquil
U_n €spacio para promover la inversién piblia
Privada que transformarg el futuro del turismo

el Per.

La Camara de Comercio Peruano Chi-
lena reafirma su compromiso con el
desarrollo econdmico y la promocion
de un turismo responsable y sosteni-
ble en el Peru.

2025

UEVOS AUSPICIOS ANUALES

La Camara de Comercio Peruano-Chilena extiende una calida bienvenida a nuestros
nuevos auspiciadores anuales categoria DIAMANTE que nos acompafaran en este ano
2025. Agradecemos sinceramente su confianza y apoyo continuo en nuestras iniciativas.

kallpa

Empresa: KALLPA GENERACION S.A
Actividad econdmica: Servicios de energia eléctrica
Pagina web: www.kallpageneracion.com.pe

{} Sermaluc

Empresa: SERMALUC
Actividad econdmica: Servicios de desarrollo de tecnologias
informaticas para la bancay el retail
Pagina web: www.sermaluc.com/home
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http://www.kallpageneracion.com.pe

UEVOS SOCIOS

La Cadmara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestro
NuUevo socio que se incorpord en el mes de enero; agradecemos su preferencia.

kallpa

Empresa: KALLPA GENERACION S.A
Actividad econdmica: Servicios de energia eléctrica
Pagina web: www.kallpageneracion.com.pe

L\
_OR

Empresa:ACCORHOTELS PERU S.A.
Actividad econdmica: Servicios de hosteleria
Pagina web: www.accor.com

®e
policom ]
TECNOLOGIA Y SERVICIOS

Empresa: POLICOMP PERU S.A.C.
Actividad econdmica: Servicios y consultoria de Tl
Pagina web: www.policomp.com

2025
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UEVOS SOCIOS

M Prudential s

Empresa: PRUDENTIAL SAF SAFS.A.C.
Actividad econdmica: Servicios de seguros financieros
Pagina web: www.prudentialsaf.com.pe

GRUPO AR

SOLUTIONS

Empresa: GRUPO AIR
Actividad econdmica: Servicios de soluciones ambientales
Pagina web: www.grupoair.cl

= CIAL

Empresa: CIAL DUN & BRADSTREET
Actividad econdmica: Servicios financieros
Pagina web: www.status.cialdnb.com

SKAjA

CONSULTING

Empresa: SKAVA
Actividad econdmica: Especialista En Proyectos De Obras Subterraneas
Pagina web: www.skava.cl
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