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¡Y llegamos a fin de año! La Cámara de Comercio Peruano Chilena se enorgullece de 
haber logrado muchas metas con gran éxito durante el 2024 ya que ha sido un año de 
mucho esfuerzo y trabajo en conjunto. 

Este 2025, queremos contarles que continuaremos trabajando con la misma dedica-
ción y excelencia para continuar brindándoles actividades y beneficios de gran calidad, 
así como seguir creciendo y alcanzando nuevos y mayores logros. No somos ajenos a 
que este año nuestro país ha crecido muchísimo logrando dar un salto enorme a tra-
vés del hub portuario más importante de la región con el nuevo Puerto de Chancay, 
así como con el nuevo hub turístico a través del nuevo Aeropuerto Jorge Chávez que 
se encuentra ad-portas de ser inaugurado, colocándonos en la mira de toda Latinoa-
mérica. Son éstos, ejemplos de desarrollo, que nos brindan una plataforma perfecta 
para impulsarnos a continuar trabajando y seguir obteniendo nuevas conexiones con
toda la región.

El mes de diciembre del 2024, lo cerramos con dos grandes eventos: el exitoso desa-
yuno minero "Desafíos y proyectos en la industria minera”, el cual reunió a más de se-
tenta y cinco participantes dando a conocer acerca de los logros del sector, como de 
los proyectos de las tres empresas mineras, teniendo el honor de contar con tres des-
tacados expertos; Víctor Gobitz; presidente de la SNMPE, Gonzalo Quijandría; director 
de asuntos corporativos y sostenibilidad de Minsur, y Paul Gómez; gerente general de 
GoldFields, y, el haber firmado un convenio de colaboración institucional con la Cá-
mara de Comercio de Chancay, marcando un hito entre ambas Cámaras, reafirmando 
nuestro compromiso de apoyo mutuo y estableciendo una alianza estratégica vincu-
lada al mega puerto, el cual transformará el panorama económico del Perú y la región.

Finalmente, queremos agradecerles por su confianza en nuestra institución y por su 
permanente participación. ¡Este año 2025 lo recibimos con gran esperanza y con ga-
nas de seguir trabajando por ustedes! ¡Les deseamos éxitos a todos en este nuevo año 
2025!
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OTA DE PRENSAN

EY LAW ES RECONOCIDA EN LA CATEGORÍA FINTECH 
LEGAL DEL RANKING CHAMBERS AND PARTNERS

Lima, 05 de diciembre de 2024.- El pres-
tigioso ranking Chambers and Partners 
reconoció a EY Law como uno de los me-
jores asesores en Perú en la categoría 
FinTech Legal, siendo EY la única Big 4 
reconocida en esta categoría en el país. 
Asimismo, Darío Bregante, Director de 
Regulación Financiera y FinTech de EY 
Law, fue reconocido dentro de la catego-
ría individual del ranking. 

El equipo de regulación financiera y Fin-
Tech de EY Law gestiona asuntos lega-
les y regulatorios de servicios financieros 
para una amplia gama de clientes, inclu-
yendo FinTechs, a quienes acompaña en 
sus iniciativas de negocio de manera se-
gura y colaborativa con otros actores, im-
pulsando el desarrollo de esta industria.

El ranking de Chambers and Partners 
destaca a los principales especialistas en 
pagos, blockchain, seguridad ciberné-
tica y protección de datos a nivel mun-
dial para startups y negocios FinTech, así 

como inversionistas de capital privado y 
venture capital.

Acerca de EY Perú
EY es el líder global en servicios de audi-
toría, impuestos, consultoría, estrategia y 
transacciones. La calidad de servicio y co-
nocimientos que aporta ayuda a brindar 
confianza en
los mercados de capitales y en las eco-
nomías del mundo. Desarrolla líderes ex-
cepcionales que trabajan en equipo para 
cumplir su compromiso con sus stakehol-
ders. Así, juega un rol fundamental en la 
construcción de un mundo mejor para su 
gente, sus clientes y sus comunidades.

Para mayor información, comunicarse 
con:

EY Perú Métrica
Miya Mishima Alvaro Barclay
993-530-249 955-331-536
miya.mishima@pe.ey.com 
abarclay@metrica.pe

OTA DE PRENSAN

MORRIS & OPAZO, EXPERTOS CON 200 CERTIFICACIONES 
EN LA NUBE DE AWS

En Morris & Opazo, continúan consolidando su 
liderazgo en consultoría en la nube alcanzan-
do un nuevo hito: ¡200 certificaciones oficiales 
de Amazon Web Services (AWS)! Este logro re-
fleja su compromiso con la excelencia, la inno-
vación y el crecimiento continuo para ofrecer 
soluciones tecnológicas de primer nivel a sus 
clientes.

Las 200 certificaciones de AWS no solo repre-
sentan un logro numérico, sino una validación 
de la experiencia y la preparación técnica de 
su equipo. Esta distinción, reconocida dentro 
del AWS Partner Network (APN), los posiciona 
como un socio confiable para empresas que 
buscan innovar y crecer con soluciones en la 
nube. Cuantas más certificaciones acumula 
una organización, mayor es la capacidad de su 
equipo para diseñar, implementar y optimizar 
estrategias tecnológicas que se alineen con los 
objetivos de negocio de sus clientes.

Competencias que impulsan el futuro

En 2024, también lograron dos importantes 
competencias de AWS: IoT (Internet of Things) 
y Generative AI (Inteligencia Artificial Generati-
va). Estos reconocimientos destacan su capa-
cidad para desarrollar soluciones innovadoras 

que ayudan a las empresas a aprove-
char al máximo las tecnologías más 
avanzadas.

En Morris & Opazo saben que el talen-
to y la preparación constante son cla-
ve para liderar en un entorno tecnoló-
gico en constante evolución. Por eso, 
invierten en el desarrollo profesional 
de su equipo, asegurando que estén 
equipados con las herramientas y el 
conocimiento necesario para superar 
expectativas y transformar negocios.

Compromiso para 2025

Este logro histórico los motiva a seguir 
creciendo y ampliando sus horizontes. 
En Morris & Opazo continuarán tra-
bajando de la mano con sus clientes, 
enfrentando nuevos desafíos y explo-
rando tecnologías que impulsen el 
futuro. Agradecen a su equipo por la 
dedicación y a sus clientes por la con-
fianza depositada en ellos.
 
Conéctate con los expertos de Morris 
& Opazo para descubrir cómo pueden 
ayudar a transformar tu negocio con 
soluciones en la nube. Solicita una 
consultoría gratuita en www.morriso-
pazo.com.

http://www.morrisopazo.com
http://www.morrisopazo.com
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OTA DE PRENSAN

ARAYA & COMPAÑÍA ABOGADOS PRESENTA A JUAN 
PABLO SALVADORES COMO NUEVO COUNTRY 

MANAGER EN PERÚ

Nos complace anunciar la incorporación de 
Juan Pablo Salvadores como nuevo Country
Manager de nuestra operación en Perú. Ara-
ya & Cía. Abogados, con más de 20 años de 
experiencia y con sede matriz en Chile, se ha 
consolidado como un referente en asesora-
miento corporativo y de comercio internacio-
nal, destacándose por su trayectoria en Chi-
le, Perú y Colombia. En el mercado peruano, 
donde operamos hace más de 10 años, conti-
nuamos fortaleciendo nuestra presencia con 
esta importante designación.

Juan Pablo Salvadores es abogado de pro-

fesión, especializado en el área de Comercio 
Internacional. Cuenta con una amplia trayec-
toria en la asesoría a clientes nacionales e in-
ternacionales, destacándose particularmen-
te en sectores como el agrícola, resolución 
internacional de controversias y vinculación 
con mercados de América Latina. Su profun-
do conocimiento y experiencia serán clave 
para seguir brindando soluciones efectivas y 
fortaleciendo nuestro compromiso con nues-
tros clientes.

“Es un honor unirme a Araya & Compañía 
Abogados y liderar nuestra operación en 
Perú, un país con un rol importante empresa-
rial donde venimos representando a clientes
nacionales y extranjeros en los negocios e in-
versiones que realizan. Mi compromiso está 
enfocado en seguir posicionándonos como 
referentes en el mercado y en estrechar aún 
más los lazos con nuestros clientes para con-
tinuar ofreciendo una asesoría legal decali-
dad”, comentó Juan Pablo Salvadores.

El nombramiento de Juan Pablo Salvadores 
representa un paso importante en la conso-
lidación de nuestra visión de crecimiento y 
liderazgo en el Perú. Confiamos en que su ex-
periencia y compromiso serán clave para im-
pulsar nuevos logros y reforzar el vínculo con 
nuestros clientes y aliados estratégicos.

https://forms.gle/WbiYS7Zj6m8wEU1v6
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OTA DE PRENSAN

CONFIPETROL OBTIENE EL PREMIO AL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 2024 POR SU AVANCE EN EFICIENCIA 

ENERGÉTICA Y REDUCCIÓN DE CO2

Lima, 12 de diciembre, 2024 – Confipetrol 
Andina S.A., empresa líder en soluciones de 
operación y mantenimiento ha sido galar-
donada con el Premio Desarrollo Sostenible 
2024 en la categoría Gestión Ambiental, otor-
gado por la Sociedad Nacional de Minería, 
Petróleo y Energía (SNMPE). Este premio re-
conoce el esfuerzo constante de la compañía 
en la implementación de prácticas innova-
doras que promueven el cuidado del medio 
ambiente, específicamente por su exitoso 
proyecto "Transformación hacia la Eficiencia 
Energética".

A través de este proyecto, Confipetrol Andi-
na S.A. logró reducir más de 82.5 toneladas 
de CO₂ mediante la implementación de un 
Sistema de Gestión de la Energía (SGEn) ba-
sado en la norma ISO 50001, lo que permitió 
optimizar el desempeño energético de sus 
operaciones y consolidar el compromiso de 

la empresa con la sostenibilidad. Esta iniciati-
va no solo ha tenido un impacto positivo en el 
medio ambiente, sino que también ha impul-
sado el desarrollo de sus colaboradores, quie-
nes han adoptado prácticas responsables y 
conscientes con el entorno.

Ernesto Villarreal, Gerente de HSEQ de Con-
fipetrol Andina S.A., expresó:Este reconoci-
miento demuestra el trabajo en conjunto y la 
dedicación de todo nuestro equipo, que ha 
estado comprometido con la transformación 
hacia una operación más eficiente y respe-
tuosa con el medio ambiente. Reducir nues-
tra huella de carbono es solo el comienzo de 
una serie de acciones que hemos implemen-
tado para cumplir con nuestro compromiso 
con la sostenibilidad y la eficiencia energéti-
ca. Este premio nos impulsa a seguir traba-
jando para liderar iniciativas que generen un 
impacto positivo en la industria y en nuestras 

comunidades
.
El premio Desarrollo Sostenible 2024 desta-
ca el esfuerzo de más de 3,500 colaborado-
res de Confipetrol Andina S.A., quienes, a tra-
vés de su dedicación y profesionalismo, han 
adoptado un enfoque integral hacia la sos-
tenibilidad, no solo en las operaciones de la 
empresa, sino también en el desarrollo social 
y económico de las comunidades en las que 
opera. Este galardón reafirma el liderazgo de 

Confipetrol Andina S.A. en la integración de 
prácticas responsables que abogan por un 
futuro más limpio y eficiente.

Este premio es un paso más en el compro-
miso de la compañía de seguir desarrollando 
iniciativas innovadoras en beneficio del me-
dio ambiente y de sus comunidades, conso-
lidándose como un referente en la industria 
en términos de sostenibilidad y eficiencia 
energética.
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https://forms.gle/LiVNwgP8QXitH3T1A
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ESAYUNO  MINEROD

DESAYUNO MINERO: DESAFÍOS Y PROYECTOS EN LA 
INDUSTRIA MINERA

Lima, 5 de diciembre del 2024 -. La Cáma-
ra de Comercio Peruano-Chilena celebró el 
cierre del año con un exitoso desayuno mi-
nero titulado "Desafíos y proyectos en la in-
dustria minera", realizado en el Hotel Hyatt 
Centric en San Isidro. 

Este evento reunió a más de setenta y cinco 
asistentes, incluyendo socios y amigos de 
la Cámara, quienes tuvieron la oportunidad 
de conocer de primera mano los proyectos 
y desafíos de la SNMPE y de las empresas 
mineras como Minsur y GoldFields, tenien-
do el honor de contar con la participación 
de tres grandes representantes, reconoci-
dos especialistas en la industria: Víctor Go-
bitz, presidente de la Sociedad Nacional de 
Minería, Petróleo y Energía; Gonzalo Qui-
jandría, director de asuntos corporativos y 

sostenibilidad de Minsur, y Paul Gómez, 
gerente general de GoldFields.

Agradecemos a todos los que nos acom-
pañaron y contribuyeron al éxito de este 
gran evento. La Cámara de Comercio Pe-
ruano-Chilena continúa comprometida 
con el desarrollo del sector minero y la 
promoción de oportunidades de networ-
king entre nuestros asociados.

Para ver los mejores momentos del desa-
yuno minero, te invitamos a visitar nues-
tro álbum de fotos aquí.

ESAYUNO MINEROD

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720322398603
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ONVENIO INTERINSTITUCIONALC
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CÁMARA 

DE COMERCIO PERUANO-CHILENA Y LA CÁMARA 
DE COMERCIO DE CHANCAY

Lima, 18 de diciembre del 2024 -. La Cáma-
ra de Comercio Peruano-Chilena tiene el 
honor de comunicar que somos la prime-
ra Cámara en haber firmado un convenio 
de colaboración institucional con la Cáma-
ra de Comercio de Chancay, marcando un 
hito, ya que este acuerdo no solo refuerza 
nuestro compromiso de apoyo mutuo, sino 
que también establece una alianza clave 
con una institución directamente vincula-
da al mega puerto de Chancay, un proyecto
transformador para el desarrollo económi-
co del Perú y la región.

A través de este convenio, reafirmamos 
nuestro compromiso de fomentar el cre-
cimiento empresarial y fortalecer los lazos 
entre ambas instituciones. Con este impor-
tante paso, buscamos potenciar las opor-

tunidades comerciales y de inversión 
que beneficien a nuestros socios y a la 
comunidad empresarial en general.

Para conocer acerca de este convenio, te 
invitamos a visitar nuestro álbum de fo-
tos aquí.

UEVOS SOCIOSN
La Cámara de Comercio Peruano-Chilena le da la más cordial bienvenida a nuestro
nuevo socio que se incorporó en el mes de diciembre; agradecemos su preferencia.

Empresa: TOP PARTNERS PERÚ
Actividad económica: Servicios de gestión de contratistas.

Teléfono: (F) +511 748-5014 | (C) +51 988-113827
Contacto: Javier Sarmiento Shigenaga
Página web: www.subcontrataley.pe

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720322672273
http://www.subcontrataley.pe
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