
2024
1 Boletín Virtual “Cámara Informa”



2024 2024
2 3Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

Estamos emocionados de iniciar este nuevo año lleno de oportunidades y cre-
cimiento para nuestros socios. En la Cámara de Comercio Peruano Chilena, es-
tamos comprometidos en brindarles las mejores plataformas comerciales y ac-
tividades de networking para impulsar sus negocios y fortalecer sus relaciones 
comerciales. Este 2024, nos esforzaremos aún más para ofrecerles oportunida-
des únicas que les ayuden a alcanzar sus objetivos comerciales y potenciar su 
presencia en el mercado.

Este mes de enero marcó el inicio de nuestras actividades con nuestro primer 
evento de networking del año. En este encuentro virtual donde 10 empresas so-
cias pudieron compartir sus propuestas comerciales, establecer conexiones y 
ampliar su red de contactos. Fue un momento enriquecedor donde se intercam-
biaron ideas y se exploraron nuevas oportunidades de colaboración. Este es solo 
el comienzo de una serie de eventos y actividades que estamos preparando para 
ustedes a lo largo del año.

Agradecemos a todas las empresas que participaron en nuestro primer networ-
king del año y les invitamos a seguir participando en nuestras próximas activida-
des.

¡Juntos seguiremos construyendo relaciones sólidas y exitosas en el mundo em-
presarial peruano-chileno!
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OTA DE PRENSAN

LA REVISTA PERUANA DE DERECHO DE LA EMPRESA 
PUBLICA SU EDICIÓN DIGITAL Nº 77: 

“TEMAS ACTUALES DE DERECHO SOCIETARIO”

La Revista Peruana de Derecho de la Em-
presa se complace en anunciar la publica-
ción de la edición No. 77, titulada “Temas 
Actuales de Derecho Societario”. Dicho 
número contiene artículos de reconocidos 
autores nacionales quienes comparten va-
liosas contribuciones sobre los temas que, 

En esta entrega, contamos con la cola-
boración de distinguidos socios y aso-
ciados de TYTL Abogados, como Dr. Car-
los Torres Morales, Dr. Alejandro Rafael 
Morales Cáceres y Dr. Javier Frías Paira. 
Además, contribuyen destacados exper-
tos en la materia: Guilhermo Auler, Ri-
cardo Beaumont, Rolando Castellares, 
Claudia Chong, Renato Angulo, Daniel 
Echaiz, Sandra Echaiz, Guillermo Ferre-
ro, Jacqueline Febres, Jorge Luis Gonza-
les, Maria Elena Guerra- Cerrón, Oswaldo 
Hundskopf, Hernando Montoya y César 
E. Ramos.

Este número incluye un total de 14 artí-
culos que abarcan diversos temas de re-
levancia en el ámbito del derecho socie-
tario:

• Las acciones y la sociedad conyugal.
• Modernizar la ley general de socieda-

des: Inaplazable modificaciones de la 
LGS.

• La emisión de obligaciones en la Ley 
General de Sociedades.

• La convocatoria notarial a una junta 
de accionistas basada en un caso real.

• Los directores independientes en las 
sociedades familiares.

• Una perspectiva financiera a la reserva 
legal.

• El enforcement de los convenios de ac-
cionistas bajo la actual regulación de la 
ley general de sociedades y propuestas 
de mejora normativa.

• Las juntas de socios en las sociedades 
comerciales y su evolución hacia las se-
siones no presenciales.

• La quíntuple dimensión del interés so-
cial y la sostenibilidad.

• El Compliance: Figura jurídica de al-
cance internacional que merece ser 
comentada por su presencia en nues-
tro ordenamiento legal.

• La sociedad por acciones cerrada sim-
plificada.

• Tokenización de acciones en el Perú.
• El principio de paridad de trato del ac-

cionista en el derecho societario mo-
derno.

• Hacia una regulación de los squeeze-
out en el Perú.

Los interesados pueden revisarla en el si-
guiente enlace: https://rpde.tytl.com.pe/.

¡No se pierda la oportunidad de acceder a 
valiosa información en el ámbito jurídico y 
empresarial!

en su experiencia y en la práctica societa-
ria, requieren de alguna precisión, desa-
rrollo, modernización o incorporación ya 
sea para realizar una crítica constructiva 
o proponer una actualización de nuestra 
legislación.
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PARES & ALVAREZ IMPULSA INNOVACIÓN CON 
NUEVAS ÁREAS ESTRATÉGICAS EN SU 

GERENCIA DE PROYECTOS

Este cambio no solo promete una mayor 
eficiencia en los proyectos, sino también 
una estabilidad laboral reforzada y solucio-
nes personalizadas.

Con el fin de entregar soluciones flexibles 
e innovadoras a sus clientes, la Gerencia 
de Proyectos de Pares & Alvarez creó cin-
co nuevas áreas. Estas están orientadas en 
la gestión de la construcción y montaje de 
proyectos en Perú y Chile, abordando el 
desarrollo de proyectos, tanto greenfield 
como brownfield, a través de las modali-

Luego de identificar estas mejoras, se 
definieron las siguientes áreas: Contra-
tos, encargada de minimizar los riesgos y 
la detección temprana de controversias 
y reclamaciones; Relaciones Laborales y 
Desarrollo Organizacional, orientada a fi-
delizar colaboradores y reducir la tasa de
rotación a fin de garantizar la permanen-
cia de los equipos de trabajo; Recluta-
miento y Selección, enfocada en agilizar 
la formación de equipos de trabajo capa-
ces de abordar los desafíos que presenta 
cada proyecto; Operaciones, responsa-
ble del desarrollo de los proyectos y pro-
cesos de mejora continua; y la Unidad 
de Ingeniería de Terreno y Contraparte, 
a cargo del desarrollo de ingenierías en 
proyectos en ejecución, principalmente 
en la industria de la energía, donde se 
requiere agilidad y flexibilidad en la res-
puestas.

Con una duración promedio de entre 1 y 
2 años, los proyectos de la Gerencia de 

Proyectos requieren una atención espe-
cial. Por ello, las nuevas áreas transversales 
han sido diseñadas para garantizar fluidez, 
mejora continua, eficiencia y condiciones 
laborales óptimas, contribuyendo al éxito 
de los proyectos de los clientes.

Con 30 años de trayectoria en Chile y 3 en 
Perú, Pares&amp;Alvarez es una empresa 
de servicios de Ingeniería, proporciona so-
luciones integrales y a la medida en secto-
res como la minería, energía, desalación y 
oil&amp;gas, entre otros. Arce afirmó que 
es importante estar atento a las necesi-
dades del mercado y generar procesos de 
evolución cuando son necesarios. “Enten-
demos que esta es la manera de entregar 
valor a los proyectos de nuestros clientes, 
logrando como resultado obtener una 
menor rotación en sus contratos, que los 
colaboradores se sientan motivados a ser 
parte de la organización y, sobre todo, a 
ser más eficientes”, agregó.

dades de contrato Owner Team, PMO y 
EPCM, entre otros.

Mauricio Arce, gerente corporativo de 
proyectos de P&amp;A, explicó que “hace 
un año, iniciamos un proceso de revisión 
interna focalizada en mejorar nuestros 
servicios. Fue así como pasamos de la 
supervisión de proyectos con poco valor 
agregado, a las distintas modalidades de 
contratos y a incorporar a especialistas 
de las distintas áreas de la ingeniería”.
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COUNTRY MANAGER DE P&A PERÚ 
DESTACA LA IMPORTANTE RELACIÓN 

MINERA ENTRE CHILE Y PERÚ

Considerando que Chile y Perú ocupan los Considerando que Chile y Perú ocupan los 
primeros lugares en el ranking de produc-primeros lugares en el ranking de produc-
ción mundial de cobre, el fortalecimiento ción mundial de cobre, el fortalecimiento 
comercial entre ambas naciones se hace comercial entre ambas naciones se hace 
cada vez más relevante. Es así, que Perú es cada vez más relevante. Es así, que Perú es 
el principal destino de las exportaciones de el principal destino de las exportaciones de 
proveedores de mineros chilenos de bienes proveedores de mineros chilenos de bienes 
y servicios, consolidando así su rol como un y servicios, consolidando así su rol como un 
socio clave para la expansión internacional socio clave para la expansión internacional 
de las empresas chilenas.de las empresas chilenas.

Christian Grimaldo, el Country Manager de Christian Grimaldo, el Country Manager de 
Pares & Alvarez Perú, comparte esta pers-Pares & Alvarez Perú, comparte esta pers-
pectiva sobre la relevante conexión entre pectiva sobre la relevante conexión entre 
ambos países en el ámbito minero y des-ambos países en el ámbito minero y des-
de una perspectiva de la ingeniería, resalta de una perspectiva de la ingeniería, resalta 

la existencia de una colaboración estrecha la existencia de una colaboración estrecha 
y estratégica. Asimismo, destaca la impor-y estratégica. Asimismo, destaca la impor-
tancia de un soft landing, enfocándose en tancia de un soft landing, enfocándose en 
las diferencias culturales como desafíos las diferencias culturales como desafíos 
cruciales, pero también como oportunida-cruciales, pero también como oportunida-
des para un crecimiento conjunto.des para un crecimiento conjunto.

Con más de 400 empresas chilenas ope-Con más de 400 empresas chilenas ope-
rando en Perú, Grimaldo compartió sus rando en Perú, Grimaldo compartió sus 
expectativas, expresando el objetivo de po-expectativas, expresando el objetivo de po-
sicionar a P&A como referente en ingenie-sicionar a P&A como referente en ingenie-
ría para el mercado local, contribuyendo al ría para el mercado local, contribuyendo al 
desarrollo de la industria minera, apoyados desarrollo de la industria minera, apoyados 
en la trayectoria de 30 años de la compañía en la trayectoria de 30 años de la compañía 
en Chile. en Chile. 
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LIMAGAS Y SUS SOLUCIONES 
ENERGÉTICAS EFICIENTES

A través de soluciones energéticas, Lima-A través de soluciones energéticas, Lima-
gas, perteneciente a la empresa chilena gas, perteneciente a la empresa chilena 
Lipigas, contribuye al desarrollo de una Lipigas, contribuye al desarrollo de una 
matriz energética más amigable con el matriz energética más amigable con el 
medioambiente, mejorando así la calidad medioambiente, mejorando así la calidad 
de vida de los peruanos.de vida de los peruanos.

En sus 62 años de operación, la compañía En sus 62 años de operación, la compañía 
ha optimizado la comercialización y dis-ha optimizado la comercialización y dis-
tribución del GLP con el fin de atender la tribución del GLP con el fin de atender la 
demanda de energía en los sectores es-demanda de energía en los sectores es-
pecializados como minería, agroindustria, pecializados como minería, agroindustria, 
avícola, comercial, entre otros.avícola, comercial, entre otros.

Para asegurar un eficiente despliegue de Para asegurar un eficiente despliegue de 
sus soluciones, Limagas desarrolla la inge-sus soluciones, Limagas desarrolla la inge-

niería conceptual que el proyecto requiere; niería conceptual que el proyecto requiere; 
incluso, interviene en el equipamiento, ins-incluso, interviene en el equipamiento, ins-
talación, y puesta en marcha hasta brindar talación, y puesta en marcha hasta brindar 
el suministro final de la energía.el suministro final de la energía.

Limagas asegura la cobertura de sus ope-Limagas asegura la cobertura de sus ope-
raciones a través del soporte que le facilita raciones a través del soporte que le facilita 
sus ocho plantas de GLP y su calificada in-sus ocho plantas de GLP y su calificada in-
fraestructura de transporte. Las plantas y fraestructura de transporte. Las plantas y 
sus operaciones están respaldadas con las sus operaciones están respaldadas con las 
certificaciones ISO 45001 que garantiza el certificaciones ISO 45001 que garantiza el 
cumplimiento de los procesos de seguri-cumplimiento de los procesos de seguri-
dad y salud en el trabajo.dad y salud en el trabajo.

Visita la página web de LimaGas haciendo Visita la página web de LimaGas haciendo 
click aquíclick aquí

https://www.limagas.com/
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LLEGA EL SUMMER VIBES AL 
CROWNE PLAZA LIMA

Miraflores, Enero del 2024.- Llegó el verano 
al Crowne Plaza Lima con su promoción 
Summer Vibes. Una propuesta ideal para 
compartir y disfrutar las tardes de verano 
con piqueos y dulces bajo la presentación 
buffet a la mesa con un tinto de verano de 
bienvenida. La cita es en el Restaurante 
Sinfonía de lunes a domingo, previa reser-
va de 5:00 a 9:00 pm. al precio de S/ 69. Tu
elige el día, nosotros tendremos todo listo 
para ti.

La propuesta Summer Vibes incluye a nivel 
de piqueos: Mini cocktails de langostinos, 
pinchitos caprese, crudités, mini causitas, 
mini sándwiches, tequeñitos, entre otros y 

a nivel de dulces como alfajores, brow-
nies, carrot cake, pie de limón, mousse 
de fruta, panqueques con toppings, he-
lados, entre otros. Un tinto de verano de
bienvenida. Tendremos también una 
carta especial con promociones de coc-
teles dos por 1 que podrán pedir dentro 
del horario del Summer Vibes.

Al ser una promoción de buffet a la mesa, 
se está manejando con reserva prepaga-
da. Tendremos sorteos mensuales entre 
los clientes que tengamos por mes.

Para informes y reservas llamar o escribir 
al 913 028 575 o al 6100 717.
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https://tpcgroup-int.com/wp-content/uploads/2024/02/TPC-Group-Newsletter-Espanol-Febrero-2024.pdf
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GOLD FIELDS LOGRÓ UN INCREMENTO DE 12% 
EN SU PARTICIPACIÓN FEMENINA

• En Cerro Corona este indicador aumen-
tó gracias a diversas iniciativas en equi-
dad de género, entre ellas, el programa 
“Protagonistas Mineras”, el cual ha lo-
grado incluir a más de 50 mujeres en 
minería desde el 2021.

Enero del 2024. Hacer del sector minero 
un lugar de trabajo más equitativo, justo, 
con amplias oportunidades de crecimiento 
profesional, y en donde las mujeres se sien-
tan representadas; es el objetivo que Gold
Fields ha emprendido desde hace más de 
cinco años apoyándose en prácticas res-
ponsables y en el compromiso genuino de 
cada uno de sus líderes, tanto en el Perú 
como en las demás operaciones que tiene 
en el mundo.

oportunidades, basándose en una cul-
tura donde las personas son el alma del 
negocio.

Para este 2024 Gold Fields proyecta reci-
bir mujeres egresadas de las carreras de 
Ingeniería de Minas, Química, Hidráulica 
y Civil; Ingeniería Ambiental y Forestal; 
Ingeniería Geológica y Metalúrgica. Ade-
más de Ingeniería Mecánica, Eléctrica y 
Electrónica; Ingeniería Industrial y Admi-
nistración de empresas; e Ingeniería de 
Sistemas, entre otras.

“En Gold Fields, valoramos y celebra-
mos la diversidad, equidad y la inclusión. 
Nuestra cultura de bienestar integral tie-
ne este ADN y reconocemos la importan-
cia de una fuerza laboral diversa con el 

propósito de crear espacios seguros don-
de todos y todas se sientan libres de apor-
tar sus ideas, pensamientos y experiencias 
personales con la confianza de no ser juz-
gados y la certeza de que su opinión será 
apreciada. En esta nueva edición de Pro-
tagonistas Mineras buscamos el talento 
femenino que comparta nuestro compro-
miso de crear valor que perdure más allá 
de la minería”, destacó Paloma Sierralta, 
Gerente de Gestión de Talento Regional 
de Gold Fields.

La convocatoria de profesionales muje-
res para este 2024 inicia hoy 22 de enero 
y todas las interesadas pueden ingresar al 
siguiente link: https://bigmond.typeform.
com/goldfields2024

Una de sus destacadas propuestas es 
“Protagonistas Mineras”, una iniciativa-
que nació hace tres años y que ha mar-
cado un antes y un después en el impul-
so de la equidad en la industria minera 
peruana.

El impacto de Protagonistas Mineras:

Existe una barrera por derribar: los mi-
tos y sesgos hacia las mujeres en una in-
dustria considerada para hombres. Por 
ello, Gold Fields, a través de Protagonis-
tas Mineras, uno de sus programas más 
emblemáticos en equidad de género, ha 
derribado paradigmas y ha impulsado 
cambios con el propósito de empoderar 
al talento femenino y ofrecer igualdad de
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PLAZO VARIABLE EN LOS CONTRATOS DE CONCESIÓN

• El estado no fija el plazo si no la tarifa.

En vista de las recientes controversias so-
bre el incremento de las tarifas de los pea-
jes de Rutas de Lima, nace la siguiente 
interrogante, ¿a qué se debe?, debemos 
partir que en el décimo capítulo del docu-
mento, se establece que se presentará un 
reajuste anual , para lo cual establece una 
fórmula matemática con la cual se debe-
ría evaluar el monto del peaje, es así, que el 
ultimo 16 de enero Rutas de Lima, informa 
lo siguiente, “El reajuste del presente año 
corresponde a la inflación acumulada de 
los años 2022 y 2023, que resulta en 12%” 
según la concesionaria esto se debe “por 
razones no atribuibles a Rutas de Lima”, 
de ese modo se fija la tarifa a S/. 7.50. Bajo 
esa premisa, nos lleva a otras interrogantes 
¿existiría otra forma para prever esta situa-
ción?

traduce en un acortamiento del plazo de 
concesión.

iii. El riesgo para el concesionario es me-
nor porque los usuarios desconocerán 
cuanto tiempo durará la concesión ni 
cuándo bajarán los peajes. Asimismo, al 
enfrentar un menor riesgo, el concesio-
nario exigirá al proyecto una menor ren-
tabilidad con el consecuente ahorro para 
los usuarios.

iv. El concesionario no puede presio-
nar una renegociación del contrato que 
la mayoría de las veces resulta onerosa 
para el Estado, pues en cualquier proble-
ma de demanda se resuelve mediante 
una ampliación de plazo.

En el año 1996 Chile creó la Ley 19460, 
en el que se destaca la incorporación del 
MVPI en los contratos de concesión, lo 
que ocasiono mayor flexibilidad de las 
concesiones. Esta normativa además in-
corporó mejoras relativas a la modifica-
ción de los contratos, estableciendo que 

el monto de las nuevas inversiones gene-
radas por las modificaciones incorporadas 
en el proyecto no debe superar el 15% del 
monto total de la inversión inicial, si las 
bases de licitación no fijan estos límites. Si 
bien es cierto en el año 1996 se incorporó 
el modelo MVPI, sin embargo; recién en el 
año 2006 el Ministerio de Obras Publicas 
adoptó el MVPI para licitar carreteras.

Retomando el caso en concreto, Rutas de 
lima utiliza el plazo de licitación por plazo 
fijo, por lo cual tiene prácticamente garan-
tizados sus ingresos, pero de haber sido 
elaborado el proceso de concesión con 
el método de MVPI, sus ingresos depen-
derían del tráfico de la concesión puesto 
que la garantía de sus ingresos se logra 
extendiendo el plazo de concesión hasta 
el momento en que la empresa concesio-
naria termina de recuperar los ingresos 
solicitados más los intereses correspon-
dientes, siendo así que el incremento en 
sus tarifas, solo recortarían el plazo de su 
contrato.

De la mano del Estudio Araya &amp; Cía. 
Abogados, previo análisis de normativa 
comparada y publicaciones del Banco 
Internacional de Desarrollo, en diciem-
bre del año anterior enviamos una pro-
puesta de solución la cual podría ser to-
mada en cuenta en próximos procesos 
de licitación de concesión vial, se trata 
de la metodología MVPI (Mínimo Valor 
de Precio Ingresos) o PLAZO VARIABLE, 
Creado por Engel, E., R. Fischer y A. Gale-
tovic, en este caso en particular el estado 
no fija plazo si no la tarifa, de tal manera 
que esta no sea inferior a un nivel deter-
minado.

Utilizando esta metodología, La con-
cesión se otorga al ofertante que pida 
el mínimo valor presente de los ingre-
sos por concepto de cobro de la tarifa 
(peajes), La Concesión incluida todas las 
obras realizadas, revierten al estado una 
vez que el concesionario obtenga como
recaudo una suma equivalente al MVPI, 
si la demanda es alta, el plazo es menor, 
si es baja el plazo es mayor.

Esta opción presenta varias ventajas:

i. Primero el concesionario no recibe ren-
tas extraordinarias, si la demanda es alta, 
el plazo se reduce. De este modo no hay 
transferencias arbitrarias del usuario al 
concesionario.

ii. El ajuste automático del plazo conce-
sión de acuerdo con el tráfico vehicular 
de la carretera. Esto reduce el riesgo que 
enfrenta el concesionario al estimar la 
demanda por el flujo vehicular, y cual-
quier sobreestimación de la demanda se 
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ZEROQ LLEGA PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA DE 
CLIENTE A TRAVÉS DE LA TECNOLOGÍA

En un entorno empresarial que evoluciona 
rápidamente, la velocidad y la eficacia se 
perfilan como elementos esenciales para el 
triunfo de cualquier empresa. En el ámbi-
to de ventas, la atención al cliente emerge 
como un factor crucial que influye directa-
mente en la satisfacción y lealtad del clien-
te. Según una investigación llevada a cabo 
por Salesforce Research, para el 80% de los 
clientes, la experiencia de compra tiene 
una importancia equivalente al producto o 
servicio ofrecido.

La prontitud en la atención desempeña 
un papel fundamental en esa experiencia, 
dicho factor es uno de los mayores puntos 

Esta plataforma busca eliminar las colas 
de espera y agilizar la gestión manual 
de filas mediante la digitalización. Tam-
bién, permitirá obtener tickets virtua-
les de atención y agendar citas dándole 
al cliente el control total de su visita en 
el establecimiento. Además optimizan 
los flujos de atención con la posibilidad 
de realizar videollamadas para brindar 
atención remota. Esto no solo rompe las 
barreras geográficas, sino que también 
ofrece una experiencia personalizada y 
eficiente desde la comodidad del hogar.

La tecnología de ZeroQ está presente en 
diversos mercados, desde notarías, retail, 
banca, hasta establecimientos de salud 
y se adapta a las reglas de cada nego-
cio, vislumbrando un mercado relevante 
para el crecimiento de la organización. 
“La demanda existente de clientes en 
Perú, así como la similitud en los proce-
sos internos de las empresas y la concep-
ción de la atención al público con Chile, 
hacen que este mercado sea atractivo 

para ofrecer servicios de digitalización y 
automatización de los canales de aten-
ción.” agrega Ernesto Erdmann CEO y Co 
founder en ZeroQ.

Tras una exitosa apertura bursátil y el le-
vantamiento de capital por US$ 3 millo-
nes, la empresa, que ya tiene presencia 
en Chile y Colombia, busca consolidar sus 
operaciones en Perú apoyándose de he-
rramientas tecnológicas con el propósi-
to de entender a las personas, empresas 
y sus necesidades y en base a eso poder 
avanzar en nuevos modelos atencionales, 
creando soluciones innovadoras para el 
futuro, que permitan realmente cubrir
las necesidades del cliente actual.

“Reconocemos la posición estratégica de 
Perú en la región y el continuo crecimien-
to de este mercado, es por ello que busca-
mos establecer nuestra presencia, ya que 
queremos ser parte del impulso de la in-
novación y contribuir al desarrollo empre-
sarial del país” finalizó Pantoja De Prada.

de dolor del sector empresarial, pues ha 
llevado hasta quebrar algunos servicios. 
Es bajo este contexto que ZeroQ ingresa 
al Perú.

“Hemos identificado una oportunidad 
única para aportar en términos de tec-
nología y atención al cliente en el mer-
cado peruano. A través de la innovación 
buscamos contribuir significativamente 
a mejorar la calidad del servicio que reci-
ben las personas y a optimizar los indica-
dores de las empresas, como los tiempos 
de espera y la eficiencia de sus servicios. 
Xania Pantoja De Prada, Gerente Comer-
cial y Co-founder en ZeroQ.
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OTA DE PRENSAN

NUEVO DATA CENTER DE GTD EN LIMA 
INICIARÁ OPERACIONES EN AGOSTO

Con una inversión de alrededor de US 10 
MM para su primera fase, el nuevo data 
center de Gtd de Lurín proyecta ser uno de 
los más grandes y modernos del Perú.

El Perú ha experimentado un significativo 
aumento en la inversión en data centers en 
los últimos años. Según la consultora Aris-
ton 1 , se espera que el mercado de centros 
de datos en el país alcance los US$ 179 mi-
llones para 2027, con una capacidad total 
de 6 megawatts (MW). Este auge se atri-
buye a diversos factores como la crecien-

un centro de datos de gran envergadura 
a cargo de Gtd Perú, con una inversión 
total superior a los US$50 millones al tér-
mino de sus 4 fases. Este proyecto se po-
siciona como uno de los más grandes y 
modernos del país.

La empresa inició la construcción de un 
nuevo data center para cubrir la deman-
da actual de infraestructura y almace-
namiento de datos tanto de empresas, 
entidades del estado y operadores, con-
solidándose como una compañía exper-
ta en soluciones de housing (alojamiento 
de equipos) y nube privada. Este espacio 
renovado no solo mantiene, sino que 
amplía significativamente su capacidad 
de procesamiento y almacenamiento, 
ofreciendo servicios a una escala mayor.

Además de atender al mercado peruano, 
el nuevo centro de datos está diseñado 
para satisfacer las exigencias de empre-
sas transnacionales y gigantes tecno-
lógicos que demandan altos niveles de 
disponibilidad y tecnología para el alo-
jamiento de equipos y/o almacenamien-
tos de datos. Además, para garantizar la 
continuidad operacional de los clientes 
en circunstancias imprevistas, el data 
center ha obtenido la certificación TIER 
III en diseño otorgada por el Uptime Ins-
titute. Durante la fase de construcción, 
la empresa siguió meticulosamente el 
diseño establecido para asegurar que 
todas las capacidades y funcionalidades 
cumplan con los rigurosos estándares de 
la industria.

Este nuevo data center formará parte de 
la red actual de 10 data centers interco-
nectados en Chile, Colombia y Perú, y 
será uno de los más modernos y grandes 
del Perú. Tendrá una capacidad total de 
960 racks y 20 megawatts de potencia, lo 
que permitirá a las empresas trabajar y 
desarrollarse en su transformación digi-
tal. Se espera que la obra esté terminada 
en el mes de agosto, ya que contamos 
con un avance importante superior a lo 
esperado.

El hub tecnológico de Lurín ha implemen-
tado medidas significativas para reducir el 
consumo de energía y las emisiones de 
carbono. Sergio Mavila, gerente general 
de Gtd Perú, explica que la empresa adop-
tó un enfoque proactivo al seleccionar 
equipos altamente eficientes y compro-
meterse con materiales y componentes 
respetuosos con el medio ambiente.

“Un aspecto crucial a destacar es la solici-
tud a la concesionaria eléctrica para sumi-
nistrar energía acreditada con certificados 
de energía renovable. Esta elección estra-
tégica asegura que la fuente de energía 
provenga exclusivamente de fuentes re-
novables, como centrales eólicas, solares 
e hidroeléctricas. Esta medida contribuye 
a la disminución de las emisiones de car-
bono, reflejando el compromiso del cen-
tro con la responsabilidad ambiental. En 
cuanto al impacto socioeconómico, este 
proyecto generará empleo directo e indi-
recto, beneficiando a la población local y 
estimulando la demanda de servicios co-
nexos.

Asimismo, buscamos reforzar el ecosiste-
ma digital del país, impulsar la innovación
tecnológica y posicionar al distrito como 
referente en la economía digital”, sostuvo 
el gerente general.

Mavila resalta que esta iniciativa repre-
senta una oportunidad única para el cre-
cimiento y desarrollo de la región, abrien-
do las puertas a nuevas oportunidades 
laborales y contribuyendo al avance en 
la transformación digital a nivel nacional. 
Esperamos que los ingresos directos del 
data center se transformen en un porcen-
taje importante de los ingresos totales de 
Gtd Perú, y prevemos que este porcentaje 
aumentará de manera progresiva según 
la evolución de la demanda del mercado, 
generando un efecto multiplicador a lo 
largo de los años" finalizó.

te digitalización, la acelerada migración 
a la nube impulsada por la pandemia, la 
fuerza laboral distribuida y el aumento 
en el consumo de datos por parte de los 
usuarios.

Data Center con altos estándares tecno-
lógicos

En este escenario, el distrito limeño de 
Lurín se posiciona como un destacado 
hub tecnológico gracias al proyecto Nova 
Lurín, que contempla la construcción de 
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uevos sociosN

La Cámara de Comercio Peruano-Chilena le da la más cordial bienvenida a nuestros
nuevos socios que se incorporaron en el mes de enero; agradecemos su preferencia.

Empresa: INNSPIRAL
Actividad económica: Asesorías en gestión de innovación

 y nuevos modelos de negocio.
Teléfono: +569 4692 1924

Contacto: jmazzuco@innspiral.com
Página web: https://www.innspiral.com/

Empresa: UHY Blancas Sandoval & Asociados SAC
Actividad económica: Actividades jurídicas

Teléfono: (01) 743-0050
Contacto: valeria.trujillo@uhy-bsa.com

Página web: https://uhy-bsa.com/

Empresa: ONTIER
Actividad económica: Servicios Legales

Teléfono: 51 1 3992100
Contacto: elinares@ontier.net

Página web: https://www.ontier.law/

Empresa: NEMO INSUMOS MÉDICOS
Actividad económica: Fabricación , comercialización y 

distribución de insumos clínicos
Teléfono: +56 94 290 8777

Contacto: nemo@nemochile.cl
Página web: https://nemochile.cl/

uevos sociosN
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