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El último mes del año, la Cámara en compromiso con sus asociados, realizó mu-
chos eventos y plataformas presenciales a fin de abrir oportunidades de negocio 
para nuestros socios.

Iniciamos con el Desayuno & Networking: Perspectivas en el Perú - Rol de los 
sectores económicos, contando con la distinguida participación de ponentes ex-
pertos en sus respectivos campos: Luis del Carpio Castro, Adolfo Vera, Jorge Za-
pata, Fernando Cillóniz y Germán Elera.

Posteriormente, realizamos la Ronda de Networking sector infraestructura y 
construcción. La jornada contó con presentaciones impactantes de líderes em-
presariales: Bill Fullerton y Alicia Izquierdo de Lima Airport Partners ofrecieron 
emocionantes detalles sobre la expansión del Aeropuerto Jorge Chávez, Carmen 
Deulofeu Palomas proporcionó una visión integral del futuro del transporte a tra-
vés de la presentación del Metro de Lima Línea 2, y Oscar de las Casas, Gerente 
de Asuntos Corporativos en Cosco Shipping Company, destacó las oportunida-
des para el Perú con el Megapuerto de Chancay.

Luego tuvimos la Visita Comercial al Proyecto de ampliación del Aeropuerto In-
ternacional Jorge Chávez.

Realizamos en este mes de año la premiación Cámara de Comercio Peruano 
Chilena. Este galardón anual se concede a individuos que han destacado por 
su colaboración excepcional y dedicación en el fortalecimiento de las relaciones 
entre Perú y Chile.

Y para finalizar, realizamos el After Office Minero con la empresa INDIMIN. El 
evento contó con la participación de más de 20 destacadas empresas mineras 
de la región.

Para más detalles sobre estos eventos y otros temas de interés, te invitamos a 
explorar nuestro boletín completo. 
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OTA DE PRENSAN

Prevención de Lavado de Activos y 
Financiamiento del Terrorismo

Milagros Mendoza Alegre
Socia de Rubio, Leguía, Normand 

Prevención de Lavado de Activos y Finan-
ciamiento del Terrorismo: Atención que ya 
se vienen las obligaciones anuales del 2024 
ante la UIF para constructoras, inmobilia-
rias, arrendadores de maquinaria, comer-
ciantes de vehículos y demás sujetos obli-
gados.

En el Perú, la Unidad de Inteligencia Finan-
ciera de la SBS supervisa a las personas na-
turales o jurídicas que ejecutan actividades 
con mayor nivel de exposición a los delitos 
de lavado de activos y financiamiento del 
terrorismo, como son servicios financie-

te tener en mente que - en adición a las 
obligaciones cotidianas previstas por la 
normativa de PLAFT que tienen los su-
jetos obligados -, es importante ejecutar 
dos obligaciones: 

(i)	 Preparar y aprobar el Informe de 
Auditoría Interna que contiene la evalua-
ción realizada por el sujeto obligado so-
bre el diseño y aplicación de su Sistema 
de Prevención de LAFT en el año previo. 
Este informe es preparado por su área de 
auditoría interna o, en su defecto, por un 
gerente o funcionario de cargo equiva-
lente distinto al Oficial de Cumplimiento 
y debe ser aprobado por el directorio o 
gerencia general como máximo el 31 de 
enero de cada año. 

(ii)	 Aprobar el Informe Anual del Ofi-
cial de Cumplimiento o el Informe Se-
mestral del Oficial de Cumplimiento, de-
pendiendo del sujeto obligado, el cual 
brinda información sobre el acatamiento 
de las políticas y procedimientos que in-
tegran el Sistema de Prevención de LAFT 
del sujeto obligado durante el último pe-

riodo anual o semestral, respectivamente.
Este informe es elaborado por el Oficial de 
Cumplimiento y se aprueba por el Direc-
torio u órgano equivalente, o, en su defec-
to, por el Gerente General como máximo 
el 31 de enero de cada año. Dicho informe 
debe presentarse como máximo el 15 de 
febrero de cada año a la UIF.

No cumplir las obligaciones de PLAFT 
genera la imposición de multas para los 
sujetos obligados de hasta 100 unidades 
impositivas tributarias (S/. 5,150 Soles es el 
monto de la UIT para el año 2024).

El inicio de año es entonces la fecha propi-
cia para revisar como se ha ido cumplien-
do la normativa PLAFT en las empresas 
que realizan actividades reguladas, con la 
finalidad no sólo de evitar la imposición 
de multas o sanciones, sino sobre todo 
para controlar efectivamente la comisión 
o facilitación de los delitos de lavado de 
activos y financiamiento de terrorismo, 
buscando reducir al máximo el riesgo que 
generan dichos delitos.

ros, construcción, inmobiliaria, venta de 
vehículos, naves, aeronaves, explosivos, 
armas, municiones, joyería, comercio de 
oro, alquiler de ciertas maquinarias, casi-
nos y tragamonedas, cambio de divisas, 
servicios de activos virtuales, agentes de 
aduana, transporte de insumos quími-
cos, entre otros.

Así, cuando una persona natural o jurí-
dica ejecuta alguna de las actividades 
mencionadas, se denomina “sujeto obli-
gado” y, como tal, debe cumplir 4 tareas 
principales que describiremos a grandes 
rasgos a continuación: 

(i)	 registrarse como sujeto obligado 
ante la UIF a través de una plataforma 
virtual; 

(ii)	 registrar virtualmente un oficial de 
cumplimiento de la empresa ante la UIF, 
quien es el responsable de que se cum-
pla la normativa de prevención de lavado 
de activos y financiamiento del terroris-
mo (SPLAFT); 

(iii)	 diseñar los manuales y procedi-
mientos internos acorde a la normativa 
de PLAFT y así evitar la comisión o fa-
cilitación de dichos delitos; para lo cual 
debe haber desarrollado un adecuado 
mapa de riesgos acorde a la situación de 
la empresa y sus actividades, y, 

(iv)	 controlar, registrar y reportar las 
operaciones que se ejecuten en el marco 
de dichas actividades reguladas.

Ahora bien, a inicios de año es importan-
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OTA DE PRENSAN

Momento de priorizar y reorganizar los 
esfuerzos en Strategic Sourcing

Por Adolfo Guevara, Líder de Aurys Perú en Por Adolfo Guevara, Líder de Aurys Perú en 
Aurys Consulting.Aurys Consulting.

América Latina registró durante el 2022 un América Latina registró durante el 2022 un 
crecimiento económico del 4,1%. Aunque crecimiento económico del 4,1%. Aunque 
se estima el crecimiento se modere, una se estima el crecimiento se modere, una 
efectiva gestión macroeconómica permite efectiva gestión macroeconómica permite 
abordar problemáticas de índole estructu-abordar problemáticas de índole estructu-
ral para el 2024 como es la baja producti-ral para el 2024 como es la baja producti-
vidad, los niveles reducidos de inversión y vidad, los niveles reducidos de inversión y 
la rigidez existente en el mercado laboral.la rigidez existente en el mercado laboral.

En un escenario donde la inflación es sig-En un escenario donde la inflación es sig-
nificativa, el strategic sourcing surge como nificativa, el strategic sourcing surge como 
herramienta estratégica fundamental. Su herramienta estratégica fundamental. Su 
implementación eficaz permite la optimi-implementación eficaz permite la optimi-
zación de costos y potencia la eficiencia zación de costos y potencia la eficiencia 
operativa.operativa.

3 aspectos específicos a desarrollar duran-3 aspectos específicos a desarrollar duran-
te el 2024:te el 2024:
1)	 Profundizar las prácticas con el pro-1)	 Profundizar las prácticas con el pro-
pósito de optimizar el uso de los recursos. pósito de optimizar el uso de los recursos. 

Establecer un equipo multidisciplinario Establecer un equipo multidisciplinario 
para identificar y cuantificar el uso de los para identificar y cuantificar el uso de los 
recursos en los procesos de la empresa y recursos en los procesos de la empresa y 
evaluar la pertinencia de tercerizar / elimi-evaluar la pertinencia de tercerizar / elimi-
nar / cambiar / integrar / automatizar.nar / cambiar / integrar / automatizar.
2)	 Desarrollar proveedores para asegu-2)	 Desarrollar proveedores para asegu-
rar flexibilidad en categorías estratégicas. rar flexibilidad en categorías estratégicas. 
Revisar los términos vigentes de insumos Revisar los términos vigentes de insumos 
y servicios, colegiar volúmenes de consu-y servicios, colegiar volúmenes de consu-
mos optimizados en un horizonte tri anual, mos optimizados en un horizonte tri anual, 
establecer estrategias de negociación con establecer estrategias de negociación con 
múltiples proveedores y conducir el proce-múltiples proveedores y conducir el proce-
so de negociación y monitoreando su des-so de negociación y monitoreando su des-
empeño.empeño.
3)	 Especializar a los proveedores loca-3)	 Especializar a los proveedores loca-
les. Definir un equipo de abastecimiento les. Definir un equipo de abastecimiento 
dedicado al desarrollo de insumos y ser-dedicado al desarrollo de insumos y ser-
vicios sustitutos que provean flexibilidad vicios sustitutos que provean flexibilidad 
y especialización. Realizar pruebas piloto y especialización. Realizar pruebas piloto 
con objetivos específicos garantizando una con objetivos específicos garantizando una 
puesta en marcha exitosa en consecuen-puesta en marcha exitosa en consecuen-
cia con rápido retorno.cia con rápido retorno.
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OTA DE PRENSAN

HR Power Hub: Más de 70 profesionales se reunieron 
a discutir la evolución de la cultura organizacional

El HR Power Hub, en colaboración con El HR Power Hub, en colaboración con 
First People Consulting y Talana, reunió a First People Consulting y Talana, reunió a 
líderes del sector de Recursos Humanos líderes del sector de Recursos Humanos 
en el Centro de Convenciones NOS de la en el Centro de Convenciones NOS de la 
PUCP de San Isidro, Lima, para celebrar la PUCP de San Isidro, Lima, para celebrar la 
conferencia exclusiva “Cultura: Creación, conferencia exclusiva “Cultura: Creación, 
Evolución y Fortalecimiento”.Evolución y Fortalecimiento”.

Con la participación de más de 70 pro-Con la participación de más de 70 pro-
fesionales, este evento contó con la pre-fesionales, este evento contó con la pre-
sencia de panelistas como Samuel Revi-sencia de panelistas como Samuel Revi-
lla, CEO de Incalpaca, Mariella Escarcena, lla, CEO de Incalpaca, Mariella Escarcena, 
People Director de NTT Data, Giovannie People Director de NTT Data, Giovannie 

Escribens, Gerente de Gestión Humana de Escribens, Gerente de Gestión Humana de 
Laive y José Daniel Rodríguez, Superinten-Laive y José Daniel Rodríguez, Superinten-
dente de Cultura y CI de Minsur.dente de Cultura y CI de Minsur.

Los asistentes tuvieron la oportunidad úni-Los asistentes tuvieron la oportunidad úni-
ca de adentrarse en las últimas tendencias ca de adentrarse en las últimas tendencias 
en cultura organizacional, además de fo-en cultura organizacional, además de fo-
mentar el networking y el intercambio de mentar el networking y el intercambio de 
experiencias valiosas.experiencias valiosas.

Visita la página web de Talana Visita la página web de Talana click aquíclick aquí

https://web.talana.com/es-pe/
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OTA DE PRENSAN

APEF realizó con éxito el foro: 
“Perspectivas económicas para el 2024”

Recientemente, la Asociación Peruana de 
Finanzas (APEF) realizó con éxito el foro 
“Perspectivas económicas para 2024”, a 
cargo de Paul Castillo Bardalez, gerente de 
Operaciones Monetarias y Estabilidad Fi-
nanciera del Banco Central de Reserva del 
Perú (BCRP) por su XVI aniversario al que 
asistieron más de 280 directivos represen-
tantes del sector financiero y empresarial 
del país.

El representante del banco central señaló 
que el Perú puede volver a crecer a tasas 
por encima del 4 % anual, y para ello se re-
quiere impulsar la confianza empresarial. 
Indicó con una mirada de largo plazo, que 

versos. “Lo que se requiere es recuperar 
la confianza”, comentó el directivo.

Asimismo, enfatizó que el Perú tiene 
muy buenos fundamentos macroeconó-
micos, los cuáles a pesar de la coyuntura 
local e internacional, no han cambiado, 
como por ejemplo en la posición fiscal 
y el nivel de deuda pública. “Perú ha pa-
sado a ser la economía en la región con 
menor nivel de deuda como porcentaje 
del PBI, solía ser Chile, pero ahora Perú 
tiene el menor nivel de deuda pública, 
aun cuando tuvimos un déficit fiscal 
bastante importante en el 2020 produc-
to de la pandemia de casi 9 %, la con-
solidación fiscal ha sido bastante rápida, 
porque muestra un poco el esfuerzo y la 
disciplina que ha habido de parte del fis-
co”, informó.

Asimismo, destacaron las exposiciones 
de Alejandro Gómez Saba, presidente de 
APEF; Aldo Ferrini, CEO de AFP Integra; 

Julián Colombo, CEO de N5; y de José An-
tonio Blanco, CEO de BTG Pactual.

Cabe destacar que se contó con el auspi-
cio de empresas como  N5 Now, AFP Inte-
gra, BTG Pactual, Grupo Coril, SAP Concur 
- SNP, MyABCM, así como con la colabo-
ración de Pacífico Business School, TMF 
Group, Schreiber Business Center, Equili-
brium Financiero, 8A Imagen & Comuni-
caciones, entre otros. 

Cabe destacar que APEF, es una asocia-
ción que agrupa a más de 350 asociados, 
entre gerentes generales, gerentes fi-
nancieros, CFO, inversionistas, auditores, 
contadores, asesores; con la finalidad de 
integrar a la comunidad financiera y em-
presarial para entablar una agenda en 
común y encontrar soluciones conjuntas 
para el bienestar económico que requiere 
del país. APEF desarrolla todas estas ac-
tividades bajo el lema: “Mejores finanzas, 
mejores empresas, mejor país”

el Perú puede volver a crecer a tasas su-
periores al 4 %. 

“Lo que veo aquí es que el Perú va a po-
der crecer a una tasa de alrededor de 4 % 
y desde el Banco Central de Reserva no 
vemos la razón por la cual el Perú no po-
dría retornar a esas tasas de crecimiento 
en los siguientes años”, señaló Castillo.

Indicó, que por el lado del gasto, el me-
nor crecimiento interanual registrado 
entre enero y setiembre de 2023, refleja 
un deterioro de la confianza empresarial 
y del consumidor en un contexto de con-
flictos sociales y eventos climáticos ad-
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esayunoD

Desayuno & Networking: Perspectivas en el 
Perú 2024 - Rol de los sectores económicos

Perspectivas para el Perú en 2024: Desa-
yuno & Networking de la Cámara Peruano 
Chilena cierra el año con análisis sectorial

La Cámara Peruano Chilena llevó a cabo 
su último Desayuno & Networking del 
año, explorando las perspectivas para el 
Perú en 2024 y destacando el papel fun-
damental de diversos sectores económi-
cos en el futuro del país.

En este evento de cierre de año, conta-
mos con la distinguida participación de 
ponentes expertos en sus respectivos 
campos: Luis del Carpio Castro, Adol-
fo Vera, Jorge Zapata, Fernando Cillóniz 
y Germán Elera, quienes compartieron 
sus valiosos conocimientos y ofrecieron 
análisis detallados sobre lo que depara el 

próximo año para los diferentes sectores 
económicos en Perú.

Este evento fue posible gracias al apoyo 
incondicional de nuestros auspiciado-
res: CMT, LimaGas y Comunal Coworking, 
quienes contribuyeron al éxito de este 
encuentro empresarial.

Además, agradecemos a nuestros colabo-
radores mediáticos, en particular a Revis-
ta Proactivo, por ser parte de este evento 
que promueve la conexión y el intercam-
bio de ideas entre los diversos actores del 
ámbito empresarial peruano y chileno.

Para aquellos interesados en revivir este 
encuentro los invitamos nuestro álbum 
de fotos en Flickr click aquí

5 de diciembre

esayunoD

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720313193254
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onda de NetworkingR

Éxito en la Ronda de Networking sector 
infraestructura y construcción: Colaboración 

estratégica en el centro de conexiones empresariales

En una jornada vibrante de colaboración 
y conocimiento, la Cámara Peruano Chile-
na celebró la Ronda de Networking en el 
Hilton Garden Inn Miraflores, un encuen-
tro que reunió a empresas destacadas del 
sector para compartir experiencias e im-
pulsar conexiones estratégicas.

Destacando la importancia de estas inte-
racciones, la jornada contó con presenta-
ciones impactantes de líderes empresa-
riales: 

- Bill Fullerton y Alicia Izquierdo de Lima 
Airport Partners ofrecieron emocionan-
tes detalles sobre la expansión del Aero-
puerto Jorge Chávez.

- Carmen Deulofeu Palomas proporcionó 
una visión integral del futuro del trans-
porte a través de la presentación del Me-
tro de Lima Línea 2.

- Oscar de las Casas, Gerente de Asuntos 
Corporativos en Cosco Shipping Com-
pany, destacó las oportunidades para el 
Perú con el Megapuerto de Chancay.

Empresas proveedoras del sector, como 
Cargo Transport, Confipetrol, Contrans, 
Co-ol Construcciones Modulares, EMIN 
Geoestructuras, GTD Perú, Lemusse, Mo-
torex, LimaGas, Altiplano HeadHunters y 
Wisetrack, participaron activamente, en-
riqueciendo el evento con su experiencia 
y perspectivas únicas.

La Cámara Peruano Chilena agradece a 
todas las empresas participantes por su 
compromiso y contribución a esta jorna-
da fructífera. Esperamos que estas cone-
xiones estratégicas generen nuevas opor-
tunidades de colaboración y fortalezcan 
la red empresarial peruano-chilena.

6 de diciembre

onda de NetworkingR
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isita ComercialV
Visita comercial al proyecto de ampliación del 

Aeropuerto Internacional Jorge Chávez

En una experiencia reveladora, la Cáma-
ra Peruano Chilena tuvo el honor de visi-
tar uno de los megaproyectos clave que 
transformarán la infraestructura del Perú: 
La Ampliación del Aeropuerto Jorge Chá-
vez.

La visita fue posible gracias a la colabora-
ción de Lima Airport Partners (LAP), quie-
nes generosamente abrieron las puertas 
del proyecto para que las empresas par-
ticipantes, entre ellas Limagas, Contrans, 
Enel, Infinity, Lemusse, Confipetrol y Mo-
torex, pudieran sumergirse en una jorna-
da única de networking y aprendizaje.

El recorrido por las instalaciones en cons-

trucción permitió a los asistentes apreciar 
la magnitud del proyecto y su avance, 
marcando esta jornada como un hito de 
conexiones estratégicas y sinergias entre 
las empresas participantes y los repre-
sentantes de LAP.

Agradecemos a todas las empresas que 
se sumaron a esta experiencia y contribu-
yeron a hacer de este evento una opor-
tunidad única de aprendizaje conjunto y 
fortalecimiento de relaciones estratégi-
cas.

Para acceder a las fotos del evento, haz 
clic aquí.

7 de diciembre

isita ComercialV

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720313248129
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720313248129
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remiaciónP

Premio Cámara de Comercio Peruano Chilena

La Cámara de Comercio Peruano Chile-
na celebró un hito significativo el pasa-
do martes al entregar por primera vez el 
prestigioso premio "Cámara de Comercio 
Peruano Chilena". Este galardón anual se 
concede a individuos que han destacado 
por su colaboración excepcional y dedica-
ción en el fortalecimiento de las relacio-
nes entre Perú y Chile.

En esta primera edición, el distinguido 
premio fue otorgado al señor Aldo Sán-
chez Oliva, en reconocimiento a su contri-
bución excepcional al estrechamiento de 
los lazos entre ambas naciones y por su 
destacado desempeño en circunstancias 
desafiantes.

El evento contó con la participación del 
directorio de la Cámara, destacados ex-
positores, así como familiares y amigos 
del señor Sánchez, creando un ambiente 
de celebración y reconocimiento.

Felicitamos sinceramente al señor Aldo 
Sánchez Oliva por este merecido premio 
y expresamos nuestro agradecimiento a 
todos los presentes por ser parte de este 
momento especial.

Para visualizar las imágenes de este emo-
tivo evento, puedes acceder al álbum 
aquí.

fter OfficeA

After Office Minero con INDIMIN

La Cámara de Comercio Peruano Chilena, 
en colaboración con INDIMIN, líderes en 
la transformación inteligente de la mine-
ría, celebró con éxito el Gran After Office 
Minero, marcando oficialmente la llegada 
de INDIMIN a Perú. El evento contó con 
la participación de más de 20 destacadas 
empresas mineras de la región.

Durante este encuentro, nuestros distin-
guidos panelistas, Luis Rivera, Vicepre-
sidente Ejecutivo en Gold Fields Región 
Américas; Gonzalo Eyzaguirre, Gerente 
General en Minera Yanacocha; y Álvaro 

Díaz, Gerente General en INDIMIN, com-
partieron perspectivas valiosas sobre la 
integración de tecnología y talento hu-
mano para lograr una minería sostenible.

Las conversaciones giraron en torno a la 
importancia de la colaboración entre tec-
nología y recursos humanos para enfren-
tar los desafíos y oportunidades de la in-
dustria minera en la actualidad.

Para visualizar las imágenes de este vi-
brante evento, puedes acceder al álbum 
aquí.

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720313384219

https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720313425334/
https://www.flickr.com/photos/198690902@N08/albums/72177720313425334/
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