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En el boletin mensual de octubre de 2023, la Camara de Comercio Peruano
Chilena reafirmma su compromiso con la mision de fortalecer los vinculos co-
merciales y fomentar el crecimiento emypresarial. Este mes, presentamos emo-
cionantes iniciativas y eventos que resaltan nuestra dedicacion a proporcionar
oportunidades a nuestros estimados socios.

En el ambito legal, en colaboracion con Candela Jara Abogados, realizamos un
exitoso webinar titulado "¢ Como enfrentar con efectividad las barreras burocra-
ticas?". La Dra. Guilliana Paredes, Directora del Area de Propiedad Intelectual,
Barreras Burocraticas, Competencia y Defensa del Consumidor, ofrecio pers-
pectivas clave sobre los aspectos legales que impactan a las empresas en el
complejo entorno actual.

Ademas, exploramos soluciones innovadoras en el sector minero con el Works-
hop Técnico de Innovacion: "Shovel Smart Tooth", organizado en colaboracion
con Simtexx. Marcos Apablaza, Gerente de Tecnologia e Innovacion de Simtexx,
presentd una solucion efectiva para los problemas de inchancables, destacando
la importancia de adoptar tecnologias avanzadas en la industria minera.

Finalmente, cerramos el mes con el Networking Entre Socios en las oficinas de
GSA Legal. Este evento propicid un ambiente propicio para el intercambio de
propuestas comerciales y servicios entre nuestras 12 empresas socias partici-
pantes. GSA Legal, Hyatt Centric, Aurys Consulting, Vaxo Consulting, Sermaluc
Peru, Capitalis, Emin Geoestructuras, Grupo Progestion, Primus Capital, MCG
Consultores, Delfines Hotel e Itecsa aprovecharon la ocasion para fortalecer la-
Z0S empresariales.

Este resumen refleja nuestro constante compromiso con el crecimiento empre-
sarial y la colaboracion entre nuestros valiosos socios.
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OTA DE PRENSA

Rubio Leguia Normand Refuerza su Talento
Legal con Cuatro Nuevas Incorporaciones

Lima, 26 de octubre del 2023 - Rubio Le-
guia Normand, la firma legal lider en Peru,
se complace en anunciar la incorporacion
de cuatro destacados profesionales lega-
les a sus areas clave, fortaleciendo aun
mMas su posicion en el mercado. Estos

nombramientos son un reflejo de la estra-
tegia de crecimiento continuo y el com-
promiso de la firma con la excelencia en el
asesoramiento legal.

Erick Cuba se une al equipo de Adminis-

2023

c Boletin Virtual “Cémara Informa”

trativo y Regulatorio: Erick Cuba aporta
una amplia experiencia en Derecho Ad-
ministrativo, Regulatorio, Concesiones,
APPs, Contrataciones del Estado, Politi-
cas Publicas y Arbitraje. Su experiencia y
conocimiento en estos campos seran un
activo valioso para el crecimiento de la fir-
Mma en estas areas estratégicas.

Giancarlo Celis liderara el area de Preven-
cion y Solucion de Controversias y Arbi-
traje: Giancarlo Celis ha sido nombrado
para liderar esta area, habiendo sido Jefe
de Area de Litigios Judiciales y Arbitrajes.
Con una trayectoria impresionante que
incluye la direccion de mas de 300 pro-
cesos judiciales y arbitrajes, con un valor
total de mas de 100 millones de dodlares,
aportara su experiencia a esta area en
constante crecimiento.

Jorge Davila fortalecera el equipo de Tri-
butario: Jorge Davila, un Abogado Tribu-
tario altamente experimentado, se suma
al equipo de Rubio Leguia Normand. Su
experiencia en operaciones corporativas,
financieras, reorganizaciones y procedi-

mientos tributarios respaldara a la firma
en la entrega de soluciones eficaces en el
complejo entorno tributario.

Eliana Pelaez liderara el area Corporati-
va Financiera: Con una especializacion en
Financiamientos Corporativos, Financia-
miento de Proyectos, Fusiones y Adquisi-
ciones, y Mercado de Capitales, Eliana Pe-
laez asumira un papel fundamental en el
fortalecimiento de las capacidades de Ru-
bio Leguia Normand en asuntos corporati-
vos y financieros.

Estos nombramientos demuestran el
compromiso continuo de Rubio Leguia
Normand de proporcionar a sus clientes
un asesoramiento legal de alta calidad vy
servicios legales integrales. La firma esta
encantada de dar la bienvenida a estos
profesionales altamente respetados y se
enorgullece de contar con su experiencia
y experiencia en su equipo.

Para mas informacion, visite el sitio web de
Rubio Leguia Normand.
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https://www.rubio.pe/

OTA DE PRENSA

Pasos para iniciar las bases
para aplicar People Analytics

Al seguir estos 8 pasos, las organizacio-
nes pueden integrar People Analytics a su
proceso y establecer una cultura de “da-
ta-driven decision-making” en recursos
humanos:

1. Registro de datos relevantes. Es impor-
tante recolectar datos que estén alinea-
dos con los objetivos de la empresa y los
indicadores clave de rendimiento, asegu-
randote de que tengan un valor estratégi-
CO para la organizacion.

2. Calidad de los datos. Entender sobre
gobierno del dato y la calidad de este es
necesario. Por ello, limpia y formatea los
datos, ademas de establecer un proceso
facil de usar para una implementacion efi-
ciente de la analitica. Esto se debe a que
los datos de baja calidad pueden llevar a
conclusiones erroneas.

3. Capacitacion y desarrollo de habilida-
des. Los profesionales de recursos huma-
Nnos necesitan habilidades analiticas, cono-
cimiento de los objetivos comerciales y los
procesos de recursos humanos, habilida-
des en tecnologia de la informacion y una
mentalidad curiosa para formular las pre-
guntas correctas. En ese sentido, el equipo
se puede reforzar con los perfiles de ne-
gocio o de Tl como: Data Owner, Custodio
Data y Administrador de Datos.

4. Cumplimiento de la privacidad de uso
de datos personales. Asegurarse de que
los datos se utilicen de manera etica y se
proteja la privacidad de los empleados es
importante. Esto implica tener politicas
claras y procedimientos adecuados para
garantizar el cumplimiento normativo (ley
de proteccion de datos personales) y la se-
guridad de los datos. Obtén la aprobacion
de representantes legales y confirma que
la recopilacion y analisis de datos.

5. Plan de accion y planteamiento de hi-
potesis: Combina la analitica con la expe-
riencia previa e intuicion para desarrollar
un plan de accion solido que brinde evi-
dencia y razones para los cambios nece-
sarios. Asimismo, utiliza la analitica para
comprender y traducir los datos en una
estrategia clara que se alinee con los obje-
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tivos organizacionales y aborde los desa-
fios del personal.

6. Fomentar cultura de toma de decisio-
nes basada en datos. Los datos son mas
Utiles cuando se utilizan para informar
decisiones. En ese sentido, destaca una
organizacion de recursos humanos basa-
da en hechos, que demuestre la efectivi-
dad de las politicas y procedimientos de
recursos humanos en apoyo de los obje-
tivos generales de la empresa.

7. No olvidar el contexto. Los niUmeros por
si solos pueden no contar toda la historia.

8. Aprovechar la tecnologia. Las herra-
mientas y tecnologias adecuadas pueden
hacer que People Analytics sea mas efi-
ciente y efectivo. Por ello, explora las he-
rramientas disponibles que permiten la
mineria de datos, la transformacion vy vi-
sualizacion, facilitando un analisis rapido
de los datos y la planificacion de acciones.
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OTA DE PRENSA

Beeok revoluciona la sostenibilidad
en Latinoamérica con IA

Artemisa IA eleva la experiencia del usua-
rio, lo ayuda a optimizar sus operaciones
y a alcanzar sus objetivos en la gestién de
sus requisitos legales o mediciéon de su
huella de carbono.

Beeok, lider en Latinoameérica en solucio-
nes tecnoldgicas para la sostenibilidad y
cumplimiento normativo, dio un paso mas
alla en eficiencia y excelencia de su servi-
cio al incorporar inteligencia artificial (I1A)
Artemisa.

Esta innovadora herramienta redefine la
forma en que las empresas pueden abor-

dar la gestién de sus actividades, ya que
pueden digitalizar y optimizar sus opera-
ciones para alcanzar sus objetivos de ma-
nera Mmas rapiday eficiente.

‘Artemisa |IA actla como experta en ma-
terias de compliance y huella de carbono
con la que el usuario puede interactuar
con preguntas sobre la plataforma, los re-
sultados y guiarlo en lo que tiene que ha-
cer para calcular una emisién, hacer una
matriz, etc. Artemisa IA les ayuda 24-7",
destaca el CEO de Beeok, Cristian Bustos.
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OTA DE PRENSA

Pares & Alvarez nombra a Christian Grimaldo
como nuevo Country Manager en Peru

“Ya tenemos una base instalada de, apro-
ximadamente, 30 profesionales en Lima,
entre ingenieros y proyectistas, y lo si-
guiente es demostrar en la practica que
podemos convertirnos en un socio estra-
tégico para nuestros clientes mineros en

el

Perud”.

25 de octubre de 2023-. Con mas 16 anos
de experiencia en el sector minero, Chris-
tian Grimaldo, ingeniero mecanico, es el
nuevo Country Manager de Pares & Al-
varez en el pais vecino. Su aterrizaje fue
directo en Perumin 36, en donde, junto a
Victor Contreras, gerente general de PRA,
representaron a la compania en los 3 dias
gue durd el evento.

Grimaldo cuenta con una basta trayec-
toria en diversas empresas de ingenieria
multinacionales y peruanas, asi como en
companias proveedoras de equipamien-

to minero, en donde ha desempenado
diferentes roles, como lider de control de
proyectos, jefe de proyectos y gerente de
desarrollo de negocios, entre otros.

El ejecutivo explica que asumir el cargo
es un gran desafio, asi como el liderazgo
de Pares & Alvarez PerU, considerando los
casi 30 anos de trayectoria que tiene la
compania en Chile. “P&A cuenta con una
larga vida y un bien ganado prestigio, por
lo que nuestro objetivo es justamente re-
plicar ese éxito en el Peru y convertirla en
un actor importante para nuestro merca-
do minero”, agrega.

Peru es el segundo productor mundial de
cobre, pero, a diferencia de Chile, cuen-
ta con una mineria polimetalica, es de-
cir son importantes productores de oroy
plata, entre otros metales. Por lo que el
principal foco de P&A Peru sera el sector

2023

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

minero sin descuidar otros sectores como
el energético o el de la industria pesada.
Respecto a los desafios, Grimaldo enfatiza
que lo primero sera posicionar a Pares &
Alvarez Peru en el mercado local, de ma-
nera de ser considerados como parte del
ecosistema minero e industrial. Agrega
gue “ya tenemos una base instalada de,
aproximadamente, 30 profesionales en
Lima, entre ingenieros y proyectistas, y lo
siguiente es demostrar en la practica que
podemos convertirnos en un aliado y un
socio estratégico para nuestros clientes
mineros aqui en Perd, tal como los somos
en Chile", afirma el Country Manager.

A mediano plazo el objetivo de Christian
Grimaldo es crecer aumentando la dota-
cion en Peru, mientras que a largo plazo
busca que la compania sea reconocida
como el principal proveedor de ingenie-
ria, no solo para Perd, sino para la region.
“Para eso, nos vamos a apoyar en los casi
30 anos de trayectoria y expertise de P&A
Chile, especialmente en la cultura de tra-
bajo colaborativo y en la sinergia de toda
la experiencia de los mas de mil profesio-
nales que trabajan actualmente en Pares
& Alvarez”, explica Grimaldo.

Afirma que, en general, no hay una rece-

ta para el éxito, pero si hay algunos fac-
tores muy importantes a considerar para
lograr sus objetivos, siendo el principal
la comunicacion, tanto con los clientes
como con los equipos internos de traba-
jo. Agrega que “debemos tener un buen
mManejo de expectativas hacia los clientes
Y, por supuesto, contar con los profesio-
nales idéneos y capacitados para resolver
los temas que sean necesarios durante el
desarrollo de cada proyecto y de esta ma-
nera ganarnos la confianza de los clientes
y convertirnos en un aliado estratégico”.

Finalmente, sus expectativas personales
y profesionales van de la mano del entu-
siasmo de asumir el rol de Country Ma-
nager y cumplir con el objetivo de hacer
crecer la empresa en el Peru. “En Chile, la
compafia cuenta con muchas personas
que tienen mas de 15 o0 20 anos trabajan-
do en la empresa y esto te habla de una
cultura que pone por delante a las perso-
nas, lo que me parece muy importante, y
yO quisiera, de aqui a 15 0 20 anos ser una
de esas personas que han crecido con la
empresa y la han llevado a ser |la provee-
dora mas reconocida en ingenieria de la
region”, afirma Grimaldo.
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OTA DE PRENSA

Accidentes en carretera: Co6mo
enfrentar y reducir estos riesgos

Segun el Observatorio Nacional de Segu-
ridad Vial del Ministerio de Transportes y

Comunicaciones de Peru, el ano 2022 se
registraron 3.328 muertes por siniestros
viales.

Asimismo, detallan que durante el primer
semestre de 2023 fallecieron 1.474 perso-
nas en accidentes de carretera.

Los accidentes de trafico representan un
riesgo importante para las empresas de
transporte en carretera ya que estos Ul-
timos pueden resultar en lesiones a los
conductores, danos a la propiedad, y ter-
ceros. Por |lo tanto, es importante identi-
ficar y gestionar estos riesgos de manera
efectiva.

Entendiendo que un porcentaje menor

de los accidentes de transito correspon-
den afallas mecanicas o sucesos fortuitos,
los informes especializados demuestran
gue gran parte de estos siniestros viales
son ocasionados por factores humanos. Y
en este contexto es importante
identificar algunos de los tipos de acci-
dentes que se generan con mayor fre-
cuencia:

Exceso de velocidad: Esta es una de las
variables que mas se repite en las inves-
tigaciones publicadas por los organismos
competentesen laregion, entendiéndose
gue es una de las causas mas peligrosas
ya que al sobrepasar los limites de veloci-
dad establecidos se tiene escaso tiempo
para reaccionar en caso de una emergen-
cia. Lo anterior afecta no solo al conduc-
tor, sino al resto de los conductores y pea-
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tones que circulan por las vias.

Utilizar el celular: Actualmente ocurre
qgue todos estamos practicamente on
line y pendientes del celular, por lo que
es posible que al conducir un vehiculo
no estemos 100% concentrados. Es de vi-
tal importancia que un conductor tenga
todos sus sentidos puestos en su tarea y
no se distraiga con llamadas o revisando
aplicaciones.

Sueno: Cuando se maneja durante mu-
chas horas seguidas o se conduce en ho-
rarios nocturnos, es probable empezar a
sentir sueno y puede provocar que los re-
flejos y sentidos no actuen de la misma
forma que lo harian en situaciones nor-
males. Lo que puede provocar situacio-
nes de riesgo ante cualquier imprevisto.

Fatiga: Esta variable se refiere al estado
de agotamiento fisico y mental que re-
sulta de la falta de descanso adecuado de
los conductores y al no estar controlada
puede impactar significativamente

en la capacidad para operar un vehiculo
de manera segura y alerta. Las empresas
deben garantizar que los conductores
estén en buenas condiciones de salud y
cumplan con los limites de horas de ser-
vicio.

Gestidon de Riesgos

Gestionar los riesgos de manera proac-
tiva y efectiva es esencial para que una
empresa de transporte en carretera ope-
re de manera segura. Esto implica la im-
plementacion de politicas de seguridad,
programas de mantenimiento, capaci-
tacion de conductores y la adopcion de
tecnologia avanzada para monitorear y
mejorar la seguridad y la eficiencia en sus
operaciones.

Dentro de las soluciones para controlar
y monitorear la seguridad en flotas de
transportes en la region, se encuentra la
Plataforma MIGTRA RAEV® que a través
de algoritmos unicos detectan y cuan-
tifican los eventos de riesgo en una sola
Plataforma. De hecho y segun cifras obte-
nidas a través del sistema el uso de la he-
rramienta RAEV permite a las empresas
reducir en promedio un 70% el riesgo de
accidentes generados por flotas propias o
de terceros.

Visitanos en www.migtra.com 6 Solicita
mas informacion a marketing@migtra.
com
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¢cComo enfrentar con efectividad las
barreras burocraticas?

La Cadmara de Comercio Peruano Chilena,
en colaboracion con Candela Jara Aboga-
dos, se complace en informar sobre el éxi-
to de su ultimo webinar llevado a cabo el
11 de octubre de 2023.

El evento contd con la destacada parti-
cipacion de la Dra. Guilliana Paredes, Di-
rectora del Area de Propiedad Intelectual,
Barreras Burocraticas, Competenciay De-
fensa del Consumidor. La Dra. Paredes,
reconocida experta en su campo, propor-
ciono valiosas perspectivas y conocimien-
tos sobre los desafios y oportunidades ac-
tuales en los temas criticos de Propiedad
Intelectual, barreras burocraticas, com-
petencia y defensa del consumidor.

El webinar, coorganizado con Candela
Jara Abogados, se centré en ofrecer a los
participantes una comprension mas pro-
funda de los aspectos legales clave que

afectan a las empresas en el entorno ac-
tual. Los temas abordados fueron de rele-
vancia directa para empresas y profesio-
nales que buscan navegar por el complejo
panorama juridico y regulatorio.

Este evento es parte de los esfuerzos con-
tinuos de la Camara de Comercio Perua-
no Chilena para proporcionar plataformas
educativas y de networking que benefi-
cien a la comunidad empresarial en am-
bos paises. La colaboracion con expertos
de Candela Jara Abogados fortalece aun
mas la calidad y la relevancia de estas ini-
ciativas.

La Camara agradece a todos los parti-
cipantes, a la Dra. Guilliana Paredes y al
equipo de Candela Jara Abogados por
hacer posible este evento informativo y
enriquecedor.
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etworking

Workshop Técnico de Innovacion: Shovel Smart
Tooth, una solucion efectiva a los
problemas de inchancables

La Cadmara de Comercio Peruano Chilena,
en colaboracion con Simtexx, se compla-
ce en anunciar el exitoso Workshop Téc-
nico de Innovacién Minero: "Shovel Smart
Tooth, una solucién efectiva a los proble-
mas de inchancables en Mineria".

Este evento virtual, que tuvo lugar el jue-
ves 26 de octubre, reunid a profesionales
y expertos de la industria minera para ex-
plorar soluciones innovadoras en la opti-
mizacion de procesos mineros, centran-
dose especificamente en la problematica
de inchancables.

Marcos Apablaza, Gerente de Tecnologia
e Innovacidon de Simtexx, destacd la im-
portancia de adoptar tecnologias de van-
guardia para abordar los desafios especi-
ficos de la mineria. Presentd la solucién
"Shovel Smart Tooth", disefhada para me-

jorar la eficiencia en la extraccion y redu-
cir los problemas asociados a los inchan-
cables.

El evento proporciond una plataforma
Unica para el intercambio de conocimien-
tos, discusiones técnicas y networking
entre los participantes. La participacion
activa de profesionales de la mineria y la
destacada presentacion de Marcos Apa-
blaza consolidaron el evento como una
referencia en la discusion de innovacio-
nes en el sector.

La Camara de Comercio Peruano Chilena
agradece a Simtexx y a todos los partici-
pantes por contribuir al éxito de este Wor-
kshop Técnico. Continuamos comprome-
tidos en facilitar espacios de colaboracion
e intercambio de conocimientos que im-
pulsen la innovaciéon en la industria.
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etworking

Networking entre socios

La Camara de Comercio Peruano Chilena
celebra el rotundo éxito del evento "Ne-
tworking Entre Socios" realizado en las
instalaciones de GSA Legal.

Este encuentro, que contd con la parti-
cipacion activa de 12 empresas socias, se
desarrollé en un ambiente propicio para
el intercambio de propuestas comercia-
les y servicios. Empresas como GSA Le-
gal, Hyatt Centric, Aurys Consulting, Vaxo
Consulting, Sermaluc Peru, Capitalis,
Emin Geoestructuras, Grupo Progestion,
Primus Capital, MCG Consultores, Delfi-
nes Hotel e Itecsa aprovecharon la oca-
sion para fortalecer sus vinculos empre-
sariales.

El evento reafirma el compromiso de la

Camara de Comercio Peruano Chilena
de facilitar oportunidades de networking
y colaboraciéon entre sus socios. Estos
encuentros no solo fortalecen las cone-
xiones empresariales sino que también
fomentan la sinergia y el crecimiento
conjunto.

Agradecemos la participacion activa de
todas las empresas y nos enorgullece ser
un puente que contribuye al fortaleci-
miento de las relaciones comerciales en-
tre Peruy Chile.

Para mas informacion sobre eventos futu-
ros y actividades de la Camara de Comer-
cio Peruano Chilena, visite nuestro sitio
web o siganos en nuestras redes sociales
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etworking

19 de octubre
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evos asociados

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros
NUEVOS SOCIos que se incorporaron en el mes de octubre; agradecemos su preferencia.

Empresa: CMS GRAU
Actividad econdmica: Servicios Legales
Teléfono: +56 9 2050 1550
Contacto: jazmin.mateo@cms-grau.com
Pagina web: https://cms.law/es/per/

Empresa: PRODIMIN
Actividad econdmica: Soluciones de seguridad para el sosteni-
miento, estabilizacion y control y prevencién de caida de rocas
Teléfono: +51 (1) 613 6670
Contacto: contacto@prodimin.pe
Pagina web: https:/porodimin.pe/
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