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En nuestro constante compromiso de crear oportunidades para nuestros va-
liosos socios, presentamos una serie de iniciativas y eventos que fortalecen los
lazos comerciales y fomentan el crecimiento empresarial.

Comenzamos con el taller "Haciendo Negocios con Chile: Mercado, Cultura,
Opciones Comercialesy Marco Legal”, presentado por Torres y Torres Lara. Con-
tamos con la destacada participacion de Kenneth Maclean, Socio Fundador en
LMA Lagos Maclean Abogadosy miembro de ALL.

Ademas, exploramos el poder de la geointeligencia con nuestro asociado Xbre-
in en el webcast “Geointeligencia para estimar ventas potenciales”. Este evento
se centro en el analisis y estimacion del potencial de ventas en diversos merca-
dosy regiones geograficas, utilizando herramientas avanzadas de geolocaliza-

cion e inteligencia de datos.

Continuamos con nuestro tradicional networking entre socios, adaptandonos a
la modalidad online. Nueve de nuestras empresas socias participaron, presen-
tando sus propuestas comerciales y conectando de manera virtual para poten-
ciar sus oportunidades de negocio.

En colaboracion con Antara Mining Solutions, presentamos el “Networking &
Coffee: Perspectiva 2023 - El Valor e Impacto de |la Trazabilidad en Mineria”. En
este evento, resaltamos la importancia de la trazabilidad como factor funda-
mental para garantizar transparencia, seguridad y cumplimiento de regulacio-
nes en la industria minera.

Ademas, junto a BUK, exploramos “Como potenciar la gestion del talento con la
A" en un webcast que exploro las vias de la inteligencia artificial para optimizar
la gestion de talento en las empresas.

Cerramos el mes con un brindis a la union empresarial en el “After Office: Noche
de Vinos" junto a BAFUR Barrios y Fuentes Abogados. Acompanados por Gio-
vanni Bisso, reconocido Sommelier y catador de piscos y destilados.

iAgradecemos a todos los que formaron parte de estos eventos en julio! Juntos,

continuamos construyendo oportunidades para el éxito empresarial y estre-
chando lazos de colaboracion.
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CON NUEVO DISPOSITIVO,
EMPRESAS LEMUSSE
BUSCA ENTREGAR
MAYOR SEGURIDAD

EN ALMACENAMIENTO

GTD INVERTIRA EN
PERU DE 100 MILLONES
DE DOLARES PARA
EXPANDIR SU RED

DE FIBRA OPTICA

PLATAFORMA MIGTRA
RAEV® LLEGA A PERU

¢COMO LOGRAR UN
ENTORNO
CIBERSEGURO?

MGC ES RECONOCIDA
CON 3 ESTATUILLAS
EN RECONOCIDO
FESTIVAL INTERNA-
CIONAL WINA

HUELLA PLASTICA EN
PERU: EL NUEVO
ALIADO

DE LA SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL
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OTA DE PRENSA

Con nuevo dispositivo, Empresas Lemusse
busca entregar mayor seguridad
en almacenamiento

*Proteger a trabajadores y la continuidad
operacional de bodegas de almacenaje in-
dustrial v de sustancias peligrosas, son los
beneficiosdelalisladorantisismico sodiss®.

El terremoto de 2010 puso en la pales-
tra una problematica: como los sismos
de fuerte intensidad danan los centros
de distribucion y bodegas, provocando
pérdidas cuantiosas a las empresas que
requieren servicios de almacenaje; ade-
mas del peligro fatal que puede significar
para los operadores. En ese factor puso
hincapié Empresas Lemusse, a través de
su gerente general, Christian Leva, quien
basandose en algunas investigaciones ya
hechas en Chile, y ahondando en su pro-

pio interés por resolver este desafio, logro
junto a su equipo idear Isodiss®, un dis-
positivo antisismico, disefado para aislar
la masa del movimiento.

La empresa, es lider en el desarrollo, op-
timizacion e implementacion de proyec-
tos de intralogistica y almacenamiento
industrial, para bodegas y centros de dis-
tribucion de alta exigencia en todo Chile
y Latinoamérica; y hace 14 anos trabajan
desde la ciudad de Tomé en la Regidon
del Biobio en Chile, siempre apuntando
a re-evolucionar la ingenieria civil y es-
tructural, han desarrollado Isoddis®, un
aislador sismico de disefo Unico, pensa-
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do para el almacenamiento de sustancias
peligrosas y otros productos.

En ese sentido, Isodiss® es compatible
con distintos sistemas de almacenamien-
to, adaptandose a las necesidades espe-
cificas de cada cliente, considerando fac-
tores como: zona sismica, tipo de suelo y
tipo de carga; aminorando asi, el riesgo
de interrumpir la continuidad operacio-
nal en caso de sismo, impacto o dano es-

tructural.

Cabe destacar, que Lemusse se ha carac-
terizado por hacer un especial énfasis en
la resolucion integral de los desafios en
SuUs operaciones, ya sea para la articula-
ciony ejecucion completa de nuevos pro-
yectos, o para servicios especializados que
buscan la optimizacion, automatizacion o
mantencion de bodegas existentes.
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OTA DE PRENSA

Gtd invertira en Peru de 100 millones de délares
para expandir su red de fibra éptica y construir
un segundo centro de datos

El directorio de la  multinacional
de  tecnhologia vy  telecomunicacio-
nes dio a conocer esta apuesta CcoOmo
parte de un proyecto regional con inver-
siones en 500 y 600 millones de ddlares..
Como parte de su estrategia para forta-
lecer su presencia en Perd y posicionarse
como lider en infraestructura de teleco-
municaciones, el grupo Gtd ha anuncia-
do una inversion de 100 millones de dola-
res para expandir su red de fibra dptica y
construir un nuevo centro de datos en el
distrito de Lurin, Lima.

Para mantener su impulso, la firma ha de-
tallado que destinara 20 millones de doé-
lares anuales durante un plan quinquenal
para continuar desplegando fibra optica
y mejorar la conectividad en el pais. Estas

inversiones forman parte de un proyec-
to a nivel latinoamericano que alcanza
entre 500 y 600 millones de ddlares, evi-
denciando el compromiso creciente de la
empresa con la region.

Data center en Lurin

El nuevo centro de datos de Gtd en Lu-
rin duplicara la capacidad instalada de
la empresa y contara con mas de 6.000
metros cuadrados de infraestructura, asi
como 2.000 metros cuadrados de sala
blanca (proteccidon contra incendios). Con
una inversion cercana a los 50 millones de
ddlares, esta instalacion cumplira con los
estandares de certificacion Tier |l del Up-
time Institute -estandar de confiabilidad
y desempeno- tanto en disefo, construc-
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cion y operacion. Es importante mencio-
nar que Gtd se posiciona como el unico
operador de telecomunicaciones en Perud
con esta calificacion.

La construccion del nuevo centro de da-
tos se iniciara en los primeros dias de
septiembre del 2023 y se espera que co-
mience a operar en marzo o abril de 2024,
sumandose a los 10 que la compania tie-
ne en Perdy, Chile y Colombia. Este centro
de datos permitird a los clientes de Gtd
disfrutar de servicios de nube y centro
de datos a mayor escala, respaldados por
certificaciones de calidad reconocidas y
soluciones de hiperescala. Grandes em-
presas como Amazon, Facebook/Meta,
Apple, Google, IBM y Microsoft seran al-
gunos de los beneficiarios de estas mejo-
ras en la infraestructura de Gtd.

“Nuestros clientes nos estan solicitando
Mas espacio, Mas servicios y parte de la
filosofia de la compania es acompanarlos
en todas sus necesidades de tecnologia
de la informacion y telecomunicaciones.
El éxito que hemos tenido con el primer
data center de Surco y la coyuntura del
mercado, es lo que nos hace acelerar es-
tas inversiones”, comentd Sergio Mavila,
gerente general de Gtd Peru.

Gtd y Starlink

Ademadasde susinversiones en infraestruc-
tura, Gtd ha anunciado una colaboraciéon

estratégica con Starlink, convirtiéndose
en distribuidor autorizado de Starlink en
Peru, Chile y Colombia. Esta alianza per-
mitira a Gtd ofrecer conectividad de alta
velocidad y baja latencia, respaldada por
su robusta red de fibra Optica terrestre y
submarina. La colaboracion con Starlink
también tiene como objetivo proporcio-
nar una ruta de respaldo para empresas
con alta demanda y llevar conectividad a
sectores remotos o rurales que carecen
de acceso facil a la conectividad, fomen-
tando la descentralizacion de oportuni-
dades de desarrollo.

Con estas inversionesy alianzas estratégi-
cas, Gtd Peru se posiciona como un actor
clave en el desarrollo de la infraestructura
de telecomunicaciones en la region. Su
compromiso con el crecimiento de sus
clientes y su apuesta por la transforma-
cion digital se reflejan en sus inversiones
en fibra Optica y centros de datos de ulti-
mMa generacion.

Sobre Gtd (Gente Totalmente Dispuesta):

Empresa multinacional que cuenta con
mas de 43 anos, siendo el aliado tecnolod-
gico de grandes empresas en Colombia,
Chile, Ecuador, Peru, Espana e ltalia, brin-
dando servicios de conectividad, ciberse-
guridad, data center - cloud - Tl y trans-
formacion digital.

Mas informacion en: www.gtdperu.com
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OTA DE PRENSA

Plataforma MIGTRA RAEV® Llega a Peru

Una reduccién de mas del 70% en los ni-
veles de riesgo de accidentes por exceso
de velocidad en flotas mineras y de trans-
porte de combustible es el resultado de la
aplicacién MIGTRA RAEV®

Esta herramienta ha demostrado la ma-
yor efectividad para evitar accidentes de
transito en flotas de transporte, debido a
la correcta clasificacién de rutas criticas y

a la exacta medicién del riesgo generado
en cada tramo de las rutas seleccionadas.

MIGTRA RAEYV es capaz de detectar todos
los eventos de exceso de velocidad que tie-
ne un vehiculo durante su desplazamien-
to. Esto a través de la creacidén de algorit-
mos que utilizan la medicién continua de
la velocidad que lleva el vehiculo junto a la
velocidad méaxima que aplica en ese tramo
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especifico. Todo de acuerdo con su senti-
do de desplazamiento y complementado
con la incorporacién de variables como
distancia recorrida en condicién de riesgo,
tipo de carga, tipo de camidn, performan-
ce histérica del conductor entre otras.

MIGTRA RAEV® provee diariamente un ta-
blero de control que permite gestionar el
riesgo de los conductores mas riesgosos y
un mMmapa de desplazamiento, detallando
cada una de las zonas donde se produ-
jo una conduccidén riesgosa, asi como el
tiempoy la distancia recorrida en esa con-
dicién.

Adicionalmente, acompafiamos a cada
cliente a través de un equipo experto con
la metodologia 5 minutos seguros que
contiene las mejores practicas para ges-
tién de riesgo en flotas de transportes.

LAS FLOTAS MAS SEGURAS EN CHILE
Los accidentes por exceso de velocidad

son la principal causa de muerte en Chile
por lo que es muy importante para el esta-

do chileno, generar las acciones que per-
mitan disminuirlos. Uno de los principales
responsables de promover la conduccién
segura y de empujar politicas de gobierno
tendientes a evitarlos ha sido la Comisién
Nacional de Seguridad de Transito (CONA-
SET) que, desde su creacidén, ha promovi-
do distintas iniciativas que han ayudado a
disminuir significativamente los acciden-
tes de transito.

En el afo 2021 en un esfuerzo mancomu-
nado entre CONASET y MIGTRA se crea la
premiacién a la “Flota mas segura de Chi-
le”. Este reconocimiento se entrega a las
empresas y conductores con mejor des-
empeno en seguridad vial a lo largo de
cada ano calendario, el cual se mide a tra-
vés del algoritmo RAEV®.

A través de este premio se ha generado
una real competencia entre empresas pri-
vadas y sus respectivos transportistas para
lograr eliminar las conductas riesgosas en
las carreteras de Chile.
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OTA DE PRENSA

¢Como lograr un entorno ciberseguro?

Experiencias para lograr entornos ciber-
seguros en las empresas

Nadie quiere ser victima de un ciberata-
gue nunca. Es posible que muchos crean
gue jamas les va a pasar. Por eso, cuando
sucede el impacto es fuerte.

Asi le paso a Rodrigo Pizarro, subgerente
de Infraestructura en Ultramar Agencia
Maritima, una empresa chilena con 70
anos de historia.

“Fuimos victimas en 2019 de un ataque
de ransomware. Fue un 4 de julio a las
6:30a.m., tengo grabadalahorayeldiaen
mi memoria. Nos pillé a todos despreve-
nidos, nadie sabia qué estaba pasando”,
comienza Pizarro contando su experien-

cia en el Digital Innovation Cybersecurity
2022.

Estuvieron toda esa mafnana bajo ataque,
hasta que lograron desconectar todos sus
servicios para proteger la informacion
gue aun no habia sido vulnerada.

“Nos paso por un tema de obsolescencia”,
cuenta Pizarro, antes de agregar que fue
alli donde después iniciaron los esfuerzos
de mejora.

“Actualmente seguimos trabajando mu-
cho, concentrandonos en los usuarios.
Podemos estar muy blindados, pero el
usuario siempre es el valor mas débil de
la cadena de la ciberseguridad”

Rodrigo Pizarro - subgerente de Infraes-
tructura en Ultramar Agencia Maritima

Si esta es la experiencia de los servicios
y compahfias que son atacados, Rodrigo
Gomez, gerente general de Servicios de
XMS, nos ayudo a conocer la historia de
las empresas que se dedican a ayudar a
otras a protegerse y a responder frente a
ataques de esta y cualquier otra indole.

“Lo que identificamos es que la entrada
de uno de los riesgos puede ser a través
de la estacion de trabajo de los colabora-
dores que trabajan desde la casa, un es-
cenario que hoy dia es una realidad”, con-
té Gomez.

Se trata de un dato que no es menor: el
teletrabajo lo cambio todo.
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Las exigencias de ciberseguridad han
crecido como nunca en los ultimos tres
anos. La pandemia de covid-19 y la trans-
formacion que impuso a modalidades de
trabajo hibridas abrieron brechas de se-
guridad imposibles de obviar y que han
dejado un panorama que necesita planes
de accion.

De esos cambios sabe bien Oscar Saa,
subgerente en Ciberdefensa en Banco
Bice:

“Llevo 25 anos trabajando en cibersegu-
ridad. Durante muchos anos estuvimos
concentrados en proteger el perimetro,
con la pandemia eso se acabd y los desa-
fios ahora son mucho mas complejos”.

Cuando desde XMS identificaron el origen
del problema de su cliente, propusieron
entonces tres lineas de mejora que abar-
can:

Las personas
Los procesos
La infraestructura tecnoldégica

En primer lugar, la ciberseguridad de las
estaciones de trabajo de los colaborado-
res; una segunda parte se concentrd en
garantizar que la persona que se conec-
ta al servicio de la organizacion sea quien
dice ser; y tercero, se trabajo finalmente
en mejorar una linea general de infraes-
tructura.

“En cada una de esas lineas tuvimos lec-
ciones bastante interesantes, pero la mas
valiosa fue que esto no solo es un tema
tecnoldgico sino cultural, en el que la ci-
berseguridad se da como parte de toda la
organizacion y no solo de la gerencia TI”
Rodrigo Gomez, gerente general de Ser-
vicios de XMS.

Jorge Cepeda, CISO de BCI Servicios Fi-
nancieros y quien moderd este encuen-
tro en el Digital Innovation Cybersecurity
2022, valord que experiencias de este tipo
logren dar a conocer las voces y personas

gue estan detras del control de la ciber-
seguridad en las companias de Latinoa-
mérica.

Esos tres campos (Procesos, Personas e
Infraestructura) son clave en cualquier
estrategia de ciberseguridad. Hay com-
panias como TIVIT que la han hecho la
columna vertebral de sus servicios.

TIVIT ofrece soluciones digitales, nube hi-
brida y ciberseguridad, ademas de sopor-
tar operaciones de alta complejidad.

Se trata de un servicio especializado que
garantiza la integridad de infraestructura,
aplicaciones, datos y reputacion, porque
la ciberdelincuencia golpea, en el fondo,
la reputacion.

Con TIVIT tienes una serie de ventajas en
esta estrategia que necesitas en tu em-
presa:

Mayor visibilidad con una vista uni-
ficada de la seguridad.

Equipos especializados para aten-
der todos los procesos de seguridad.

Equipos con hard & soft skills con
las principales certificaciones del mer-
cado (ISO 27001, 1S022301,PCI, CCISO,
CISSP, etc)

Sistemas de Inteligencia Artificial
con capacidad predictiva.

iDescubre agui como tener un entorno
ciberseguro con TIVIT!
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RTICULO

MGC es reconocida con 3 estatuillas en
reconocido festival internacional Wina

MGC, empresa lider en la industria de
la publicidad y las comunicaciones, con
operaciones en Perd, el resto de América
Latina y Norteamérica, fue galardonada
con tres estatuillas en el prestigioso Fes-
tival Internacional Wina, donde participa-
ron las agencias independientes mas re-
levantes del mundo.

Las campanas ganadoras fueron “La Ban-

da por la Vida", en colaboracion con ISA
Intervial, y ‘Signs From the Ocean’, desa-
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rrollada para la minera CMP, destacaron
por su impactoy relevancia. La primera se
centré en fomentar el uso del cinturéon de
seguridad en las carreteras, mientras que
la segunda apunto a proteger a las balle-
nas de las colisiones con los buques.

Este triple triunfo refuerza el compromi-
so de MGC con campahnas que tengan un
impacto positivo en la sociedad, dandole
valor reputacional a sus clientes.
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RTICULO

Huella Plastica en Peru: El nuevo aliado
de la sostenibilidad empresarial

La contaminacion plastica y su impacto
van en aumento, y la sostenibilidad es
un imperativo para las organizaciones
gue buscan reducir su huella ambiental
y cuidar el planeta.

Peru genera 1.2 millones de toneladas de
residuos plasticos al ano, y solo el 10% se
recicla adecuadamente. El resto termina
contaminando rios, mares y tierras, ge-
nerando graves consecuencias para la
biodiversidad y la salud humana.

Beeok ha dado un paso para medirla y
elaborar estrategias para contrarrestar
el efecto de este indicador. “La iniciati-
va consiste en el desarrollo e implemen-
tacion de una herramienta tecnoldgica
para gestionar los desechos plasticos,

para evitar que estos tengan como destino
los mares de Latinoamérica”, senala Cris-
tian Bustos, CEO de BEEOK.

Para ver el link de prensa haz click agqui

Beeok es un software que le permite a las
empresas optimizar el trabajo y tiempo de
SuUs equipos conociendo, evaluando y ges-
tionando el cumplimiento legal, lo que les
permitira alcanzar excelentes resultados. El
proposito de la empresa es acelerar la tran-
sicion de empresas y organizaciones hacia
la sostenibilidad, ayudandoles a innovar y
mejorar sus procesos y relacion con el me-
dio ambiente, las nuevas exigencias regla-
mentarias y sus continuos cambios
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OTA DE PRENSA

Shovel Smart Tooth inicia su llegada a Peru en
Alianza con la Camara de Comercio
Peruano Chilena

El sistema Shovel Smart Tooth (SST), apo-
yado por el Comité Corfo Antofagasta,
promete revolucionar la industria minera
gracias a la alianza de cooperacion firma-
da con la Camara de Comercio Peruano
Chilena. Se proyectan reuniones, un taller
y colaboraciones estratégicas para esta
solucién innovadora.

Antofagasta, agosto 2022.- Un gran ade-
lanto tecnoldégico para el control de in-
chancables se ha registrado con el surgi-
miento del sistema Shovel Smart Tooth
(SST), respaldado por el Comité Corfo An-

tofagasta y ahora en asociacion estraté-
gica con la Camara Peruana-Chilena de
Comercio.

Este innovador sistema inicia su ingre-
so al mercado peruano. El sistema SST,
desarrollado por la empresa Simtexx, se
presentara en un encuentro auspiciado
por la Cadmara de Comercio Peruano Chi-
lena, marcando el inicio de una serie de
reuniones de alto nivel con lideres em-
presariales y ejecutivos clave en la indus-
tria minera. En este evento, se presentara
la capacidad del sistema para optimizar
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operacionesy prevenir fallas catastroficas
en chancadores, lo que promete un im-
pacto significativo en la eficiencia y segu-
ridad de las mineras.

Joel Tarddn, gerente general de Simtexxy
creador del proyecto, compartio su vision
sobre SST, destacando “su potencial para
mejorar el control de procesos, optimizar
recursos y elevar los estandares de segu-
ridad en las minas. La colaboracion con
entidades gubernamentales y actores de
la industria minera abre un camino hacia
la mejora continua y la competitividad
del sector”, dijo.

El sistema SST no ha pasado desapercibi-
do en laindustria, a las reuniones en Perd,
se suman una serie de gestiones desa-
rrolladas por el equipo en Chile. Dentro
de los planes inmediatos, esta vincular a
Simtexx con el Centro Integrado de Pilo-
taje de Tecnologias Mineras (CIPTEMIN),
lo que abre nuevas oportunidades para la

empresay la posibilidad de internaciona-
lizacion del producto.

Es importante recordar que el primer
acercamiento de Shovel Smart Tooth con
el mercado peruano, se registro tras su
participacion en EXPOMINA Peru 2022,
donde mineras como Antamina y Las
Bambas conocieron en detalle lo que
hasta ese entonces eran los avances del
proyecto.

Marcos Apablaza, Lider en (I+D) de Sim-
texx, subrayo el interés que ha suscitado
en las empresas mineras la posibilidad
de integrar esta tecnologia en sus opera-
ciones. “La capacidad de reducir riesgos
para los trabajadores y minimizar los cos-
tos asociados a paralizaciones de plantas
hace de SST una propuesta atractiva y va-
liosa para la industria”, concluyo.

Visita su pagina web haciendo click agqui
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https://shovelsmarttooth.cl/

OTA DE PRENSA

Impacto de HR analytics en la gestion
de recursos humanos

Ya no es novedad decir que nos enfren-
tamos a un entorno desafiante y extre-
madamente cambiante. De hecho, casi
el 80% de los directores ejecutivos globa-
les creen que el crecimiento econdmico
mundial disminuird en los proximos 12
meses, segun los resultados del 26°CEO
Survey de PwC. Ademas, 4 de cada 10 di-
rectores ejecutivos no consideran que sus
organizaciones sean econdmicamente
viables dentro de 10 anos, si contindan en
su curso actual. Entonces, la necesidad
de cambio y adaptacion al mercado cam-
biante son caracteristicas esenciales para
la subsistencia de las empresas.

En estas circunstancias, se vuelve impe-
rativo superar los obstaculos a corto plazo
mientras se reinventan los negocios para
el futuro. De ese modo, los lideres debe-
ran involucrar y empoderar a sus equipos
si quieren resistir las presiones del entor-
no econdmico actual y los disruptores a
largo plazo. Entonces, ;como debemos

operar en este mundo de doble impera-
tivo? ¢Como correr la carrera de hoy pen-
sando en la maraton de manana?

Por otro lado, la transformacion digital
y el analisis de datos estan en auge. Sin
embargo, pese a que las nuevas herra-
mientas y tecnologias son mas faciles de
implementar, permiten obtener mejores
insights. Como consecuencia, la automa-
tizacion y la digitalizacion ahora son par-
te de la estrategia corporativa y ayudan a
controlar su avance y los beneficios obte-
nidos.

Asi, el valor del dato se materializa en la
medida que permite tomar mejores de-
cisiones en todos los niveles y funciones,
incluyendo al departamento de recursos
humanos, donde frecuentemente encon-
tramos los siguientes desafios:

- Falta de informacién basada en datos:
este esuno de los mas comunesy criti-
cos, donde aparecen dificultades para
acceder, analizar y utilizar los datos de
los empleados de manera efectiva. Sin
datos precisos y completos, se vuelve
un desafio tomar decisiones informa-
das y desarrollar estrategias de recur-
sos humanos basadas en evidencia.

- Prejuicios y sentimientos: la subjetivi-
dad y los prejuicios en la toma de de-
cisiones pueden afectar a los departa-
mentos de recursos humanos, lo que
podria generar injusticias, politicas
inconsistentes y oportunidades de ta-
lento perdidas. Ademas, confiar udni-
camente en sentimientos viscerales o
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juicios personales puede dificultar la
gestion eficaz de los recursos.

- Toma de decisiones reactiva: Tradicio-
nalmente, los departamentos de re-
cursos humanos, a menudo, han sido
de naturaleza reactiva, respondiendo
a los problemas a medida que surgen
en lugar de identificarlos y abordar-
los de manera proactiva. Este enfoque
conduce a la pérdida de oportunida-
des de optimizacion y mejora.

La importancia del HR analytics radica
en el impacto que puede generar a la or-
ganizacion contar con el equipo idéneo
para generar los cambios que el entorno
nos exige y al mismo tiempo atacar direc-
tamente estos tres problemas descritos
previamente. Las decisiones basadas en
datos, la eliminaciéon de la subjetividad y
el cambio hacia acciones proactivas ge-
neran gran impacto en los siguientes as-
pectos:

— Optimizacion del Capital Humano: Las
personas son el activo mas valioso de una
empresa. HR analytics ayuda a las orga-
nizaciones a optimizar su capital huma-
no al identificar brechas de habilidades,
fortalezas de talento y areas de desarrollo.
Este enfoque basado en datos garantiza
la utilizacion eficaz de los recursos y la ali-
neacion del talento con los objetivos co-
merciales.

— Planificacion estratégica mejorada: HR
analytics proporciona informacién que
permite a las empresas alinear sus es-
trategias de fuerza laboral con objetivos
a largo plazo. Al comprender las tenden-
cias, predecir las necesidades futuras y
abordar los posibles problemas, las orga-
nizaciones pueden planificar de manera
proactiva la adquisicion, el desarrollo y la
sucesion del talento.

— Rendimiento y productividad mejora-
dos: HR analytics permite a las organi-
zaciones identificar a los empleados de
alto rendimiento, comprender los impul-
sores de la productividad e implementar

intervenciones especificas para mejorar
el rendimiento. Al aprovechar los conoci-
mientos basados en datos, las empresas
pueden fomentar una cultura de mejora
continua, ademas de optimizar la pro-
ductividad individual y del equipo.

— Adquisiciéon y retencion de talentos: HR
analyticsayudaaatraeryreteneralos me-
jores talentos. Al analizar los datos de re-
clutamiento, las organizaciones pueden
identificar los canales de abastecimiento
mas efectivos, mejorar los procesos de
seleccion de candidatos y desarrollar es-
trategias para mejorar la experiencia de
los empleados, lo que resulta en mejores
tasas de retencion.

— Compromiso mejorado de los emplea-
dos: HR analytics proporciona informa-
cion sobre los factores que afectan el
compromiso de los empleados, como el
reconocimiento, el desarrollo profesional
y el equilibrio entre la vida laboral y perso-
nal. Al comprender estos impulsores, las
empresas pueden implementar iniciati-
vas especificas para mejorar los niveles
de compromiso y crear un ambiente de
trabajo positivo.

HR Analytics implica la recopilacion, el
analisis y la interpretacion de grandes
cantidades de datos relacionados a los
empleados para obtener informacion va-
liosa. Estos datos abarcan aspectos como
el desempeno de los empleados, el com-
promiso, la rotacion, el reclutamiento, la
capacitacion y mas. Al aplicar técnicas de
analisis avanzadas a estos datos, los de-
partamentos de recursos humanos pue-
den identificar patrones, tendencias y
correlaciones que les permitan tomar de-
cisiones proactivas y estratégicas.

Esta herramienta esta transformando la
manera en que las organizaciones admi-
nistran sus recursos. Por ello, adoptar las
nuevas tendencias en HR Analytics em-
podera a los departamentos de recursos
humanos para que se conviertan en so-
cios estratégicos e impulsen el éxito orga-
nizacional.
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OTA DE PRENSA

LA STARTUP CHILENA QUE SE IMPONE COMO
EL ALIBABA DE AMERICA LATINA

[Santiago, Chile] - En un emocionante en-
cuentro, el segundo DemoDay de ScaleX,
la plataforma que conecta startups con
fondos de inversion, acogid a un selecto
grupo de emprendedores e inversionistas
en el salon de accionistas de la Bolsa de
Santiago. Entre las destacadas startups
gue presentaron sus propuestas, Emonk
se alzé como la ganadora indiscutible, de-
jando una huella significativa en el evento.

La atrapante presentacion de Emonk, una
plataforma de E-commerce B2B dedica-
da a construir cadenas de abastecimien-

to, cautivo a los asistentes desde el primer
momento.

Durante su pitch, Dirk Van Nievelt, uno
de los cofundadores, no dudod en afirmar:
“Nosotros somos el Alibaba chileno”. Esta
audaz declaracion reflejo la vision ambi-
ciosa y el impresionante crecimiento que
ha experimentado la empresa en los Ulti-
Mos anos.

Con presencia en Costa Rica, México, Peru,
Chile y China, Emonk ha demostrado un
desarrollo sostenido y una facturacion en
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aumento. Van Nievelt compartio cifras im-
presionantes: "Esperamos crecer un 100%
en los proximos 12 meses. Hoy tenemos
2.000 proyectos anuales que logramos
desarrollar con distintas empresas, y es-
peramos alcanzar una facturacion de US
$100 millones de ddlares para el ano 2025.
En 2022 facturamos US $10 millones de
ddlares, y este aflo apuntamos a US $15 y
US $20 millones de délares”.

El jurado y los inversionistas presentes
en el evento reconocieron el potencial de
Emonk, otorgando el titulo de la mejor
presentacion del Demo Day. La eleccion
se realizo a traves de un sistema de vota-
cion con codigos QR, donde Emonk des-
taca claramente como la startup favorita.

El éxito de Emonk no opacd a otras em-
presas emergentes que también presen-
taron propuestas innovadoras durante el
evento. Entre ellas se encontraban Chi-
ta, enfocada en el factoring online; Capi-
talizarme, especializada en inversiones
inmobiliarias; Care You, una plataforma
e-health; Timing, proveedora de produc-
tos de software; Foco en Obra, centrada
en soluciones para la construccion; E-Moy,
dedicada a la logistica y transporte sus-
tentable; y Revaloriza, que ofrece servicios
medioambientales.

El evento fue organizado por ScaleX, una
iniciativa conjunta de la Bolsa de Santiago
y Corfo, cuyo objetivo es impulsar el desa-
rrollo de startups innovadoras en Chile y
Ameérica Latina. La jornada reunio a em-
prendedores previamente seleccionados
a través de entrevistas que evaldan su an-
tiguedad, ventas, componente tecnoldgi-
CO y crecimiento sostenido.

La presencia de destacadas firmas pa-
trocinadoras y fondos de inversion, como
BCI, Innova Ameérica, Compass, BancoEs-
tado, Quest Capital, Zenit, UH y C aboga-
dos, Barguz, Alamos Squella, Bice, Tribeca,
FCH, CronCapital, Centro de Innovacion
UC, Larrain Vial y Acelera Latam, KafVen-
tures, Dadneo y Nex Legal, realzd el am-
biente de oportunidad y colaboracion.

Jaime Herrera, gerente de Clientes y Nue-
vos Negocios de ScaleX, destacd la impor-
tancia del evento para la comunidad em-
prendedora: “Este espacio de interaccion
entre startups e inversionistas contribuye
al desarrollo econdmico y tecnoldgico de
nuestro paisy la region”.

El segundo DemoDay de ScaleX consolido
su rol como una plataforma esencial para
la conexion entre emprendedores y fon-
dos de inversion, impulsando la innova-
cion y el crecimiento economico en Ame-
rica Latina. La proyeccion de empresas
como Emonky la destacada participacion
de las startups en el evento, demuestran
qgue la proxima generacion de empren-
dedores esta lista para dejar huella en el
mundo empresarial.

Acerca de ScaleX:

ScaleX es una iniciativa creada por la Bolsa
de Santiago y Corfo, cuyo propdsito es im-
pulsar el desarrollo de startups innovado-
ras en Chile y América Latina. A través de
eventos como el Demo Day, ScaleX busca
estrechar los lazos entre emprendedores
y fondos de inversion, generando nuevas
oportunidades de crecimiento economi-
co en la region.

Referencia al articulo original: “Nosotros
somos el Alibaba Chileno! asi fue el pitch
de Emonk, ganador del segundo Demo
Day de ScaleX. Por: Equipo DFMAS | Publi-
cado: Sabado 8 de julio de 2023 a las 21:00.

www.emonkonline.com
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https://wa.link/nclvb2

AW tualizacion Ejecutiva

Haciendo Negocios con Chile: Mercado, Cultura,
Opciones Comerciales y Marco Legal

La Camara de Comercio Peruano Chilena
y Torres y Torres Lara Abogados celebra-
ron con éxito el taller “Haciendo Negocios
con Chile: Mercado, Cultura, Opciones Co-
merciales y Marco Legal”

El pasado 5 de julio de 2023, la Camara de
Comercio Peruano Chilena en colabora-
cion con el estudio juridico Torres y Torres
Lara Abogados, llevd a cabo un destaca-
do taller titulado “Haciendo Negocios con
Chile: Mercado, Cultura, Opciones Comer-
cialesy Marco Legal”.

El evento tuvo lugar en las instalaciones
del mencionado estudio, congregando
a empresarios, emprendedores y profe-
sionales interesados en conocer mas so-
bre las oportunidades comerciales entre
Peru y Chile.

El taller se centré en brindar una vision
integral sobre el mercado chileno, aspec-
tos culturales relevantes para los nego-
cios, opciones comerciales disponibles
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y el marco legal que rige las actividades
comerciales en Chile. Los asistentes tu-
vieron la valiosa oportunidad de escuchar
al expositor destacado, Kenneth Maclean,
Socio Fundador en LMA Lagos Maclean
Abogados y miembro de ALL (Asociacion
Latinoamericana de Derecho Laboral y
de la Seguridad Social), quien compartié
SuU vasta experiencia y conocimientos so-
bre las relaciones comerciales entre am-
bos paises.

Durante el taller, se presentaron casos de
éxito de empresas que han logrado con-
solidarse en el mercado chileno, propor-
cionando inspiracion y aprendizaje para
aquellos que buscan expandir sus opera-
ciones hacia Chile.

La Camara de Comercio Peruano Chilena
agradece a todos los asistentes, a los ex-
positores y a Torres y Torres Lara Aboga-
dos por su valioso aporte y compromiso
con el desarrollo empresarial y comercial
entre Peru y Chile.
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ebcast

Geointeligencia para
estimar ventas potenciales

Lima, 06 de mayo - La Camara de Co-
mercio Peruano Chilena llevd a cabo un
exitoso webcast en colaboracion con su
empresa socia XBREIN, lider en Latinoa-
meérica en servicios de geointeligencia de
informacion. El evento, titulado “Geointe-
ligencia: Para estimar Ventas Potencia-
les”, se centré en el uso de la geointeligen-
cia para analizar y estimar el potencial de
ventas en diferentes mercados y regiones
geograficas.

Durante la transmision, Rodrigo Nazer,
Gerente Comercial Latam de Xbrein, pre-
sentd las herramientas y tecnologias de
geolocalizacion e inteligencia de datos
gue permiten una precisa estimacion
de ventas. Asimismo, compartid valiosas
estrategias para aprovechar la geointeli-
gencia en el ambito comercial, brindan-
do a las empresas la posibilidad de tomar
decisiones informadas en sus estrategias
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de ventas y expansion.

El webcast se destacé por su enfoque en
las tendencias y avances en el campo de
la geointeligencia, demostrando cdémo
estas herramientas pueden ser aplicadas
en diversas industrias para mejorar la efi-
ciencia y el rendimiento comercial. La in-
formacién compartida resulté invaluable
para los participantes, quienes reconocie-
ron el impacto positivo que la geointeli-
gencia puede tener en sus operaciones.

La Camara de Comercio Peruano Chilena
continla comprometida en ofrecer even-
tos relevantes y de alto valor para sus so-
cios y aliados comerciales. La alianza con
XBREIN reafirma su interés en promover
el acceso a tecnologias innovadoras que
impulsen la competitividad y el creci-
miento empresarial en la region.

2023

2023

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”


https://forms.gle/qLD3VmDzrSWEQ9En8

2023

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

tworking

Networking entre Socios

Exito Rotundo en el Networking Online de
la Cdmara de Comercio Peruano Chilena

Lima, 12 de Julio de 2023 - La Cdmara de
Comercio Peruano Chilena se complace
en anunciar el éxito de su evento de ne-
tworking virtual, que reunié a socios de
Chile y Perd en un ambiente relajado y
propicio para compartir ideas comercia-
lesy fortalecer sus relaciones empresaria-
les.

En este encuentro en linea, nuestros so-
cios tuvieron la oportunidad de presen-
tarse, intercambiar ideas y establecer
relaciones mas sdlidas entre sus empre-
sas. La comunidad empresarial se mostro
activa y comprometida, lo que permitio
un enriguecedor intercambio de conoci-
mientos y experiencias.

Entre las empresas participantes se en-
contraban destacadas organizaciones

como Mandomedio, Primus Capital Peru,
MHO PERU, MARCO Peruana, AVANT-
CARDE Group by MGC CGlobal Group,
INEXOOS, PREVECON, Contrans., TGS
C&C Canessa, TGS Sarrio & Asociados y
EMIN Geoestructuras.

Este evento virtual no solo promovio la
creacion de nuevas alianzas comerciales,
sino que también reafirmo el compromi-
so de la Camara de Comercio Peruano
Chilena en fomentar el crecimiento y de-
sarrollo de sus socios a través de oportu-
nidades de networking efectivas.

La Camara de Comercio Peruano Chi-
lena agradece a todos los participantes
por su entusiasmo y colaboracion en este
encuentro. Seguiremos trabajando para
brindar mas espacios de networking que
contribuyan al desarrollo empresarial y
fortalezcan los lazos comerciales entre
ambos paises.
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tworking & Coffee

Perspectiva 2023: El Valor e Impacto de la
Trazabilidad en Mineria

Lima, 19 de julio - La Camara de Comer-
cio Peruano-Chilena se unidé a Antara Mi-
ning Solutions en el evento Networking
& Coffee Perspectiva 2023: “El valor e im-
pacto de la trazabilidad en mineria”. Este
encuentro, dirigido a la industria minera,
destaco la importancia de la trazabilidad
como elemento clave para garantizar la
transparencia, seguridad y cumplimiento
de las regulaciones en este sector.

Antara Mining Solutions, lider en trazabi-
lidad minera a nivel global, presento tec-
nologias avanzadas que permiten a las
empresas mineras tener un mayor control
sobre sus activos y procesos. Con un en-
foque en la trazabilidad, estas soluciones
potencian el ahorro de costos, reduccion
de riesgos, optimizacion de operaciones
y mas.

El evento contd con la participacion de
representantes de las mineras mas re-
conocidas del Perd, quienes compartie-
ron conocimientos y experiencias en un
ambiente de colaboraciéon y aprendizaje,
contribuyendo a impulsar la industria mi-
nera hacia la excelencia.

Entre las empresas asistentes destaca-
ron:

Hudbay Peru S.A.C., WIM Peru - Women
in Mining Peru, Compania Minera Pode-
rosa S.A., Technical Inspection Company
DJIM Distribution, Echeverria lzquierdo
Montajes Industriales S.A., Minera Chin-
alco Peru S.A., Endeavor Perd, Sierra Sun
Group (Minera), Tumi Robotics, Tecsur
S.A., CUMBRA Posada Perud, HLC SAC - In-
genieria y Construccion, Revista ProActi-
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vo, Antamina, Hexagon Mining, Grupo
Flesan Perd, Ingenieria Y Construccion
Sigdo Koppers S.A., TECSUP, Nexa Re-
sources, Productos, Soluciones Y Pro-
yectos Internacionales SL, Urbana Peru,
BHP, Equans Peru, Minera Las Bambas,
Compania de Minas Buenaventura, Mi-
nerAndina Comunicaciones y Revista

Rumbo Minero.

La Camara de Comercio Peruano-Chile-
Nna agradece la participacion de todas las
empresas y representantes que hicieron
de este evento un momento inolvidable
y enriquecedor para la industria minera.

19 de julio
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¢Coémo potenciar la gestion del
talento con la I1A?

Lima, 19 de julio .- La Cadmara de Comer-
cio Peruano Chilena en colaboracion con
BUK, organizé un enriquecedor evento
sobre Inteligencia Artificial (1A) el 19 de ju-
lio de 2023. La actividad se llevd a cabo a
través de una reunion virtual a través de
Zoom, permitiendo la participacion de
expertos, empresarios y académicos de
ambas naciones.

La jornada gird en torno a la fascinante
tematica de la IA y su evolucion, desta-
cando coémo esta tecnologia ha sido con-
cebida con la intencidn de lograr que las
maquinas piensen como los seres huma-
nos, permitiéndoles realizar raciocinios,
interpretar la comunicacion, hablar, escu-
char y ejecutar diversas tareas, tal como
lo ha demostrado en herramientas y apli-
caciones que se han desarrollado a lo lar-
go del tiempo.

Durante el evento, se abordaron diferen-
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tes aspectos de la IA, desde su base teod-
rica hasta sus aplicaciones practicas en
la vida cotidiana. Se resaltdé que la IA en
los computadores y maquinas se basa en
una programacion que simula el funcio-
namiento de la inteligencia humana, con
neuronas virtuales conectadas entre si,
permitiendo tomar decisiones y predecir
situaciones.

Se enfatizd en el modelo GPT (Generative
Pre-trained Transformer), que ha alcan-
zado logros significativos en la interpre-
tacion del lenguaje natural y generacion
de texto. Este modelo ha demostrado la
capacidad de predecir y generar lengua-
je basandose en el entrenamiento previo
recibido.

Se resaltdé que, aunque la IA es una he-
rramienta poderosa, no es un reemplazo
para las capacidades humanas, ya que los
seres humanos pueden adquirir nuevos
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conocimientos continuamente, mien-
tras que los modelos de |IA se basan en
el entrenamiento previo y no pueden
adquirir informacién adicional sin una
nueva capacitacion.

Se compartieron ejemplos de como la
IA se ha integrado en multiples indus-
trias, incluyendo asistentes virtuales,
sistemas de reporte y asistentes interac-
tivos. Se destaco que la adopcion de la
IA ha sido rapida y ha generado un gran
impacto en distintos sectores.

También se hizo hincapié en la impor-
tancia de cultivar una cultura de innova-
cion dentro de las organizaciones para
fomentar la adopciéon de tecnologias
como lalAy generar un espacio propicio
para la generacion de ideas y proyectos.

Durante la conferencia, se presentaron
algunos casos de uso especificos de |IA
dentro de la plataforma de BUK, como la
generacion de texto para plantillas de co-
rreos electronicos, la evaluacion automa-
tizada de curriculums para procesos de
seleccion de personal, y la calificacion de
la atencion al cliente en base a interaccio-
nes registradas.

El evento concluyd con una reflexion so-
bre los desafios que presenta la IA, in-
cluyendo la posibilidad de sesgos en los
datos utilizados para su entrenamiento.
Se enfatizé que las organizaciones deben
ser conscientes de este aspecto y traba-
jar en la deteccién y mitigacion de sesgos
para garantizar una implementacion éti-
cay justa de la IA.
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AVtrcr Office

Noche de vinos entre socios

Lima, 20 de julio .- La Camara de Comer-
cio Peruano-Chilena y Barrios & Fuentes
Abogados (BAFUR) realizaron un evento
inolvidable: el After Office: Noche de Vi-
nos. En este encuentro, los asistentes se
sumergieron en una experiencia senso-
rial Unica de la mano de Giovanni Bisso,
renombrado Sommelier y catador de pis-
cos y destilados. Su guia experta llevd a
los participantes a través de una cata de
vinos excepcional, donde aprendieron
a apreciar aromas, sabores y matices de
manera magistral.

Desde las hermosas instalaciones de Ba-
rrios & Fuentes Abogados (BAFUR), el
evento fue un éxito rotundo. El encuentro
no solo permitié degustar exquisitos vi-
nos, sino también estrechar lazos y com-
partir experiencias valiosas. Agradece-
mos a BAFUR por abrirnos sus puertas y
por hacer de esta velada un triunfo com-
partido.

La noche estuvo rodeada de intercambio
comercial y camaraderia.

Gracias a todos los presentes por ser par-
te de este momento tan especial. Fue
un verdadero placer compartir esta vela-
da enriquecedora y sabrosa con empre-
sas tan destacadas, reafirmando nuestro
compromiso con el fortalecimiento de la
comunidad empresarial.

Empresas asistentes: Echeverria Izquier-
do Montajes Industriales S.A., Wisetrack
Peru, Hexagon PPM Sudamérica, HV
CONTRATISTAS, Sinfonia por el Peru, An-
tara Mining Solutions, Capitalis, MOTO-
REX S.A., Addiuva Enterprises, Mandome-
dio, CIA ESPINOZA Soluciones Logisticas,
ProesTech Peru, Fabertek S.A.C., Ausen-
co, Braco Inversiones S.A.C. y Berninzon &
Benavides.
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20 de julio
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evos asociados

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros
NUEVOS socios que se incorporaron en el mes de julio; agradecemos su preferencia.

Empresa: Acid Labs SPA
Actividad econdmica: Servicios de Informatica
Teléfono: +56 9 61710272
Contacto: tesoreria@acid.cl
Pagina web: www.weareacidlalbbs.com

Empresa: NLMK Peru
Actividad econdmica: Mineria - Venta de planchas de acero
Teléfono: +51 952 346152
Contacto: favendano@eu.nimk.com
Pagina web: www.nlmkperu.com

Empresa: CyD Ingenieria del Perd S.AC.

Actividad econémica: Actividades de arquitectura e ingenieria
y actividades conexa de consultoria técnica
Teléfono: 01422-8989
Contacto: jcoeymans@cydingenieria.cl
Pagina web: www.cydingenieria.cl
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Empresa: Globalco
Actividad econdmica: Actividades de tecnologia de la informa-
cion y servicios informaticos.
Teléfono: + 51 924838047
Contacto: mariajose.artacho@globalee.com
Pagina web: www.globalte.com

Empresa: Limsa Perd
Actividad econdmica: FABRICANTE DE PLAGUICIDAS Y BIOESTIMU-
LANTES BIOLOGICOS
Teléfono: + 51923109 561
Contacto: mdulanto@limsaperu.com
Pagina web: www. limsacorp.com

Empresa: AceCargo
Actividad econdmica: Actividades de servicios vinculadas al
transporte acuatico y aéreo
Teléfono:+51 955 559 013
Contacto: jberrocal@acecargo.cl
Pagina web: www.acecargo.cl
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