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@ EDITORIAL

En el mes de junio, nuestra Camara se mantuvo activa y comprometida
en la creacion de plataformas y actividades que beneficiaran a nuestros
asociados, promoviendo la union de los mercados peruanos y chilenos.

Comenzamos el mes con el Taller: “Estrés, Mente y Meditacion”, impar-
tido por el reconocido experto en el tema, Fernando Andia. Este evento
despertd un gran interés entre un publico cada vez mas consciente de
la importancia de cuidar la salud mental y el valor de la meditacion en |a
vida cotidiana.

Continuamos con un enriguecedor webinar junto a TGS Sarrio Abogados,
titulado “Aspectos Relevantes para la Declaracion de Precios de Transfe-
rencia del Ejercicio 2022". En este evento, se abordaron temas cruciales
relacionados con la declaracion de precios de transferencia y su relevancia
en el mercado.

Uno de los puntos destacados del mes fue nuestro esperado Desayuno
Minero sobre “Desafios, Proyectos y Oportunidades en Marcobre”. En esta
ocasion, contamos con la participacion de Luis Arguelles Macedo, Gerente
General de Mina Justa Marcobre, quien nos brindo valiosas perspectivas
sobre este importante sector.

Ademas, realizamos el Desayuno Empresarial sobre “La nueva empleabili-
dad 2030: Tendencias y Desafios". En colaboracion con la Pontificia Univer-
sidad Catolica de Chile. Denisse Goldfarb, Profesora MBA de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, y Lorena Dibos, Gerente de Gestion Huma-
na en Cencosud S.A., compartieron valiosas ideas y conocimientos en este
encuentro.

Por Ultimo, culminamos el mes con la exitosa Mision Comercial Minera
Limma 2023. Durante esta mision, se llevaron a cabo diversas actividades
gue fomentaron el intercambio comercial, el establecimiento de contac-
tos estratégicos y la exploracion de nuevas oportunidades de negocio en
el sector minero.

Consejo Directivo
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Transformacion empresarial: Una herramienta
para asegurar el éxito a largo plazo

Ante la preocupaciéon actual por la infla-
cion, la agitacion geopolitica y la desace-
leracion econdmica, la transformacion es
mas urgente que nunca. La lista de prio-
ridades a corto y medio plazo es intimi-
dante: proteger los ingresos, detectar y
aprovechar las oportunidades, realizar las
inversiones adecuadas, adoptar nuevos
procesos y descarbonizar el negocio.

En ese sentido, es importante reconocer
gue el éxito a largo plazo requerira reima-
ginar (entre otras cosas) el propodsito, el
modelo operativo e incluso el modelo de
negocio. Sin embargo, un aspecto que no
se debe dejar de lado es el personal de
trabajo.

Los factores organizativos y laborales son
fundamentales para el éxito de las trans-
formaciones empresariales y la supervi-
vencia de las empresas. Sumado a ello,
tomar las decisiones correctas con el per-
sonal -y evitar las equivocadas- facilita el
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cambio y mejora el rendimiento empre-
sarial.

En primer lugar, debe asegurarse de que
su empresa proporciona los elementos
basicos de la capacitacion: ;Tienen sus
trabajadores iniciativa y capacidad de
eleccion? ;Sienten que su trabajo marca
la diferencia? ¢(Reciben una remunera-
cion justa?

En segundo lugar, es necesario reconocer
las senales de alarma de la dimision. En-
tre ellas, destaca una: la falta de sentido
y pertenencia al trabajo. Este es un factor
gue, segun la encuesta Global Workforce
Hopes and Fears Survey 2022 de PwC, es
casi tan importante como el dinero entre
los empleados que se plantean dejar un
trabajo.

Por ultimo, hay que facilitar la transfor-
macion creando una cultura organizativa
gue permita a los trabajadores expresar-
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se, colaborar eficazmente y aceptar un
cambio de rumbo cuando un plan inicial
no funcione.

1. El poder del empoderamiento

Los trabajadores con poder sienten auto-
nomia, influencia, confianza y significado
en el trabajo.

Cuando los trabajadores tienen poder y
eleccion, estdn mas contentos, mas com-
prometidos con su organizaciéon y menos
estresados. También son mejores en su
trabajo, mas propensos a hacer un es-
fuerzo adicional y mas innovadores.

¢Cual es el problema? Es dificil medir la
capacitacion y es demasiado tarde cuan-
do alguien sale por la puerta. Como parte
de la dUltima encuesta global de PwC, los
investigadores estudiaron cuatro dimen-
siones académicamente reconocidas de
la autonomia -autonomia, impacto, con-
flanza y significado- para ver hasta qué
punto estas dimensiones eran importan-
tes para las personas y estaban presentes
en su vida laboral.

El resultado fue un sencillo «indice de ca-
pacitacion» en el que O es la menor capa-
citacion y 100 la mayor.

¢Qué muestra? En términos estadisticos,
el trabajador mas capacitado es un hom-
bre de la generacién del milenio o de la
generacion Z que trabaja en el sector tec-
noldégico y que divide su tiempo a partes
iguales entre el trabajo en la oficina y el
trabajo a distancia. El trabajador menos
empoderado es una mujer de la genera-
cion X o boomer que trabaja en una ofi-
cina a tiempo completo, probablemente
en la administracion publica, el comercio
minorista o la sanidad.

2. El significado importa

Los empleados que no tienen un senti-
miento de pertenencia o No encuentran
el significado de su trabajo, tienen mas
probabilidades de abandonarlo.

Uno de los factores mas determinantes
de la capacitacion es el significado. ¢En-
cuentran sus empleados que su trabajo
les satisface? ;Pueden ser ellos mismos
en el trabajo? (Su equipo se preocupa
de verdad por su bienestar? Aunque el
dinero es importante, tres de las cuatro
razones principales por las que la gente
se plantea dejar un trabajo estan relacio-
nadas con la busqueda de un sentido de
pertenencia en el trabajo.

Las organizaciones tienen un papel que
desempenar para ayudar a losempleados
a estar mas comprometidos, motivados y
ser mas productivos. Hay que empezar
por reducir las fricciones en el lugar de
trabajo mejorando los procesos y la toma
de decisiones; fomentar una cultura in-
tegradora en la que las personas puedan
ser auténticas en el trabajo; y asegurarse
de que la retribucion sea justa. No todo es
blando: la equidad salarial importa.

3. El secreto de la transformacion

El éxito de las transformaciones suele re-
guerir un cambio cultural para que las
mejoras se mantengan. En el centro del
cambio cultural se encuentran nuevos
comportamientos que tienden a poten-
ciar a las personasy a los equipos.

Demasiados lideres abordan la transfor-
macion empresarial con adjetivos va-
gos, sustantivos abstractos y palabras de
moda, Como si esperaran que su Propio
entusiasmo por el cambio convenciera a
los empleados. Por el contrario, los ejecu-
tivos inteligentes reconocen la necesidad
de aprovechar la cultura organizativa, el
habilitador invisible que permite que el
cambio positivo arraigue organicamente.

Cuando las empresas crean las condicio-
nes organizativas para que los trabajado-
res capacitados marquen la diferencia,
todos ganan. Por ello, es vital invertir en
capacitacion para gue, como resultado,
los empleados se conviertan en motores
del cambio.
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Gtd trabajara junto con Starlink para brindar
mayor conectividad para empresas de Peru

STARLINK

Mayor robustez
y resiliencia
para tu empresa

Gtd es un Distribuidor Autorizado Starlink
("Authorized Starlink Reseller”) para empre-
sas en Perd, Chile y Colombia.

necesidades. otorgar una mayor resiliencia a
las empresas, usuarias de alta demanda, y asi
blindar su continuidad operacional, con un
servicio de ruta de respaldo, y llegar con co-

El trabajo junto a Starlink busca abordar dos nectividad a sectores remotos o rurales.
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Lima, junio de 2023 - Gtd, empresa de tec-
nologia y telecomunicaciones, anuncia su
colaboracion con Starlink, lo que se suma
a su robusta red de fibra 6ptica terrestre
y submarina para aportar con resiliencia
al servicio de conectividad para empresas,
convirtiéndose en Distribuidor Autorizado
Starlink (“Authorized Starlink Reseller”) en
Perd, Chile y Colombia.

Esto permitird abordar dos necesidades;
ofrecer una ruta de respaldo a las empre-
sas, usuarias de alta demanda, para garan-
tizar su continuidad operacional; y llevar
conexion a sectores remotos o rurales que
carecen de acceso facil a la conectividad,
fomentando la descentralizacion de
oportunidades de desarrollo.

La solucidon para empresas consistira en
conectividad de alta velocidad y baja la-
tencia con la prioridad de red, contando
ademas con VPN, Firewall de importantes
marcas e incluso SD-WAN, segun el dise-
No y requerimientos en los proyectos de
los clientes. A su vez, se pondran a disposi-
cion los servicios de soporte técnico, des-
de la instalacion hasta el apoyo post venta
y la atencidén en terreno.

Tanto Starlink como Gtd son empresas
que constantemente buscan acercar la
tecnologia a las personas y a las empre-
sas y son reconocidas por su compromiso
con la vanguardia tecnoldégica y la mejora
constante de la conectividad.

Sobre Gtd

Gtd es una empresa de tecnologia y te-
lecomunicaciones, con mas de 40 anos
de trayectoria y presencia en Chile, Peruq,
Colombia, Ecuador, México, Espana e Ita-
lia, compuesta por Gente Totalmente Dis-
puesta, cuyo propodsito es hacer que la
tecnologia mejore y simplifique la vida de
las personas.

Lacompaniacuentaconunaconectividad
reconocida por su estabilidad, soluciones
de ciberseguridad, servicios y consultoria
Tl, soluciones tecnoldgicas de multi-nube
hibrida, transformacion digital, y una red
de 10 data centers distribuidos en Santia-
go, Puerto Montt, Lima, y Medellin.

Sobre Starlink

Starlink ofrece internet de alta velocidad
y baja latencia a usuarios de todo el mun-
do. Como la primera y mas grande cons-
telacion de satélites que utiliza una baja
orbita, Starlink brinda internet de banda
ancha capaz de admitir transmisiones,
juegos en linea, videollamadas y mas.
Starlink esta disefado y operado por Spa-
ceX y aprovecha su amplia experiencia
tanto en naves espaciales, como en ope-
raciones en Orbita, para desplegar el sis-
tema de internet de banda ancha mas
avanzado del mundo.
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Somos el partner estratégico
que te acompanara a crecer
en tu entorno digital

;PORQUE ELEGIRNOS?

Desbloquea
tu potencial Digital

Estamos comprometidos a ayudar a las marcas y
empresas a prosperar en el mundo digital. Como
socios estratégicos de nuestros clientes, nos
enfocamos tanto en sus necesidades actuales
como en buscar oportunidades para impulsar su
crecimiento.

Visitanos en www.cebra.la

@cebralatam © o

L

NUESTROS SERVICIOS

Marketing Digital

« Disefio

« Social Media

« Paid Media

« Posicionamiento SEO

« Marketing de Contenidos
« Produccién Audiovisual

Transformacion Digital

Integraciones y automatizaciones
Desarrollo y experiencia digital
Software Partners

HubSpit aircall (@) DataScope D SEMRUSH

t.t'_f envio.com Z‘»‘k treble.ai PandaDoc

ap Publicidad ATL & BTL

Campanas publicitariasen TV

Radio

Activaciones en puntos de venta
Organizaciones de ferias y eventos
corporativos

Sampling

RTICULO

HYATT
CENTRIC

BEST OF THE BEST: SOMOS TOP 10 DE SUDAMERICA

Tripadvisof
Travelers’
Choicg- Best

T CENTRIC

= SANISIDRO LIMA

Por tercer aflo consecutivo en la catego-
ria de mejores hoteles segun Travelers'
Choice® de Tripadvisor® 2023.

Tripadvisor clasifica los mejores hoteles
del mundo y por tercer ano consecuti-
vo, nuestro hotel fue elegido Best Of The
Best. Los ganadores se encuentran en el
1% de los mejores perfiles de la guia, des-
tacados como los favoritos del 2023.

“Estamos orgullosos de este premio, tra-
bajamos siempre por entregar el mejor
servicio, es lo que nos mueve, agrade-
cemos a todos quienes nos visitan por
confiar en nosotros”, menciona Igna-
cio Mendoza, Gerente General de Hyatt
Centric Lima.

La plataforma recoge las resefas de via-
jeros de todas partes del mundo, con
una puntuacion de 5,0, forma parte de la
categoria “excelente”, mejor calificacion

dentro de Tripadvisor. Entre los comen-
tarios de los huéspedes, destacan algu-
nos como “Una atencidon de primera”, “Los
trabajadores del hotel son muy amables,
siempre al pendiente si necesitabamos
algo para poder estar comodos”, “Es un lu-
gar muy seguro e impecable, la comida de
lo mejor, sus decoraciones excelentes y las
habitaciones comodas”.

Somos un hotel integral y completo, con
las mejores comodidades y espacios para
disfrutar de una estadia inolvidable. Cierra
tus negocios, disfruta en familia, hospéda-
te con amigos, sorpréndete con nuestra
propuesta gastronémica y mas.

Nos encontramos en Jorge Basadre 367,
San lIsidro Lima. Para mas informacion y
reservas pueden escribir a limct.reserva-
tions@hyatt.com, o visitar las redes sociales
@hyattcentriclima.
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Mineria Trazable

TRAZAMOS Y DAMOS VISIBILIDAD A
LOS ACTIVOS MAS RELEVANTES DE

LA OPERACION MINERA

Contribuimos con software minero a lograr | |

procesos industriales mas eficientes,

responsables y trazables, impulsando la
sustentabilidad, para un planeta sano.

&

TRAZABILIDAD Y
VISIBILIDAD

Visibilidad de los activos
de tu operacion en linea

@)

SEGURIDAD PARA
EL PERSONAL

Disminuye la exposicion
en entorno riesgosos

@)

CONTROL DE TUS
PROCESOS

Alerta de control para
procesos criticos

e ————]
PRODUCTIVIDAD
OPERATIVA

Mas tiempo en
actividades de valor

TODOS )
CONECTADOS(AS)

Todos los actores <}
conectados y coordinados

9

INFORMACION
ACCESIBLE

Acceso a informacion clara
desde cualquier lugar

q Recibe cada mes nuestras ultimas noticias y analisis
Z sobre mineria, tecnologia y tendencias del sector

o I " A

Los invitamos a

AGROTRADE 2023

POR LA FRUTICULTURA DEL PERU

15

Septiembre
Hotel Belmond Miraflores

Camanra de Comercio '

Peruano-Chilena ProChi Ie*,*

RID DE RELACIDNES EXT ow

Organizan:

Auspiciador: Media Partners:

Suscribase a nuestro
MNewsletter de Linkedin

Revista .
ugl ‘& AG R@ PE RU AgroNegociosPeru

Informacdn Técnica y da Negocics

l:.‘ﬁ‘Ll-l%'.-RE EK

o exportaciones Binforma
PERU & Medio Ambiente



https://bit.ly/AUSPICIOSAGROTRADE
https://bit.ly/44Gtsjt
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EMPOWERING TRANSITIONS

Facility Management: gestion eficiente, segura
y sostenible para la continuidad operacional
de las empresas

-

¥

|

o
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Herramienta estrategica que maximiza
la rentabilidad de las operaciones em-
presariales v reduce costos frente a un
mantenimiento tradicional.

Equans Peru realizo un conversatorio,
por el dia del Facility Management, con
reconocidos expertos sobre el impacto
de este servicio para garantizar la conti-
nuidad operacional.

Lima, mayo de 2023.- En el competitivo
mundo empresarial actual, la gestion efi-
ciente, segura y sostenible de las opera-
ciones se ha convertido en una prioridad
para optimizar los procesos en diferen-
tes sectores clave de la economia entre
ellos mineria, construccién, infraestruc-
tura, energia, tecnologia, entre otros. Es
asi que el Facility Management se consa-
gra como un servicio integral que situa al
usuario en el centro de las operaciones.
¢El objetivo? Liberarlo de cualquier pre-
ocupacion relacionada con el cuidado de

las instalaciones, permitiéndole enfocar-
se en la optimizaciéon y desarrollo de su
negocio principal o core business.

“Uno de los principales beneficios del Fa-
cility Management es su capacidad para
impulsar la eficiencia operativa de lasem-
presas. Mediante un analisis exhaustivo
de las instalaciones y los procesos inter-
nos, los profesionales en Facility Manage-
ment identifican areas de mejora y pro-
ponen soluciones que permiten reducir
costos y aumentar la productividad”, in-
dicé Guina Ayora, exgerente de Construc-
cion y mantenimiento de Equans Peru.

Desde la optimizacion del uso de los es-
pacios, laseguridady responsabilidad con
el medio ambiente hasta la adopcion de
nuevas tecnologias como herramientas
de software y analitica avanzada, digitali-
zacion, la transformacion digital que per-
mite obtener mayor informacion para un
mejor soporte y el control de los recursos,
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el Facility Management se convierte en
una herramienta estratégica para maxi-
mizar la rentabilidad de las operaciones
empresariales frente a un mantenimien-
to tradicional.

1. Informe “Facility Management by Com-

ponent” (2022 -2026) de MarketsandMar-

kets.

Conversatorio

Como muestra del compromiso con el
desarrollo del Facility Management en el
pais, Equans Peru lidera de manera activa
mesas de trabajo para impulsar la norma-
tiva nacional del FM. Es por ello que orga-
nizd un evento sobre el impacto de este
servicio para garantizar la continuidad
operacional que contdé con la participa-
cion de un destacado panel de expertos.

Guina Ayora, exgerente de Equans Pery,
destacd que la empresa cuenta con el
primer contrato de FM bajo la modali-
dad gobierno a gobierno para garantizar
la continuidad operativa de instalaciones
deportivas estatales en Perud: las cinco se-
des que dejaron los Juegos Panamerica-
nos de Lima 2019.

“En linea con nuestra vision de ciudades
saludables y sostenibles, nos comprome-
temos a proporcionar espacios deporti-
vos adecuados a los ciudadanos, y el Fa-
cility Management (FM) desempena un
papel fundamental en esta mision. En Le-
gado, consideramos el FM como una he-
rramienta estratégica que mejora nuestra
eficiencia operativa, ofreciendo tiempos
de respuesta y solucion 6ptimos, lo que
Nnos permite centrarnos en brindar servi-
cios de calidad y promover el bienestar
de nuestros usuarios”, afirmé Alvaro Cas-
tro de Legado Lima 2019.

Asimismo, Christian Ruiz de Legado men-
ciond la importancia de romper el para-
digma en la gestion de espacios publicos
y replicar el FM en otros servicios conti-
nuos como hospitales y escuelas para
optimizar recursos y procesos, ademas
de maximizar el uso del bien cuidando

la inversidon inicial. “De no contar con el
servicio integral de Facility Management,
tendriamos que realizar 120 contratos di-
ferentes con diversas empresas”, enfatizo.

Por su parte, Roy Alarcéon de la Asociacion
de Facility Management del Peru senald
qgue si bien el mercado del FM en Perd
esta aproximadamente un 30% detras de
Europa la digitalizacion esta avanzando.
Destaco la demanda en sectores como
banca, retail, educacion y construccion, y
menciond el potencial en centros de sa-
lud, almacenes industriales y sectores
agricolas 'y mineros.

Claudia Chavez del BBVA resaltd el im-
pacto del FM en la experiencia del usua-
rio. “Identificamos que los colaboradores
pasaban solo el 25% del tiempo en su es-
critorio y el resto en reuniones, pero se
demoraban en encontrar un sitio adecua-
do, por ello decidimos crear mas espa-
cios colaborativos en distintos formatos.
De igual forma, para optimizar los luga-
res para personal que trabaja de manera
presencial y en modalidad remota, adap-
tamos el disefo y la organizacion a estas
nuevas necesidades |lo que también for-
talece la productividad en la empresa.

Asimismo, Manuel Belaochaga de Delo-
si explicé que en el proceso de impleme
tacion del FM es fundamental mostrar a
las partes interesadas los beneficios y po-
tencial para el negocio. “Se trata de enfo-
carnos en la calidad del servicio y su ren-
dimiento, para el impacto sostenible en
el tiempo, generando confianza en mo-
delos productivos que aporten valor a la
empresa, fomenten la competitividad y
mayores ingresos, al mismo tiempo que
contribuyen al bienestar de la sociedad”,
puntualizo.

Sin duda alguna, el Facility Management
se ha convertido en un aliado indispensa-
ble para el éxito empresarial y la construc-
cion de una ventaja competitiva duradera
al optimizar las operaciones, garantizar la
seguridad de los colaboradores y promo-
ver la sostenibilidad.
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EJECUTIVO.

- Welcome Drink
DE LUNES A VIERNES

DE 12:00 A 4.00 P.M. ——
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= Minimo 5 personas =El cumpleafiero no paga (mostrando su DNI) = 20% de dscto en la carta s 1‘\
DEEFINES )

* Reservas: 995 388 102 / pramirez@losdelfineshotel.com.pe




RISANYARORIMAS
COMERCIALES

EVENTOS DEL MES
EXCLUSIVOS DE LA CAMARA
DE COMERCIO PERUANO CHILENA

Camara de Comercio
@ Peruano-Chilena

MISION COMERCIAL

Sector Mineria

INSCRIBETE AQUI

9

AREQUIPA-PERU

257/ &l O

SE PRI

ACTIVIDADES

e Ruedas de negocios  Visita a Feria

EM

 Talleres ¢ Cocktail & Networking

BRE

MAYOR INFORMACION:

analistalecamaraperuchile.org

¢, (+51) 947 275 388
G (+51) 963 968 012
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Aspectos Relevantes para la Declaracion de
Precios de Transferencia del Ejercicio 2022

Taller: Estrés, Mente y Meditacion

TALLER

ESTRES, MENTE Y
MEDITACION

£ Bes.
N

M"‘V ;:. — — R s

Lima, 13 de junio - La Camara de Comer-
cio Peruano Chilena se enorgullece en
presentar el exitoso taller “Estrés, Mente y
Meditacion”, impartido por el reconocido
experto en el tema, Fernando Andia. Este
evento, que tuvo lugar recientemente, ha
captado la atencion de un publico cada
vez mas interesado en el cuidado de |la sa-
lud mental y el valor de la meditacion en
la vida cotidiana.

El taller, dividido en tres partes funda-
mentales -estrés, mente y meditacion-,
comenzo con una introduccion sobre el
estrés y su impacto en nuestras vidas. A
través de una historia cautivadora, el con-
ferencista invitd a los asistentes a imagi-
nar una situacion relajante en un safari en
Sudafrica, donde se puso de manifiesto el
mecanismo del estrés y como el cuerpo
se prepara para enfrentar amenazas rea-
les o percibidas.

La importancia de la mente en la genera-
cion del estrés fue uno de los puntos clave
del taller. Andia ilustré como nuestras in-
terpretaciones conscientes o inconscien-
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Instructor de meditacion y

fundador de Sati )

tes de las situaciones pueden influir en
nuestras reacciones emocionales y gene-
rar estrés innecesario. A través de ejem-
plos cotidianos, como recibir un mensaje
inesperado o enfrentarse a un evento so-
cial desconocido, se destaco que la mayo-
ria de nuestro estrés proviene de nuestros
pensamientos y no de amenazas reales.

En la tercera parte del taller, se exploro el
papel de la meditacion como una herra-
mienta efectiva para entrenar la mente
y desarrollar la capacidad de estar pre-
sentes en el momento. Se enfatizdé que la
meditacion no es una habilidad exclusiva,
sino algo que todos podemos aprender y
practicar para lograr estabilidad mental
y liberarnos de pensamientos negativos
que generan malestar.

La Camara de Comercio Peruano Chile-
na, comprometida con el bienestar de sus
asociados, busca impulsar el bienestar
mental y la calidad de vida. Mira el video
completo del taller en nuestra pagina ofi-
cial de Youtube click agul.
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Hernan Vasquez
Tax & Legal Director

Lima, 15dejunio - La Camara de Comercio
Peruano Chilena y TGS Sarrio Abogados
presentaron el webinar titulado “Aspec-
tos Relevantes para la Declaracion de Pre-
cios de Transferencia del Ejercicio 2022".
En este evento, se abordaron importantes
temas relacionados con la declaracion de
precios de transferencia y su importancia
en el mercado.

El webinar contd con la participacion
del senor Joseph, gerente de precios de
transferencia para Perd y Chile en TGS Sa-
rrio Abogados. Joseph compartidé su co-
nocimiento y expertise en el campo de los
precios de transferencia.

Durante el taller, se destacaron las distin-
ciones internacionales que se aplican al
tema de transferencia, especialmente en
el caso de empresas que operan en juris-
dicciones con regimenes de baja o nula
imposicion tributaria y que estan sujetas
a la Norma de Transferencia.

Se discutieron las obligaciones formales
gue rigen en cada jurisdiccion, con un
enfoque en los reportes locales y los re-
portes pais por pais. Estos reportes son

ASPECTOS RELEVANTES
SPARA LA DECLARACION DE
RECIOS DE TRANSFERENCIA
DEL EJERCICIO 2022

Joseph Duymovich

Transfer Pricing Manager

necesarios para determinar si las opera-
ciones con partes vinculadas cumplen
con la normativa y no generan perjuicios
fiscales. Ademas, se menciond la comuni-
cacion requerida para exportadores e im-
portadores de commodities, y se propor-
cionaron lineamientos sobre los limites y
las sanciones aplicables.

El intercambio de informacion entre ad-
ministraciones tributarias y los acuerdos
regionales y continentales para mejorar
la fiscalizacion en materia de precios de
transferencia también fueron abordados
en el webinar. Se resaltd que las grandes
empresas y aguellas con operaciones con
partes vinculadas son mas susceptibles a
las auditorias en este ambito, con sectores
econdmicos especificos como la mineria
siendo objeto de mayor escrutinio.

Elarticulo concluye con recomendaciones
clave para las empresas, incluyendo la im-
portancia de contar con documentacion
sustentatoria y reportes que respalden las
operaciones, asi como la realizacion de es-
tudios de precios de transferencia antes
de llevar a cabo las transacciones. Mira el

video completo click agul.
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esayuno Minero

Desafios, Proyectos y

Oportunidades en Marcobre

M mercoons
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Lima 24 de mayo .- La Camara de Co-
mercio Peruano Chilena se complace
en compartir los resultados exitosos del
Desayuno Minero: Desafios, Proyectos y
Oportunidades en Marcobre, el evento se
llevé a cabo en el Hotel Pullman de San
Isidro. Este evento reunio a destacados re-
presentantes del sector minero y brindo
una plataforma para discutir temas clave
y explorar oportunidades en Marcobre.

El desayuno contd con la con la participa-
cion de Luis Arguelles Macedo, Gerente
General de Mina Justa Marcobre.

La Cadmara de Comercio Peruano Chilena
agradece a los auspiciadores del even-
to: SubCargo, LimaGas S.A. y Tecsur S.A,,
cuyo apoyo fue fundamental para el éxito
de esta iniciativa. Estas alianzas estraté-
gicas demuestran el compromiso de las
empresas por promover el intercambio
de ideas y el impulso de oportunidades
en sectores estratégicos como la mineria.

Como instituciéon, nos enorgullece formar
parte de estas actividades que fomentan
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el didlogo, la colaboracion y el crecimien-
to en la industria minera.

Agradecemos a todas las empresas asis-
tentes que formaron parte de este even-
to: Posada Perud, AB Engranajes S.A.C,
BEMEC S.A.C,, Sigdo Koppers SKIC, Her-
nandez & Cia., Gtd Perd, Industrias Blue-
gold SAC, MARCO Peruana, HAUG S.A,
Araya & Cia. Abogados, HV CONTRATIS-
TAS, MARKETING POWER, IFLUTECH,
TIVIT LATAM, TIVIT, ICBA - Ingenieria de
Cyclones Bombas y Automatizacion,
PENTATECH Ingenieria y Construccion,
Pluspetrol, TIP Engineering S.A.C., INVER-
SIONES GENERALES CRISTIAN SRL, Con-
fipetrol S.A.S., Tecsur S.A., MOVITECNICA,
Pares&Alvarez, Equans Perd, TRADI S.A,
Zuzunaga Assereto & Zegarra Abogados,
Scotiabank, Orange Engineering, CARGO
TRANSPORT, Barrios & Fuentes Abogados
(BAFUR), CUMBRA y Tecno Fast Peru.

iGracias a todos los participantes por su
contribucién y presencia en el Desayuno
Minero: Desafios, Proyectos y Oportuni-
dades en Marcobre!
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esayuno Emipresarial

La nueva empleabilidad 2030:

*

:

Lima, 26 de mayo .- La Cadmara de Comer-
cio Peruano-Chilena realizd un exitoso
Desayuno Empresarial sobre “La nueva
empleabilidad 2030: tendencias y desa-
fios”. Este enriquecedor evento, en co-
laboracion con la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, tuvo lugar en el Hotel
Hyatt Centric en San Isidro.

El encuentro contd con la participacion
de destacados profesionales y empresa-
rios interesados en conocer las perspec-
tivas y desafios relacionados con la em-
pleabilidad en el futuro cercano. Denisse
Goldfarb, Profesora MBA de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, y Lorena
Dibos, Gerente de Gestion Humana en
Cencosud S.A,, fueron las invitadas espe-
ciales que compartieron valiosas ideas y
conocimientos sobre el tema.

Durante la jornada, se abordaron las ten-
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Tendencias y desafios

dencias y desafios que marcaran el pa-
norama laboral en el ano 2030. Los par-
ticipantes tuvieron la oportunidad de
explorar las transformaciones que se
vislumbran en el mundo laboral, inclu-
yendo los avances tecnoldgicos, la auto-
matizacion, el impacto de la inteligencia
artificial y las habilidades requeridas para
adaptarse a estos cambios.

El Desayuno Empresarial fue una expe-
riencia inspiradora y llena de aprendizaje,
donde se generaron debates construc-
tivos y se compartieron ideas innovado-
ras. La colaboracion entre la Camara de
Comercio Peruano-Chilena y la Pontificia
Universidad Catolica de Chile demostro
una vez mas el compromiso de ambas
instituciones por promover el intercam-
bio de conocimientos y el impulso de
oportunidades en el ambito empresarial.

2023
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Misién Comercial Minera Lima 2023

Lima, 26 al 28 de junio - La Camara de Co-
mercio Peruano Chilena se enorgullece
en informar sobre el éxito de la Mision Co-
mercial Minera Lima 2023, un evento que
ha reunido a destacadas empresas mine-
ras y proveedores de servicios de Perd y
Chile. Durante tres dias intensos, se lleva-
ron a cabo diversas actividades que pro-
movieron el intercambio comercial, el es-
tablecimiento de contactos estratégicos y
la exploracion de nuevas oportunidades
de negocio en el sector minero.

Durante el evento, se contd con la valiosa
participacion de destacados expertos en
areas clave para el comercio y la mineria.
Lorena Sanchez, Directora de ProChile,
brindd una perspectiva sobre la “Cultura de
Negocios en Perd”, mientras que Juan Car-
los Escudero Velando, de CMS Grau, ilustro
sobre los “Aspectos legales y tributarios” a
considerar en las operaciones comerciales.
Ademas, Carlos Diez Canseco, Gerente Ge-
neral del Instituto de Ingenieros de Minas
del Perud, compartio conocimientos y pers-
pectivas emocionantes sobre las “Oportu-
nidades en PERUMIN Convencion Minera”.

La Mision Comercial también incluy® una
emocionante Rueda de Negocios, en la
cual participaron 20 reconocidas mineras
del pais. Durante esta actividad, las em-
presas de la delegacion tuvieron la opor-
tunidad de presentar sus propuestas co-
merciales a cada una de estas importantes
mineras, estableciendo conexiones sdlidas
y generando oportunidades de negocio a
medianoy largo plazo.

El evento contd con la participacion de
destacadas mineras como Minera Chinal-

co Peru S A, Antamina, Compania Minera
San Ignacio de Morococha SAA (SIMSA),
Sierra Sun Group (Minera), Nexa Resources,
Minera Las Bambas, Minera Aurifera Reta-
mas S.A., Minera Yanacocha, Volcan Com-
pania Minera, Compafia Minera Poderosa
S.A, Hudbay Peru S AC., HOCHSCHILD,
Compahia de Minas Buenaventura, Mine-
ra Caraveli, Compania Minera Lincuna S.A,
Marcobre, Pan American Silver Corp., Com-
pania Minera Zafranal, Southern Peaks Mi-
ning y Newmont Corporation.

Como parte de la Mision Comercial, se llevo
a cabo un exitoso Networking Proveedores
Mineros & Contratistas en el Hotel Miraflo-
res lberostar Select. Durante este evento,
las empresas tuvieron la oportunidad de
compartir sus propuestas comerciales y
establecer conexiones estratégicas. La ex-
periencia resultd enriquecedora para todos
los participantes, fortaleciendo asi la indus-
tria minera y construyendo relaciones soli-
das.

Para cerrar con broche de oro, se celebro
un exitoso after office minero, auspiciado
por la empresa Cebra, donde los partici-
pantes pudieron disfrutar de un ambiente
distendido y propicio para el networking.

La Mision Comercial Minera Lima 2023 ha
sido un evento de gran relevancia que ha
promovido el fortalecimiento de las rela-
ciones comerciales entre Perd y Chile en
el sector minero. Gracias a la participacion
de destacadas empresas y expertos en la
mMateria, se han establecido conexiones so-
lidas y se han generado nuevas oportuni-
dades de negocio.
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evos asociados

La Camara de Comercio Peruano-Chilena le da la mas cordial bienvenida a nuestros
NUEVOS sOoCios que se incorporaron en el mes de junio; agradecemos su preferencia.

~ CUMBRA

Empresa: CUMBRA PERU S.A.

Actividad econdmica: Construccion de obras electromecanicas, civiles:
En sectores de Mineria, Energia, Oil&Cas, Infraestructura, Edificaciones.
Teléfono: 5112130444
Contacto: diego.aguirre@cumbra.com.pe
Pagina web: www. Cumbra.com.pe

Empresa: XBREIN
Actividad econdmica: Control perdidas consumo basicos y pro-
cesamiento datos y actividades relacionadas con base dato.
Teléfono: +56 2 32237100

Contacto: proveedores@xbrein.com
Pagina web: https://xbrein.com/

' ECHEVERRIA
IZQUIERDO

Montajes Industriales

Empresa: EIMISA
Actividad econémica: Obras civiles, montaje industrial
Teléfono: 48004 90
Contacto: bcosta@eimontajes.pe
Pagina web: https://ei.cl/unidades_de_negocio/montajes-industriales/

2023

@ Boletin Virtual “Cémara Informa”

evos asociados

/ 4
MR

ASESORES

Empresa: MR Asesores
Actividad econdmica: Actividades de consultoria
Teléfono: 7747168
Contacto: renzo.medina@mrasesores.site
Pagina web: www.mrasesores.site

consulting

Empresa: VAXO CONSULTING SAC
Actividad econdmica: Servicios de auditoria, inventarios, out -
sourcing contable y de nominas
Teléfono: 3800871
Contacto: victor.aguilar@vaxoconsulting.com
Pagina web: www.vaxoconsulting.com

Empresa: Pontificia Catoélica de Chile
Actividad econémica: Escuela de Administracion de la UC
Pagina web: https://Avww.uc.cl/

| TAW
GROUP

OPERADOR LOGISTICO

Empresa: ITAW GROUP
Actividad econdmica: Agenciamiento de carga
Teléfono: +51 966799154
Contacto: liliana.zamora@itawgroup.com
Pagina web: https://www.itawgroup.com/
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