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Como parte de nuestra misión, organizamos diversas iniciativas y eventos 
que brindan a nuestros socios la oportunidad de generar negocios, esta-
blecer conexiones y expandir su red de contactos, permitiéndoles alcan-
zar sus metas y prosperar en el ámbito empresarial.

Comenzamos el mes de mayo con un emocionante Desayuno de Actua-
lización Ejecutiva sobre Seguridad de la Información, en una co-organi-
zación entre Capitalis y CMS Grau. Durante el evento, se abordaron temas 
clave relacionados con la protección de la información en las organizacio-
nes.

Además, tuvimos el privilegio de realizar la conferencia “Certifícate en la 
ISO 45001 en Seguridad y Salud en el Trabajo” en colaboración con Pre-
vecon, en las instalaciones de Barrios & Fuentes Abogados. Durante esta 
conferencia, se profundizó en los aspectos fundamentales de la norma 
ISO 45001 y se compartieron las mejores prácticas para implementar un 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en dicha 
norma.

En cuanto a nuestro networking entre socios del mes de mayo, nos reu-
nimos en las oficinas de Torres y Torres Lara Abogados, donde tuvimos el 
placer de contar con la participación de 14 empresas. Fue una excelente 
oportunidad para fortalecer las relaciones empresariales, presentar pro-
puestas comerciales y establecer vínculos sólidos entre nuestros socios.

Por otro lado, junto a la CONFIEP, organizamos un destacado Desayuno 
Ejecutivo sobre Equidad de Género, donde se puso énfasis en el rol de las 
mujeres en posiciones directivas. 

Finalmente, cerramos el mes con broche de oro al formalizar un conve-
nio interinstitucional con la Sociedad Nacional de Construcción e Infraes-
tructura (SNCI). Este acuerdo representa un hito significativo en el forta-
lecimiento de las relaciones comerciales y en el impulso de proyectos de 
construcción e infraestructura de alta calidad. 



2023 2023
4 5Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

0606

1010

1313

1414

1717

1818

PARES & ALVAREZ 
PRESENTÓ LOS 

DESAFÍOS DE LA 
LIXIVIACIÓN 

CLORURADA

INDUSTRIAS BLUEGOLD: 
6 AÑOS BRINDANDO 
SOLUCIONES EN LA 
DESALINIZACIÓN Y 
REÚSO DEL AGUA

PERÚ AVANZA HACIA 
UN MODELO PRODUC-
TIVO QUE ASEGURE LA 

SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

¿ESTÁS LISTO PARA 
LA REVOLUCIÓN 
DE LA INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL? 

HYATT CENTRIC SAN 
ISIDRO: CINCO AÑOS 

REDEFINIENDO LA 
EXPERIENCIA 

HOTELERA EN EL 
PERÚ

MODELO OPERATIVO 
DE LAS ÁREAS DE TI
EN LAS EMPRESAS



2023 2023
6 7Boletín Virtual “Cámara Informa” Boletín Virtual “Cámara Informa”

OTA DE PRENSAN

Pares & Alvarez presentó los desafíos de la 
lixiviación clorurada en la Conferencia 
Copper to the World 2023 en Australia

Considerando que para los próxi-
mos años se visualiza una ofer-
ta de cobre que será superada
por la demanda, esta edición de 
la conferencia centró su enfo-
que en el liderazgo de América del
Sur en el futuro del cobre.

11 de mayo de 2023 -. En Adelaida, Aus-
tralia, se realizó la Conferencia y Exposi-
ción Copper to the World, en la que Mario 
Escudero, Gerente de Desarrollo de Ne-
gocios de Pares & Alvarez (Chile), expuso 

sobre los desafíos multidisciplinarios de 
la lixiviación clorurada, en el marco de los 
debates sobre el liderazgo de Sudaméri-
ca en el futuro del cobre. La presentación 
fue vista por los más de 500 delegados 
que asisten al evento.

Organizada por el Ministerio de Energía 
y Minería de Australia del Sur, Copper to 
the World se ha establecido como uno de 
los principales eventos anuales de cobre 
en el mundo, brindando acceso único a 
nuevas ideas y conversaciones sobre el 

mercado australiano y mundial del cobre, 
oportunidad en la que Andrés Jara, Ge-
rente Comercial de Pares & Alvarez, des-
tacó “el privilegio que fue para la compa-
ñía presentarse como conferencista en 
un evento tan relevante para la minería 
del cobre y al que asistieron representan-
tes de más de 70 compañías mineras del 
mundo, así como mostrar al mundo el 
conocimiento y potencia de la ingeniería 
chilena”. 

Por su parte, Escudero dijo que la presen-
cia de Pares & Alvarez permitió mostrar a 
los clientes chilenos y del resto del mudo 
la experiencia y expertise de la compañía 
en brindar soluciones en temas como la
lixiviación clorurada.

La conferencia fue establecida en 2015 
por el Gobierno de Australia del Sur para 
centrarse en este mineral estratégico 
clave. En 2023, Copper to the World (9 
de mayo) se realizó en conjunto con la 
Conferencia y Exposición Austmine 2023 
(10-11 de mayo de 2023), en donde, Edgar 
Basto, Director Global de Operaciones de 
BHP y ex Presidente de Minera Escondida 
en Chile, destacó en su discurso que “El 
mundo necesitará más cobre para impul-
sar la transición energética global.
Esperamos que la demanda mundial de 
cobre aumente significativamente a me-
dida que el mundo avanza hacia fuentes 

de energía de carbono más bajas, alimen-
tadas por energía solar y eólica”.

El ejecutivo agregó que los vehículos 
eléctricos podrían representar casi el 60% 
de las ventas anuales de automóviles 
para 2030 y cerca de todas las ventas para 
2050 y estos vehículos usan de tres a cua-
tro veces más cobre que los automóviles 
de gasolina. A menudo asociamos las ba-
terías EV con níquel y litio, pero también 
necesitan más cobre.”.

Por su parte, Mauricio Saldías, Country 
Manager de Pares & Alvarez Australia, 
destacó la importancia de haber abierto 
oficinas en este país y de ser auspiciado-
res de este evento en un momento tan 
significante para la industria, en donde 
BHP se convierte en, tal vez, el segundo
productor de cobre más grande del mun-
do, después de Codelco.

Finalmente, considerando que para los 
próximos años se visualiza una oferta de 
cobre que será superada por la demanda, 
esta edición de la conferencia centró su 
enfoque en el liderazgo de América del 
Sur en el futuro del cobre. Así lo explicó 
Jennifer Purdie, Asset President Olympic 
Dam en BHP, en su discurso, quien enfa-
tizó en la necesidad de hacer esfuerzos 
colaborativos para entregar cobre de ma-
nera sostenible al mundo.
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RTÍCULOA

Industrias Bluegold: 6 años brindando 
soluciones en la desalinización y reúso del agua

El futuro de todas las industrias está en la 
optimización de sus recursos y entre ellos 
el agua es el más preciado, palabras del 
Ing. Miguel A. Ubillus Borja fundador de 
la empresa Industrias Bluegold SAC, con 
más de 16 años de experiencia en el trata-
miento de agua y efluentes.

Para aquellos que no la conozcan, ¿pue-
des hacer una pequeña presentación de 
Industrias Bluegold?

La empresa se fundó en Junio 2017 princi-
palmente para satisfacer las necesidades 
no resueltas del sector desde el punto de 
vista de servicio de capacitación y mante-
nimiento de plantas desaladoras de agua, 
posteriormente evolucionamos a ensam-
blar nuestros propios productos para 
la desalinización y reuso de agua con lo 
que atendemos a los sectores de minería, 
agricultura, hoteles, industria química, 

etc; además de realizar el mantenimiento 
predictivo, preventivo y correctivo de las 
mismas.

Para ti, ¿qué significa la desalación y reu-
so del agua?

Es una oportunidad para desarrollar una 
industria sostenible ambientalmente en 
el Perú, nuestro país debido a su geogra-
fía tiene una costa desértica que necesita 
agua para usos potables y también para 
nuestra industria, se debe identificar en 
cuales casos es preferible ir por un reuso 
industrial o por la desalinización.  

En el mundo y en latinoamérica se han 
visto grandes avances en la última déca-
da y el Perú no se ha quedado atrás aun-
que por el contexto político puede haber-
se demorado un poco más, se tiene como 
norte que la atención del recurso hídrico 
es sumamente importante para que los 
proyectos ya sean mineros o agroindus-
triales sean sostenibles.  

¿En qué se diferencia la empresa de la 
competencia?

Somos unos creyentes en el servicio y la 
atención al cliente está en nuestro ADN 
desde la fundación, además que estamos 
migrando para que nuestros sistemas se 
integren la adquisición de datos con da-
tos en la nube en lugares donde por la 
distancia y geografía es difícil acceder, si 
bien la tecnología está desde hace algu-
nos años nuestro enfoque es que tam-
bién tenga costos accesibles a nuestro 
mercado.
Hablemos de usted ¿Cómo se ha forma-

do y cuál es su profesión?

Soy Ingeniero Químico de la Universidad 
Nacional del Callao además de ser egresa-
do de la Maestría en Tratamiento de agua 
y reuso de desechos con un diploma de 
Gestión de Proyectos, inicie en el sector 
de agua desde antes de acabar mi carrera 
profesional, luego pase por diferentes em-
presas nacionales y extranjeras entre las 
que puedo destacar Goldfields La Cima 
en el sector minero por 2 años y la Empre-

sa Francesa Veolia en la que estuve como 
Jefe de Desarrollo Industrial por 5 años. 

Mi formación en el sector ha sido variada 
con cursos en USA y Francia además de 
que estuve presente en el nacimiento de 
la Asociación Latinoamericana de Desala-
ción y Reuso (ALADYR) de la cual actual-
mente soy uno de los representantes en 
el Perú por el periodo (2023 - 2024) lo que 
me llena de orgullo.
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RTÍCULOA

Perú avanza hacia un modelo productivo que 
asegure la sostenibilidad ambiental

El convenio entre el gobierno y el sector 
privado, busca una producción respon-
sable con el ambiente, con la transición 
hacia modelos de negocio que permitan 
mejorar su rentabilidad y sostenibilidad 
de sus inversiones.

Con el lanzamiento de la Coalición por 
una Economía Circular Manufacturera 
en Perú, el país dio un paso firme en el 
compromiso hacia un modelo produc-
tivo que asegure su sostenibilidad am-
biental.
Esto, luego que el gobierno y la Sociedad 
Nacional de Industrias (SNI), acordaron 
la transición hacia la economía circular 
con enfoque territorial en las empresas 
manufactureras.
El convenio promueve esfuerzos para 

apoyar a la industria que permitan mejorar 
su rentabilidad y sostenibilidad de inver-
siones, así como en la regeneración de los 
ecosistemas, para generar bienestar y pros-
peridad para la población peruana.

Sobre beeok: 

Beeok es un software que le permite a las 
empresas optimizar el trabajo y tiempo de 
sus equipos conociendo, evaluando y ges-
tionando el cumplimiento legal, lo que les 
permitirá alcanzar excelentes resultados. El 
propósito de la empresa es acelerar la tran-
sición de empresas y organizaciones hacia 
la sostenibilidad, ayudándoles a innovar y 
mejorar sus procesos y relación con el me-
dio ambiente, las nuevas exigencias regla-
mentarias y sus continuos cambios.
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OTA DE PRENSAN

¿Estás listo para la revolución 
de la inteligencia artificial? 

La implementación de la inteligencia arti-
ficial (IA) es una solución clave de la trans-
formación digital que puede ayudar a las 
empresas a alcanzar objetivos de negocio
con mayor facilidad y rapidez. Sin embar-
go, es importante abordar los desafíos 
asociados, como la capacitación del per-
sonal y la obtención de datos de calidad. 

Según expertos de la empresa de comu-
nicaciones y TI, Gtd Perú, investigaciones 
recientes estiman que para el año 2035, la 
IA aportará un punto porcentual comple-

to al PIB de cinco de las economías más 
grandes de Sudamérica: Argentina, Brasil, 
Chile, Colombia y Perú, lo que la convierte
en una tendencia clave en la región.

“La implementación de la inteligencia 
artificial como herramienta para mejorar 
la eficiencia y el progreso de las empre-
sas en Latinoamérica es crucial, especial-
mente en un momento en que la región 
ha enfrentado históricamente bajos ni-
veles de productividad, agravados por la 
pandemia de COVID-19. La IA representa 

una oportunidad única para que las eco-
nomías de la región den un salto hacia 
una mayor innovación, conectividad y 
crecimiento económico”, señala Ethel Ba-
zan, gerente comercial de Gtd Perú.

No obstante, la IA presenta desafíos im-
portantes para su implementación, como 
la calidad de los datos implementados en 
el data center, la resistencia cultural a su 
adopción, la falta de capacidades inter-
nas y el costo del proceso. Por lo tanto, 
para lograr una implementación exitosa 
de la IA, la experta señala que se deben 
abordar cinco etapas clave que permitan 
a las empresas alcanzar sus objetivos de 
manera efectiva y sostenible.

1. Descubrimiento. En la etapa inicial del 
proceso de implementación de la inte-
ligencia artificial, es fundamental com-
prender que esta no es una iniciativa ex-
clusiva del área de tecnología, sino una 
necesidad del negocio en sí. Por lo tanto, 
es esencial identificar los problemas em-
presariales que se desean resolver y las 
áreas de la organización que pueden be-
neficiarse de la implementación de la IA.

2. Preparación de datos. Una vez que se 
ha definido el problema a resolver, es ne-
cesario verificar si se cuenta con los datos 
necesarios para llevar a cabo el caso de 
uso identificado y mejorar el proceso es-
pecífico. En esta fase, es importante de-
terminar la cantidad y calidad de datos 
requeridos y la profundidad del análisis 
necesario para lograr los objetivos esta-
blecidos. Además, es fundamental ase-
gurarse de que los datos sean precisos y 
estén limpios para garantizar resultados 
precisos y confiables en la siguiente eta-
pa.

3. Modelamiento. Esto es crucial, ya que 
se pueden utilizar diversos enfoques de
aprendizaje automático, incluyendo el 
aprendizaje profundo y el aprendizaje por
refuerzo. Además, es importante tener en 
cuenta el contexto y los riesgos
potenciales asociados, como la falta de 
infraestructura técnica disponible o una 

baja producción durante la implemen-
tación inicial de la tecnología. Es funda-
mental contar con expertos en IA y en el 
negocio que puedan colaborar en la se-
lección del modelo adecuado y su confi-
guración óptima.

4. Comunicación de insights. Ahora, es 
primordial comunicar los insights de ma-
nera efectiva para tomar decisiones infor-
madas. Esto implica utilizar herramientas 
de visualización para presentar la infor-
mación de negocio de forma clara y ac-
cesible para todos los involucrados. Ade-
más, es importante asegurarse de que los 
insights sean comprensibles y relevantes 
para el público objetivo, lo que permitirá 
una mejor toma de decisiones en base a 
la información presentada.

5. Operacionalización. Esto implica la in-
tegración de la solución en los procesos 
de trabajo diarios y la capacitación del 
personal para su correcto uso. También 
es importante establecer métricas para 
evaluar el rendimiento de la solución y 
asegurarse de que se estén logrando los 
objetivos establecidos. La operacionaliza-
ción efectiva de la IA en el negocio garan-
tiza la continuidad de los beneficios a lar-
go plazo y la capacidad de la organización 
para adaptarse a los cambios del entorno.

Es importante destacar que la implemen-
tación de la IA tendrá un impacto signifi-
cativo en el mercado laboral y en el perfil 
de los trabajadores en el futuro. Se espera 
una mayor automatización y digitaliza-
ción de procesos, lo que permitirá que las 
tareas repetitivas y operativas sean reali-
zadas por la IA.

Conoce más de Gtd en: www.gtdperu.
com

Expertos explican cómo implementarla en tu negocio con éxito

http://www.gtdperu.com
http://www.gtdperu.com
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N
Hyatt Centric San Isidro: Cinco años redefiniendo la 

experiencia hotelera en el Perú

OTA DE PRENSA

● Con una gran fiesta en el rooftop del ho-
tel, celebraron el aniversario junto a ami-
gos, clientes y colaboradores.

Desde su apertura en 2018, el hotel ha de-
jado una huella imborrable en la industria 
hotelera y en el país. Ofreciendo durante 
estos cinco años experiencias de lujo úni-
cas, un servicio excepcional y el bienestar 
de todos los huéspedes que los visitan.

Cada mayo el hotel Hyatt Centric Lima 
celebra su aniversario y este año lo hizo 
a lo grande. Realizaron una fiesta de ani-
versario en el piso 10 del hotel, donde se 
encuentra Celeste Rooftop, un espacio 
moderno, con tecnología, luces, pantallas 
que desplegaron la producción de even-
tos que logra el hotel. Una propuesta dis-
ruptiva con gastronomía de primer nivel.

Los asistentes pudieron disfrutar de una 
fiesta para recordar momentos inolvi-
dables vividos durante los últimos cinco 

años, “celebramos junto a todos quienes 
nos han acompañado en estos años de 
trayectoria, aprendizaje y crecimiento” 
señala Ignacio Mendoza, gerente gene-
ral de Hyatt Centric Lima, enfatizando en 
que fue una experiencia inolvidable para
todos.

Desde sus inicios el hotel fue diseñado y 
hecho para el Perú. En cada uno de sus 
espacios se encuentran elementos que 
caracterizan a la cultura local. Sus arqui-
tectos son peruanos, su diseño emula 
una Huaca o templo que data de la época 
precolombina, los artistas de cada escul-
tura en su interior son peruanos, los ma-
teriales de construcción son traídos de di-
ferentes partes del Perú, en Hyatt Centric 
Lima, todo es Perú.

El equipo de Hyatt Centric invita a todos 
a conocer su increíble propuesta, mo-
mentos con amigos, en pareja o familia 
se pueden vivir en cada rincón del hotel. 

https://www.youtube.com/watch?v=ycZ16_GwakQ
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OTA DE PRENSAN

Modelo operativo de las áreas de TI
en las empresas

Diana Lepage, Gerente de Consultoría de 
TI de PwC Perú, comenta acerca del mo-
delo operativo de las áreas de Tecnolo-
gías de la Información, considerando que 
este sistema debe responder a todas las 
demandas de las empresas en relación al 
desarrollo de aplicativos, protocolos de se-
guridad, entre otros.

1. En un entorno de transformación digi-
tal tan acelerado que viven las empresas, 
¿qué tan preparados están los equipos 

de tecnología para soportar y apalancar 
estas iniciativas?

En realidad, los equipos de tecnología —
desde años atrás— vienen trabajando en 
cuál sería la estrategia de cambio con este 
entorno de transformación digital. No hay 
una respuesta exacta porque cada sector 
es distinto y dependiendo de la industria 
hay algunos avances que se han podido 
hacer. Por ejemplo, en sectores agroin-
dustriales, observamos un mayor apalan-

camiento debido a las nuevas tecnologías 
que van saliendo para hacer más eficiente 
el proceso de cosecha.

2. ¿Cómo ayuda a replantear o reevaluar 
un modelo operativo de tecnología en el
apoyo a la estrategia del negocio en un 
entorno tan competitivo? 

Apoya mucho porque ahora la tendencia 
es ir hacia tecnologías y nuevas solucio-
nes; entonces es importante identificar 
internamente si el área de Tecnología está 
preparada, si necesita mayor capacitación 
o activar nuevos servicios que puedan 
ayudar al cliente interno en mejorar estos 
nuevos retos que plantea la organización.

El negocio puede tener un objetivo pero 
tiene que ser transparentado por ciertas
estrategias técnicas, ya que no solamen-
te consiste en tener de repente un creci-
miento en ventas, sino en cómo ayuda el 
área de TI a tratar de que los tiempos sean 
mucho más eficientes dentro de un área 
comercial, por ejemplo.

3. Dentro de este reto, ¿cuáles son los 
principales componentes del modelo 
operativo que deben abordarse de forma 
prioritaria?

Aquí principalmente deberían enfocarse 
en la organización de TI y en las capaci-
dades del equipo. Ese es un punto clave, 
ya que es importante tener un grupo que 
conozca cómo abordar nuevas tenden-
cias, nuevas estrategias, nuevas solucio-
nes que el área requiera para poder hacer 
más eficientes y ágiles los procesos de ne-
gocio que soporta.

Asimismo, deben de apalancarse en cuál 
sería el nuevo modelo de servicios que 
van a brindar; y por último, cuáles son 
los procesos, ya que bajo un enfoque de 
procesos tradicionales también debería 
evaluarse cómo estos procedimientos po-
drían ser mucho más ágiles dentro de la 
organización y poder darle otro tipo de ex-

periencia al usuario final.

4. ¿Este cambio de modelo operativo se 
puede reenfocar también a través de un
upskilling o reskilling del personal?

Algunos de nuestros clientes cuando van 
a tener una nueva solución o van a ha-
cer una nueva implementación siempre 
preguntan: “¿Es necesario que traigan un 
equipo?”.

Nosotros, dentro de nuestros servicios de 
consultoría y en base a la experiencia que
tenemos, primero vamos a ir por el upski-
lling, donde se empieza a evaluar cuáles 
son las capacidades del equipo y en fun-
ción a ello, se hace el análisis de capaci-
dades para identificar por dónde puede 
hacerse una mejora.
A veces, también sucede que tenemos 
personal dentro del área de TI que tiene 
una capacitación que no se conoce y por 
ende no ha sido explotada. Por eso es im-
portante tanto el análisis de capacidades 
y luego poder identificar cómo fortalecer 
al equipo para que pueda tener nuevos 
skills dentro del área y que ayude a recu-
brir la nueva posición que se necesita.

5. ¿Qué beneficios tangibles obtienen las 
organizaciones al reevaluar el modelo 
operativo del área de Tecnología?

Uno de los beneficios más importantes 
está en que hay un ahorro en costos. Es un
proceso que puede tardar —dependiendo 
del tamaño de la organización— entre un
mes, dos meses, o tres meses. Si quere-
mos enfocarnos en los primeros logros, 
uno de ellos sería que vamos a tener un 
cliente interno que sí percibe el cambio. 

Por ejemplo, algo que nos comentaban en 
algunas organizaciones es que el traba-
jo del equipo de TI lo veían muy tradicio-
nal, en cambio, cuando cambia el modelo 
operativo y se activan nuevos servicios, el 
principal interesado va a ser el usuario fi-
nal.
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OTA DE PRENSAN

TECNO FAST CONSTRUIRÁ MÁS DE 9,000 M2 DE 
ESPACIOS MODULARES PARA EL PROYECTO 

MINERO SAN GABRIEL

El desarrollo constante de la actividad mi-
nera en nuestro país es pieza clave para la 
economía peruana. Entre el 2017 y 2021, 
según el Ministerio de Energía y Minas, el 
rubro significó el 16% del Producto Bruto 
Interno (PBI) a nivel nacional. Asimismo, 
de acuerdo con la SUNAT, a junio del 2022, 
se registró un aporte del sector minero al 
total de tributos recaudados del 19%. 

Sin embargo, a pesar de su importancia, 
el 2023 comenzó casi sin obras mineras 
en ejecución a nivel nacional, por lo que 

la mina de oro y plata, San Gabriel, es con-
siderado como el único proyecto “Green-
field” en etapa de construcción. En ese 
sentido, dicha operación realizado por la 
productora de metales preciosos, Compa-
ñía de Minas Buenaventura, contará con la 
participación de Tecno Fast, que, a través 
de sus dos áreas de negocio definidas en 
el Perú, Proyectos y Rental, brindarán es-
pacios modulares tanto temporales como 
permanentes.
El proyecto, ubicado en la provincia de 
Sánchez Cerro, región Moquegua, actual-

mente está en etapa de movimiento de 
tierras temprano, es decir, la preparación 
del terreno, a cargo de la compañía Cum-
bra. Para ello, la empresa líder en cons-
trucción modular brindará 66 módulos 
y 23 carpas, sumando 3,221 m2 para los 
colaboradores de esta primera de las tres 
etapas que se han planeado ejecutar.

Asimismo, para el yacimiento de oro y pla-
ta de Buenaventura, Tecno Fast ofrecerá 
más de 9.000m2 que conforman 18 edi-
ficios de soluciones modulares. Entre las 
áreas que se están implementando para 
los colaboradores, está el alojamiento del 
personal, almacén, lavandería, sala de ca-
pacitaciones, zona de aislamiento, recrea-
ción, centro médico, entre otras zonas. En 
total, la edificación completa ha sido dise-
ñada para más de 1,400 personas.

La empresa tiene altas expectativas por 
el proyecto San Gabriel, ya que se espe-
cializan en campamentos de gran enver-
gadura como este.  Diego Draxl, gerente 
de negocios de Tecno Fast Perú, resalta la 
importancia del sector minero, tanto para 
la compañía como a nivel nacional. “Con-
tamos con diversos clientes represen-
tantes del rubro, como Antamina, Anglo 
American, Hudbay entre otros, los cuales 
confían en nuestro servicio para levantar 
campamentos totalmente funcionales 
y equipados en pocas semanas. En esta 
ocasión, fue la empresa regional de inge-
niería y construcción, Cumbra, y la mine-
ra Buenaventura, las que nos contactaron 
con el fin de llevar a cabo este ambicioso 
plan. En esa línea, seguimos trabajando e 

innovando con más proyectos en el sector 
minero, considerando que es uno de los 
pilares de la economía y fuente de trabajo 
para miles de peruanos”.

Cabe destacar que, las infraestructuras 
modulares se caracterizan por ser susten-
tables, debido a que cuentan con un siste-
ma de construcción en línea que permite 
reducir al mínimo los desperdicios, conta-
minación al aire, agua, ruido y costos de 
energía. Por otro lado, al ser una solución 
que viene lista al 95% desde planta, solo 
requiere montar sobre fundaciones y co-
nectar los módulos, realizando trabajo de 
terminaciones en terreno. Lo que, en re-
sultado genera muy poco impacto en el 
medio ambiente y reduce los tiempos en 
terreno hasta en un 50%. Una vez funcio-
nando, el consumo energético necesario 
para mantener temperada e iluminadas 
las instalaciones también es óptimo, gra-
cias a la tecnología utilizada tanto en mu-
ros y tabiques como en elementos eléc-
tricos. 

Este año, Tecno Fast Perú cumple 25 años 
brindando soluciones inmediatas, econó-
micas y adaptables a las necesidades de 
cada cliente. Actualmente, la empresa 
continúa participando en diversos proyec-
tos mineros de gran envergadura. Entre 
uno de sus últimos campamentos edifica-
dos, está el megaproyecto Punta Lomitas, 
en el cual la compañía brindó más de 400 
módulos con el fin de alojar al personal 
que fue parte de la etapa de construcción 
del parque eólico más grande del país.
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OTA DE PRENSAN

GRAN INTERÉS POR MBA REGIONAL EN PERÚ

Tras una intensa visita a Lima, un equipo 
del MBA UC -liderados por su director, 
Marcos Singer– se reunió con represen-
tantes diplomáticos y gremiales, empre-
sarios y exalumnos del programa de la Es-
cuela de Administración UC que trabajan 
en esa ciudad.   

“Queremos consolidar nuestro MBA UC 
más allá de nuestras fronteras como una 
experiencia de transformación personal 
y profesional de excelencia en toda la 
región, eliminando así las barreras de la 
distancia. El exitoso lanzamiento de esta 
versión en Lima ha sido clave para nues-
tro objetivo”, señala Marcos Singer, direc-
tor del MBA UC, al regresar de la capital 
peruana. En esa ciudad –junto a Denisse 
Goldfarb y Joanna Herzfeld, académica y 
coordinadora de ese programa, respecti-
vamente- cumplieron una nutrida agen-

da destinada a dar a conocer el MBA UC 
Regional. 

Reuniones con el embajador de Chile en 
Perú, Óscar Fuentes Lira; con el presiden-
te de la Cámara Peruano Chilena, Juan 
Carlos Fisher; con directivos de los ban-
cos BCP y BCI; representantes de secto-
res mineros, agroindustriales y del retail, 
además de encuentros con exalumnos 
del MBA UC y profesionales interesados 
en este programa fueron parte de esa pri-
mera visita a Lima. 
La modalidad del MBA UC Regional –que 
despertó mucho interés por su conteni-
do y flexibilidad- será en formato híbrido 
(blended) y consiste en tres semanas de 
clases presenciales en Santiago, cursos 
remotos y un Seminario Internacional en 
2024. Todo ello suma 17 meses enfocados 
a la formación de profesionales capaces 

de liderar cualquier tipo de organización 
a través de una visión global y con herra-
mientas para las diferentes áreas del ma-
nagement. 

“Nuestro MBA es el mejor de América 
Latina -según diversos rankings- y está 
dentro de los 70 mejores a nivel mundial, 
tenemos una mirada global y eso es lo 
que demandan las nuevas generaciones. 
Siempre estamos innovando y creemos 
que nuestra formación permite crear lí-
deres para un cambio a favor de sus em-
presas, sus países y el mundo en el más 
amplio contexto”, dice Marcos Singer al 
destacar la motivación para llevar este 
nuevo formato del MBA UC a otros países 
de la región.   

Con más de cinco mil egresados y próxi-
mo a cumplir 30 años, el MBA de la Es-
cuela de Administración UC marca con 

esta iniciativa un nuevo hito lanzando 
una versión del programa especialmente 
diseñado para facilitar el acceso y la parti-
cipación de profesionales de otros países 
como Perú, Ecuador, Colombia, Paraguay, 
Uruguay y Bolivia, además de interesados 
de diversas regiones de Chile.  
Desde su creación hace 29 años, el 17% de 
los alumnos del programa son extranje-
ros, lo que se potencia con la versión del 
MBA Centroamérica. Con la creación del 
MBA UC Regional, se fortalecerá aún más 
su internacionalización.  

El MBA UC es el MBA Executive número 
uno de Latinoamérica según el Ranking 
QS y cuenta con las acreditaciones inter-
nacionales AACSB y EQUIS, además de 
la acreditación máxima de ocho años en 
Chile, entregada por la Agencia Nacional 
de Acreditación. 
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ctualización EjecutivaA

Desayuno de Actualización Ejecutiva 
Seguridad de la Información

Lima, 03 de mayo de 2023 .-  La Cámara de 
Comercio Peruano Chilena organizó con 
éxito el Desayuno de Actualización Ejecu-
tiva: Sistema de Gestión de Seguridad de 
la Información, en colaboración con Capi-
talis y CMS Grau.

Durante este evento, se brindaron a los 
participantes conocimientos y herra-
mientas fundamentales para la protec-
ción de la información en el entorno em-
presarial.

Se abordaron temas cruciales, como la 
importancia de salvaguardar la informa-
ción sensible, los riesgos asociados a la 
seguridad de la información y las mejo-
res prácticas en la implementación de 
un sistema de gestión de seguridad de 
la información, junto con los estándares y 

normativas pertinentes.

Además, se llevó a cabo una discusión en-
riquecedora sobre la gestión de inciden-
tes de seguridad, la concienciación y ca-
pacitación del personal en seguridad de 
la información, y las medidas necesarias 
para mitigar y responder eficientemente 
a posibles brechas de seguridad.

En la Cámara de Comercio Peruano Chi-
lena, mantenemos nuestro compromiso 
de ofrecer eventos de calidad y relevan-
cia para nuestros miembros. Los invita-
mos cordialmente a seguir participando 
en nuestras actividades, donde tendrán 
la oportunidad de interactuar con otros 
miembros de la comunidad empresarial, 
ampliar sus conocimientos y establecer 
valiosos contactos profesionales.

vento #CCPChE
03 de mayo
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onferenciaC

Conferencia: Certifícate en la ISO 45001 en 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Lima 04 de mayo .- La Cámara de Co-
mercio Peruano Chilena llevó a cabo la 
exitosa Conferencia “Certifícate en la ISO 
45001 en Seguridad y Salud en el Trabajo”, 
en colaboración con Prevecon y Barrios y 
Fuentes Abogados.

Durante el evento, se brindó una intro-
ducción a la norma ISO 45001, abordando 
temas relevantes sobre su implementa-
ción y mejores prácticas para establecer 
un sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo basado en dicha nor-
ma. Se analizaron aspectos clave como la 
identificación de peligros, la evaluación 
de riesgos, la planificación y el estableci-
miento de objetivos, así como la asigna-
ción de responsabilidades y la documen-
tación necesaria.

Asimismo, se destacaron los múltiples 
beneficios de obtener la certificación en 
la norma ISO 45001, tales como la mejo-
ra de la seguridad y salud en el trabajo, 
el cumplimiento de requisitos legales, la 
reducción de accidentes y lesiones labo-
rales, así como el fortalecimiento de la 
imagen corporativa y el incremento de la 
confianza tanto de los empleados como 
de los clientes.

Durante la conferencia, se presentaron 
ejemplos concretos de organizaciones 
que han implementado exitosamente 
la norma ISO 45001, logrando resultados 
tangibles en términos de seguridad y sa-
lud en el trabajo. Estos ejemplos prácti-
cos sirvieron como fuente de inspiración 
y aprendizaje para los participantes.

vento #CCPChE
04 de mayo
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onda de NetworkingR

Networking entre Socios

Lima, 17 de mayo .- La Cámara de Comer-
cio Peruano Chilena organizó con gran 
éxito el evento de networking entre so-
cios del mes de mayo, el cual tuvo lugar 
en las instalaciones de Torres y Torres Lara 
Abogados.

El evento contó con la participación de 
destacadas empresas, entre ellas: Addiu-
va, CamiónGO, Capitalis, GSA Legal, Gtd 
Perú, Hilton Garden Inn Lima Miraflores, 
Industrias Bluegold SAC, Mandomedio, 
PREVECON, TECSUP, Wisetrack Corp, 
CO-OL Construcciones Modulares y MHO 
PERU. La presencia y compromiso de es-
tas empresas contribuyeron significativa-
mente al éxito de este encuentro empre-
sarial.

Durante el evento, cada empresa tuvo la 

oportunidad de realizar una breve pre-
sentación y compartir su propuesta co-
mercial. Posteriormente, se llevó a cabo 
una dinámica de preguntas y respuestas, 
en la cual las demás empresas tuvieron la 
oportunidad de conocer más a fondo los 
servicios y productos ofrecidos por cada 
participante.

Este evento de networking brindó un va-
lioso espacio para establecer relaciones 
comerciales, promover el intercambio de 
ideas y fortalecer la colaboración entre 
los socios de la Cámara de Comercio Pe-
ruano Chilena. Agradecemos a todos los 
participantes por su entusiasmo y par-
ticipación activa, y esperamos que este 
encuentro haya generado oportunidades 
de negocio y sinergias para todas las em-
presas presentes.

vento #CCPChE
17 de mayo
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niversarioA

Lima, 19 de mayo .- La CONFIEP y la Cá-
mara de Comercio Peruano Chilena se 
unieron para organizar el exitoso Desayu-
no Ejecutivo “Equidad de Género: Muje-
res en alta dirección”.

Este importante evento tuvo lugar en las 
oficinas de CMS Grau y contó con la des-
tacada participación de Martin Castelluc-
ci (he/him), Country Holding Officer de 
ABB Chile & Perú, como expositor princi-
pal. Además, tuvimos el honor de contar 
con la presencia del Presidente de la Cá-
mara de Comercio Peruano Chilena, Juan 
Carlos Fisher Tudela.

El Desayuno Ejecutivo fue una valiosa 
oportunidad para promover la participa-
ción de las mujeres en roles directivos y 

resaltar su significativa contribución al 
crecimiento y desarrollo de las empresas. 
Agradecemos profundamente el apo-
yo de nuestros auspiciadores ABB, CMS 
Grau y Global Business Groups, reconoci-
das organizaciones comprometidas con 
la promoción de la equidad de género en 
el ámbito empresarial.

En la Cámara de Comercio Peruano Chi-
lena, continuaremos impulsando inicia-
tivas que fomenten la igualdad de opor-
tunidades y la diversidad en los espacios 
de liderazgo. Estamos comprometidos 
en seguir generando conciencia sobre la 
importancia de la participación activa de 
las mujeres en altos cargos directivos, así 
como en promover un entorno empresa-
rial inclusivo y equitativo para todos.

Desayuno Ejecutivo Equidad de Género: 
Mujeres en alta dirección

onvenioC

Lima, 19 de mayo .- La Cámara de Comer-
cio Peruano Chilena y la Sociedad Na-
cional de Construcción e Infraestructura 
(SNCI) han sellado un importante con-
venio interinstitucional el pasado 29 de 
mayo, marcando el inicio de una colabo-
ración estratégica entre dos destacadas 
organizaciones en los ámbitos empresa-
rial y de la construcción.

Este emocionante acuerdo busca forta-
lecer los lazos comerciales y promover el 
crecimiento económico en ambos países, 
a través de la unión de esfuerzos de la Cá-
mara de Comercio Peruano Chilena y la 
SNCI. Juntas, tienen como objetivo im-
pulsar el intercambio de conocimientos 
y experiencias, generar oportunidades de 
negocios y fomentar la ejecución de pro-
yectos de infraestructura de la más alta 
calidad.

El convenio representa un paso signi-
ficativo hacia el fortalecimiento de las 
relaciones comerciales bilaterales, esta-
bleciendo un marco de colaboración só-
lido y duradero. Ambas instituciones se 
comprometen a crear un entorno pro-
picio para la colaboración y el desarrollo 
empresarial, potenciando el crecimiento 
económico y la generación de empleo en 
ambos países.

En esta valiosa alianza, el Presidente de 
la CCPCh, Juan Carlos Fisher Tudela, y 
el Director Ejecutivo de la SNCI, César 
Candela, trabajarán estrechamente para 
impulsar proyectos de construcción e 
infraestructura de alto impacto. Su com-
promiso conjunto contribuirá al progreso 
económico y social de ambos países, sen-
tando las bases para un futuro próspero y 
prometedor.

Convenio Interinstitucional entre la Cámara de 
Comercio Peruano Chilena y la Sociedad Nacio-

nal de Construcción e Infraestructura (SNCI)
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uevos asociadosN
La Cámara de Comercio Peruano-Chilena le da la más cordial bienvenida a nuestros 
nuevos socios que se incorporaron en el mes de mayo; agradecemos su preferencia.

Empresa: CEBRA SAC
Actividad económica: Publicidad

Teléfono:+56 962461262
Contacto: contacto@cebra.la

Página web: www.cebra.la

Empresa: TGS Sarrio & Asociados
Actividad económica: Actividades de Contabilidad, teneduría 

de libros y auditoría; Consultoría fiscal
Teléfono: +51 1 615 6868

Contacto: info@tgs-sarrio.pe
Página web: www.tgs-sarrio.pe

Empresa: Kibernum Perú S.A.C
Actividad económica: Programación Informática

Teléfono:+56 957885913
Contacto: karen.valladares@kibernum.com

Página web: www.kibernum.com

Empresa: GERICÓ ASSOCIATES
Actividad económica: Actividades legales de consultoría de 

gestión
Teléfono: 973541673

Contacto: vanessa.tavara@gericoassociates.com
Página web: http://www.gericoassociates.com

Empresa: Avant Garde Relaciones Públicas LTDA
Actividad económica: Agencia de Comunicaciones y Marketing

Teléfono: +57 310 6242670
Contacto: diegoc@avantgarde-rp.com

Página web: www.mgclatam.com

Empresa: Centro Médico del Trabajador - CMT
Actividad económica: Exámenes Médicos Ocupacionales

Teléfono: (+51) 1 340 3282
Contacto: contacto@cmtsalud.pe

Página web: www.cmtsalud.pe

Empresa: Encoparts Peru SAC
Actividad económica: Venta de repuestos de Minería, retail, 

bancos, agroindustria
Teléfono: 01 2643687

Contacto: administracion@encoparts.pe
Página web: www.encoparts.pe

Empresa: Inexlink
Actividad económica: Servicios en Minería, Industrial, Pesquero

Teléfono: +56971251673
Contacto: contacto@inexlink.com

Página web: www.inexlink.com

uevos asociadosN
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