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TESORERO:

Sr. Sebastian Herraiz Gibson Este 2019 la Camara de Comercio Peruano — Chilena vuelve a
reafirmar con sus asociados, el compromiso de seguir siendo el

VOCALES: promotor activo de las relaciones comerciales y de inversion entre

ambos paises, manteniendo la representatividad de los intereses
econdmicos y de comercio de los diversos sectores empresariales de
Peru y Chile.

Sr. Ignacio Rojas Guerrero

GERENTE GENERAL :

Sra. Mariela Gonzalez Castro A lo largo del mes de mayo, nuestra institucion realizo diversas
actividades que pretenden fomentar el intercambio comercial y
networking de nuestros asociados y aliados; se llevo a cabo la primera
Rueda Dinamica Sector Retail del afio, la cual contd con distinguidas
empresas de rubro. Asimismo, se realizd el desayuno ejecutivo
“‘Cartera de Proyectos de Inversion 2019-2021%, que tuvo como
ponente al Directo General de Inversion Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas, Miguel Gémez. Ademas, con el fin de aportar
con la actualizacion de  conocimientos de nuestros asociado, se
organizo en conjunto con PricewaterhouseCoopers, el Taller Ejecutivo
“Riesgos Significativos en la Industria Minera desde el punto de vista
del auditor externo”. Finalmente, la Camara en conjunto con PromPert
participé con una delegacion de empresarios en la Feria Exponor 2019
en Antofagasta, Chile, uno de los encuentros mas importantes de la
Minera de dicho pais.

Te N d eMmaos p uen TeS Nos comprometemos a seguir trabajando en plataformas comerciales
1 y relacionales que beneficien a nuestros socios y empresas amigas.
vin C U l O m OS me rC O d OS Lo invitamos a mantenernos conectados a través de nuestro boletin,
acercameos perSOﬂCIS pagina web y redes sociales.
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ARTICULO
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La transformacion del capital
humano en la era digital

La transformacion digital ha ge-
nerado grandes expectativas,
pero también preocupacion
respecto al impacto que tendra
en el mercado laboral. Muchos
temen que la digitalizacion eli-
mine sus puestos de trabajo,
debido al gran efecto que ten-
dra en aquellas posiciones ca-
racterizadas por actividades
repetitivas y estandarizables.
Oscar La Torre, socio del area
de Consultoria de Negocios de
PwC Peru, explica la mejor ma-
nera de actuar frente a estos
cambios e identifica las areas
en las que debemos estar me-
jor preparados.
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De acuerdo al estudio Workfor-
ce of the Future, de PwC, 37%
de encuestados teme que la
automatizacién ponga sus tra-
bajos en riesgo. ¢, Qué de cierto
hay en esta preocupacion?

Es cierto que la expectativa
desde el mundo digital es que
mas operaciones y procesos
se automaticen. Todo lo que
es repetitivo sera reemplazado
por mecanismos de robotiza-
cion. Sin embargo, el mundo
digital también ofrece nuevas
oportunidades de trabajo. Aho-
ra vemos coOmo surgen en las
empresas una serie de posicio-
nes que hace 8 o 10 afos no
existian. En ese sentido, la digi-

talizacion tiene el potencial de
ofrecer muchas mas capacida-
des para las personas y defini-
tivamente mas puestos de tra-
bajo. Uno de los aspectos que
debemos considerar del mundo
digital es que las capacidades
del personal deberan reforzar
los aspectos analiticos, estra-
tégicos, innovadores en lugar
de los operativos.

¢Qué cualidades debe tener
un trabajador para insertarse
en ese nuevo mercado labo-
ral?

De acuerdo a un estudio de
PwC que recoge las expectati-

vas de los CEOs a nivel global,
el 77% de los encuestados es-
taba preocupado por las capa-
cidades de su personal en torno
a los desafios que les traeria la
implementacion de su estrate-
gia digital. En ese sentido, mas
alla de las competencias cien-
tificas, tecnoldgicas, matemati-
cas y de ingenieria, conocidas
como STEM, las empresas es-
tan buscando habilidades blan-
das como liderazgo, trabajo en
equipo, innovacién y creativi-
dad.

Esas capacidades seran el
gran diferenciador puesto que
son dificiles de encontrar en
el mercado. Paralelamente, es
indudable que se necesitara el
conocimiento tecnolégico ade-
cuado que soporte las areas
o funciones que la persona va
a desempenar. Es importante
que se ponga énfasis en las
capacitaciones y se destine
presupuesto para entrenar a
las personas de acuerdo a la
estrategia digital que esta asu-
miendo la organizacion.

En el mismo estudio se men-
ciona que el 74% esta dis-
puesto a entrenar nuevas
habilidades para mantenerse
competitivo en el mercado.
¢, Como fomentar estas inicia-
tivas?

Quizéa sea la automotivacion lo
que viabilice de manera impor-
tante esta ola de capacitacio-
nes. Si la persona esta en un
puesto de trabajo estratégico,
la capacitacién va en torno a
desarrollar capacidades so-
bre los nuevos mercados que
la apertura digital permite. En
cambio, si estd en un trabajo
mas repetitivo, del dia a dia,
la preocupacion ante la posibi-
lidad de perder el empleo por
la automatizacion deberia im-

pulsar a las personas a desa-
rrollar nuevas competencias.
En el fondo el mensaje es: si la
labor que realizas es suscepti-
ble de automatizar faciimente,
hay que preocuparse y tomar
accion rapidamente.

¢Como esta asumiendo el
empresariado peruano este
reto?

Para hablar de la transforma-
cion digital tenemos que hablar
de tendencias. Muchos hablan
de la experiencia del cliente y
del empleado como medios
para ayudar a la transformacion
digital. Sin embargo, un paso
mas adelante esta el concepto
de asistencia. Pensemos, por
ejemplo, en el acompafiamien-
to de Siri o Alexa. Creo que
quienes tengan la oportunidad
de llegar a entender ese con-
cepto primero van a estar en
la vanguardia y lograran una
transformacién exitosa y mayor

acercamiento y entendimiento
con su cliente objetivo.

Si observamos el desarrollo
de los sectores, podemos ver
avances mas claros en el sec-
tor financiero, de retail y algu-
nos aspectos en educacion. En
las otras industrias no he visto
mucho desarrollo sobre el tema
0 un camino claro hacia el mo-
delo de asistencia.

¢La inversion necesaria es
un obstaculo en el proceso
de transformacién digital en
el pais?

Creo que los montos de in-
version no deben verse como
un gasto. Al ser inversion, tie-
ne un retorno esperado; y, en
el mundo digital, los retornos
son facilmente cuantificables.
La inversion no deberia ser
un obstaculo. Por el contrario,
mientras mejor enfatizada y ca-
nalizada sea, se convertira en
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un canal mucho mas adecuado y rapido para llegar a los clientes. Recordemos que la transforma-
cion digital permite una mayor apertura a los mercados.

¢, Como facilitan los laboratorios de innovacion la evolucién digital de las empresas?

Los laboratorios de innovacion deben ser entendidos como o que son: laboratorios. Es decir, es-
pacios donde se permite llevar a cabo un proceso de experimentacion que me puede dar un buen
resultado o uno que tenga que desechar. Para ello se necesita una cultura de “prueba y error” lo
suficientemente fuerte que permita que la idea original no se pierda, incluso después de algunos
intentos. Uno va probando y descartando, hasta conseguir lo que se desea. Sin embargo, muchas
veces no tenemos esa cultura de perseverancia en torno al fracaso; y este miedo al fracaso tiene
que ver con cdmo la sociedad evalua y se comporta.

En el caso de los laboratorios de innovacion, los lideres y las personas detras de la inversion deben
tener claro que estos experimentos pueden fracasar o necesitar modificaciones en algun momento.
Necesitan ser pacientes y tener la holgura financiera suficiente para aceptar el fracaso de algunas
iniciativas. Esa es la unica forma de cambiar la cultura: desde arriba.

¢ Qué factor es el mas relevante para llevar adelante un proceso de transformacion exitoso?

El factor humano en torno a la era digital y la transformacién es primordial, clave. A nivel del traba-
jador, se debe tener claro que se necesita capacidades y conocimientos distintos, sobre temas tec-
nolégicos mucho mas avanzados. El cambio cultural debe ser integral, desde las cabezas hasta las
personas con actividades operativas del negocio, de manera que todos entiendan hacia dénde va
dirigida la estrategia digital de la empresa. Sin ese entendimiento es muy complicado que el capital
humano pueda sumarse a este esfuerzo.

DESAFIOS
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Programa de Capacitacion WWW.pwc.pe
Empresarial

PwC(C’s

Academy

2 01 9

Nuestros cursos:

Informacion Financiera Corporativa y su impacto en procesos,
controles y riesgos

Legislacion sobre el impuesto a la renta,
precios de transferencia, aduanera y laboral

Consultoria de Negocios

PwC’s Academy ofrece conocimiento a través de capacitaciones in-house
para empresas, con un programa disefiado a la medida para la actualizacion
permanente de sus equipos, de acuerdo a las necesidades de las empresas
y los retos del mercado.
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Tiffany Rodriguez Andrea Ferrari Arguedas

pwc 211 6500 ext. 8118 211 6500 ext. 2012
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ACTUALIDAD

Inversionistas prefieren depositos en
bancos antes que fondos mutuos

Debido al cambio frecuente de los mercados internacionales, los accionistas y
personas naturales apuestan por una rentabilidad mas estable.

Desde el ano pasa-
do, mas de 16, 000
personas decidieron
no invertir en fondos
mutuos segun informo
la Asociacion de Ad-
ministradoras de Fon-
dos Mutuos del Peru
(AAFM)

El frecuente cambio
de los mercados in-
ternacionales (guerra
comercial y Brexit) y el
fuerte temor al riesgo
de los inversionistas
peruanos ha genera-
do que estos opten
por opciones mas se-
guras. Bajo este con-
texto, este grupo de
personas retira sus ex-
cedentes de los fondos
mutuos y los coloca en
depdsitos a plazos en
diversas entidades fi-
nancieras como ban-
Cos, cajas, eftc.

Un porcentaje de in-
versionistas de alto pa-
trimonio también estan
apostando por opcio-
nes mas sofisticadas
y dejando los fondos
mutuos. Los depdsitos
en banco ofrecen be-

neficios como una rentabilidad estable y otra variable. El retorno variable
dependera de una canasta de productos en que invierte, como acciones,
indices, bonos u otros

Ademas, se ha vuelto muy atractiva para los inversionistas debido a que
este método cuenta con una estructura que le permite recuperar un por-
centaje o la totalidad de lo invertido, en caso de algun desajuste en el
mercado.

Fuente: Diario Geston
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Araya & Cia presento la aplicacion y
efectos de la Ley de Registro Voluntario
de Contratos Agricolas

Matias Araya, Socio fundador
de Araya & Cia realizd una
magistral presentacion sobre
la Ley de Registro Voluntarios
de Contratos Agricolas (Ley
20.797), que tiene como obje-
tivo regular el registro de con-
tratos de primera venta de pro-
ductos agricolas, con entrega
a plazo. “Esta ley traera con el
tiempo multiples beneficios al
sector agricola y corregira una
serie de situaciones irregulares
gue se presentan actualmente”.

Respecto a la aplicacion, el
abogado experto indicoé que los
productores agricolas deben
de considerar que la ley aplica
a la primera venta de productos
agropecuarios ya sean de ori-
gen animal o vegetal. Ademas,
la entrega del producto debe
estar a plazo y debe existir un
acuerdo por escrito entre am-
bas partes.

También expuso sobre las prin-
cipales caracteristicas de la ley,
sefalando que al registrar los
contratos, se genera la respon-
sabilidad solidaria, provocando
efectos respecto a los terceros.
“Es por ello que se debe com-
pletar el formulario electroni-
co, para generar el registro, el
cual debe ser firmado de forma
electronica avanzada o ante un
Notario Publico”.

Ajuicio de Araya, la Ley 20.797
otorga mayores garantias fa-
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cilitando el Financiamiento a
productores y mayor acceso a
financiamiento a intermediarios
y Agroindustriales. Junto con
ello, también facilita la Transfe-
rencia tecnolégica del produc-
tor junto con disminuir la espe-
culacion en el mercado.

Matias Araya, también analizo
los posibles problemas que se
podrian producir, especificando
“se podrian generar problemas
probatorios al registrarse par-
cialmente la produccién o bien
dividirla entre dos o mas inter-
mediarios o agroindustriales.
La individualizacion en el con-
trato y registro sera fundamental”.

Anadié que la existencia de
prendas sobre la fruta o prohi-
biciones de disposicion sobre la
misma impuestas por Bancos u
otros podrian verse afectadas
al no existir un control al regis-
trarse ante el Registro Produc-
tores de Contratos Agricolas.

Con el objetivo de informar a
los agricultores y productores
agricolas, Araya & Cia realiza-
ra un nuevo seminario el dia
jueves 6 de junio a las 9:00hrs
en el Hotel Kennedy (Avenida
Kennedy 4570, Vitacura). Los
interesados se deben inscribir
al correo ltabja@araya.cl o al
fono: 2-22082993

XPD 2019
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Desayuno Ejecutivo: Cartera de
Proyectos de Inversion 2019 - 2021

PLATAFORMAS
COMERCIALES

Nuestra organizacion realizé el dia martes 14 de mayo el Desayu-
no Ejecutivo “Cartera de Proyectos de Inversion 2019 - 20217, en
el Salon Imperial del Country Club Lima Hotel, el cual conté con la
experta ponencia del Sefior Miguel Angel Gémez Rios, Director de
Politicas y Estrategias de Inversion Publica de la Direccion General
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

La jornada conté con la presencia del Presidente de nuestra insti-
tucion, Sefior Juan Carlos Fisher y miembros del Directorio; Sefor
Enrique Schize, Vicepresidente de la Camara, Sefior Juan Enrique
Rivera, Secretario y Sr. Sebastian Herraiz, Tesorero.

En el transcurso del evento los asistentes se enteraron de los di-
ferentes proyectos de inversion que posee el Estado para los si-
guientes periodos, también les permitioé resolver dudas respecto al
manejo de la inversion publica en la economia actual.

Dentro de lo expuesto, agradecemos a todos nuestros socios y em-

presas participantes por su gentil asistencia a esta plataforma que
nos permite cumplir nuestra mision como Camara de Comercio.
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Rueda de Negoclios
Sector Retial

Nuestra institucion organizo en
coordinacion con nuestro socio
Atton Hoteles, la plataforma de-
nominada Rueda Dinamica del
sector Retail.

La plataformar Rueda de Nego-
cios dinamica tiene como obje-
tivo propiciar un ambiente de
negociacion, cabe mencionar
que esta es una herramienta
util para la insercion y posicio-
namiento en el mercado.

Los asistentes a esta platafor-
ma aprovecharon la instancia
para brindar informacion deta-
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llada de sus productos y servi-
cios, entre ellos: ONIRIC, BSF,
AQUARIUS, ITSS CORP, DRS,
KOLF y WSP.

La Camara continua trabajando
para generar plataformas efi-
cientes que incentiven la coo-
peracion e incremento bilateral
que permitan identificar nuevas
oportunidades comerciales en-
tre las empresas peruanas y
chilenas.

Finalmente, agradecemos a to-
dos nuestros socios y amigos
por participar en el evento.

Exposicion de Arte: Orbe
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La Camara de Comercio Peruano Chilena interesada en promover el intercambio comercial y cul-
tural entre ambos paises, auspicio la inauguracion de la Exposicion ORBE de Paul Fuguet, la cual

presenta 10 trabajos pintados en acrilicos sobre tela, donde el autor busca transmitir el deseo im-
prescindible de rellenar la nada con alegria.

Paul Fuguet es un artista visual que nacio el 7 de junio de 1972 en LA, California de los Estados
Unidos y que llega a Chille para descubrir su vocacion artistica. Su formacion emerge en este am-
biente extranjero. Realiza sus estudios superiores en la Universidad de Chile llegando a la Licen-
ciatura en Artes Plasticas y obteniendo el titulo de Magister en Artes Visuales.

El evento contd con la presencia del Excelentisimo Embajador de Chile, el sefior Roberto Ibarra,
miembros directivos de nuestra institucién, Don Juan Carlos Fisher, Presidente de la Camara y Ma-
riela Gonzalez, Gerente General de nuestra organizacion.
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Taller Ejecutivo

Riesgos significativos en la
Industria Minera desde el punto de
vista del auditor externo

Networking
Sector Mineria

El 16 de mayo, la Camara de
Comercio Peruano Chilena en
coorganizacion con nuestro
socio Montt & Associates, de-
sarrollé el evento denominado
Networking — Sector Mineria, el
cual tuvo lugar en la ciudad de
Santiago de Chile.

El Networking conto con la ex-
perta ponencia del Dr. Santia-
go Montt, Presidente de Montt
Group y el Sr. Ernesto Lagos,
Jefe del Departamento Mine-
ria de ProChile. El evento que
convocé a 15 empresas aso-
ciadas y aliadas, permitié expo-
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ner las diversas oportunidades
comerciales para proveedores
chilenos en Peru.

El Networking Empresarial en-
tre socios busca generar alian-
zas estratégicas y fortalecer
relaciones comerciales entre
los miembros de nuestra insti-
tucion.

Agradecemos a cada uno de
los asistentes que convirtieron
esta plataforma en un escena-
rio para incentivar la relacién
bilateral y cooperacion entre
empresas peruanas y chilenas.

La Camara de Comercio Peruano Chilena en coorganizacion con
su socio Pricewaterhousecooper organiz6 el Taller Ejecutivo de-
nominado, “Riesgos Significativos en la industria minera desde
el punto de vista del auditor externo”. El cual se desarrollé en su
auditorio ubicado en San Isidro.

La plataforma tuvo como ponente al sefior Pablo Saravia, Socio
de la firma y experto auditor en mineria, acompafado de los pa-
nelistas el Sr. José Luis Velasquez, Gerente Senior de Assurance
y Sergio Mendoza, Gerente Senior de Assurance de Pwc.

El taller con mas de 30 asistentes permitié conocer los principa-
les procedimientos de auditoria de la industria minera, creandose
un ambiente de dinamico de aprendizaje e intecambio de ideas.
Agradecemos a todas las empresas socias y amigas por su entu-
siasta participar en el evento.

Finalmente, agradecemos a PwC por poner a disposicion de este
taller sus instalaciones y ejecutivos.
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EXPONOR 2019

El pasado lunes 27 de
mayo inicid una de las
ferias mas importantes
del sector minero en
Latinoamerica, Expo-
nor 2019, el que tuvo
lugar en la ciudad de
Antofagasta, Chile

Este evento se aper-
turé en el ano 1985,
denominadose en ese
entonces como “Ex-
poin”, ha conseguido
un crecimiento soste-
nido en el tiempo y ha
logrado posicionarse
como una de las ex-
hibiciones mas impor-
tantes en su area.

Exponor 2019 dio ini-

Ci6 con una ceremonia
inaugural y posterior
recorrido en el recin-
to, encabezado por el
presidente de la Aso-
ciacién de Industriales
de Antofagasta (AlA),
Marko Razmilic, el Mi-
nistro de Mineria del
Chile, Baldo Prokurica
y el Sefior Juan Carlos
Fisher, Presidente de
la Camara de Comer-
cio Peruano Chilena,
junto a autoridades,
empresarios y lideres
de la industria.

En esta oportunidad,
Peru estuvo presente
en un pabellén confor-
mado por 22 empresas
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nacionales, que junto
al apoyo de Promperu
y la Oficina Comercial
del Peru en Chile de-
sarrollaron una exitosa
jornada y puedieron
mostrar sus productos
al mercado internacio-
nal.

Las empresas que par-
ticiparon de la delega-
cion peruana en Ex-
ponor fueron: Linings
S.A, Aceros Chilca
SAC, Budge Cidelco,
Fima, Calquipa, Exsa,
Fabertek, Tomocorp,
Detroit Diesel, Vial &
Vives DSD, Reymosa,
Hyperbaric ,Reactivos
Nacionales, Industrial

and Mining Solution,
Certus, Proveedores
Mineros, Mincetur,
Confipetrol, Grupo Vi-
vargo y Transglobal

Durante los cuatro
dias de la extension
de la feria, la instancia
constituyd una vitrina
que busco consolidar
la oferta exportable pe-
ruana; exhibir produc-
tos innovadores que
los proveedores indus-
triales y mineros ofre-
cen al mercado global.

CRONOGRAMA
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Meeting Minnig Per
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Il Seminario

Tema: Nuevas Especies y Variedades
para la Fruticultura del Perq

25

Rueda de Negocios

Lugar: Lima
Sector: Mineria

Lugar: Av.Salaverry 3060 :
Sector: Retail ST "R

Feria EXpoArcon

Lugar: Centro de Exposiciones
Jockey
Sector: Construccion
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SOCIALES

ESAYUNO EJECUTIVO

La Camara de
Comercio Peruano
Chilena organizo el
segundo desayuno
ejecutivo del ano,
bajo el titulo “Car-
tera de Proyectos
de Inversion 2019-
2021¢

® COSTA DEL SOL WYNDHAM'

L (OT) 200 9200 | [~ reservas@costadelsolperu.com | ] www costadelsolperu.com

o Juan Enrique Rivera, Helmut Elchhom,
Encuéntranos también enc . | Juan Carlos Fisher, Eduardo Benavides
Angel Goméz | y Enrique Schiitze
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Tumbes - Piura - Chiclayo - Trujilo - Trajilo Centro - Cajamarca - Lima Aesropuerto - Lima Salaverty - Cusoo - Pucalipa.




SOCIALES

EXPONOR 2019

PromPeru con el apoyo de
la Camara de Comercio Peruano
Chilena estuvieron presentes
junto a la delegacién Peru en
la Feria Exponor 2019 en la
ciudad de Antofagasta, Chile.

Felipe Aris, Mario Santander, Gerardo
Prieto Sanchez Gerardo Prieto Arieta
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|

Giovannny Espinoza, Carlos
Herrera y José Luis Erpel

German Gutierrez y
Diego Castromonte

La Camara de Comercio Peruano Chilena le da la mas cordial bienvenida a
nuestros nuevos socios, que se incorporaron en el mes de mayo y agradece su

preferencia:

..-""---_

LOGISTICA

7 IT SS Corp

I METAL TOOLS

Empresa: RFP Logistica S.A.

Activiad econdmica: Servicios de Almace-
nes y depdsito

Teléfono: (56) 224779000

Pagina Web: www.rfplogistica.cl

Empresa: IT SS Corp
Activiad econdmica: Consultoria, Gestion e
Instalaciones Informaticas

- Teléfono: (01) 422 7700

Pagina Web: www.itsscorp.cl

Empresa: Metal Tools

Rubro Empresaral: Insdustria - Mineria
Teléfono: (56) 26493853

Pagina Web: www.metaltools.cl
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_ ?PRENEUR

Consultora DH-I
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Empresa: Sell Out

Activiad econdmica: Tercerizacion Personal
y servicios Trade de Marketing

Teléfono: (01) 326 8543

Pagina Web: www.sell-out.pe

Empresa: Zuzunga, Assereto & Zegarra
Abogados S. Civil de R.L.

Activiad econdmica: Actividades Juridicas
Teléfono: (01) 216 2170

Pagina Web: www.zyaabogados.com

Empresa: Ecopreneur Peru S.A.C

Activiad econdmica: Tratamiento de Aguas
Teléfono: (01) 264 4542

Pagina Web: www.ecopreneur.pe

Empresa: Desarrollo Humano mas
Innovacion S.A.

Activiad econdmica: Consultoria y Asesoria
Empresarial

Teléfono: +511 988 800 655

Pagina Web: www.deshuinnova.com

CAMARA DE COMERCIO
PERUANO - CHILENA

Av. Juan de Arona 748 - Piso 3. San Isidro - Lima
Pagina web: www.camaraperuchile.org
Teléfonos: 421 - 5915 | 421- 5565
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