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MARCO NORMATIVO LABORAL DURANTE EL
ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL Y SANITARIA
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Adquisicion, producciony Medios de comunicaciény
abastecimiento de alimentos, que centrales de atencidn telefénica
incluye su almacenamiento y (call center), solo para los servicios 6
distribucidén al publico. vinculados a la emergencia.
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de cumplir con la cuarentena dispuesta.
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. . r resi i rvici
casos de emergencia y urgencias. €COJo de Tesiduos Solidos, SErvIcios

funerarios.




TRABAJO REMOTO

Presencia fisica del trabajador en su
domicilio, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las
labores fuera del centro de trabajo,
siempre que la naturaleza de las
labores lo permita.

O

El empleador debera comunicar al
trabajador la modificacion del lugar de
prestacion de servicio a través de
soporte fisico o digital.

O

La comunicacion debe contener: (i) la
duracion de la aplicacion del trabajo

remoto, (ii) los medios o mecanismos

para su desarrollo, (iii) la parte
responsable para proveerlos, (iv) las
condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, y (iv) otros aspectos relativos
a la prestacién del servicio.
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LICENCIA CON
GOCE DE HABER

Para aquellas actividades que, por
la naturaleza de las funciones del
puesto de trabajo, no aplique el
trabajo remoto. En estos casos, los
empleadores deberan otorgar una
licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior.

O

En el caso del sector privado, se
aplica lo que acuerden las partes.

O

A falta de acuerdo, corresponde la
compensacion de horas al término
del Estado de Emergencia Nacional.



¢ COMO SE PUEDE
REEMPLAZAR LA
LICENCIA CON GOCE
DE HABER?

Vacaciones
(Pendientes de goce o
adelantadas)

Horas de capacitacion
realizadas fuera de la
jornada de trabajo

Trabajo efectivo
posterior dentro de la
jornada habitual (previa
reduccion temporal de
jornaday salario)

Descuento de
remuneracion mensual (sin
afectar la remuneracion
minima vital)

Compensacion por Bonos,
Tiempo de Servicios bonificaciones
extraordinarias o

(sin afectar monto :
convencionales

intangible)

Horas extras Liquidacion de

beneficios sociales

Gratificaciones
legales

En efectivo

Utilidades legales Trabajo efectivo
posterior (en
sobretiempo de la

jornada habitual)



MARTINOT

ABOGADOS

Previa a la implementacion de la SPL, los empleadores podran
implementar las siguientes medidas:

mp Otorgar el descanso vacacional adquirido y pendiente de
goce.

m) Acordar el adelanto del descanso vacacional.

m) Acordar la reduccion de la jornada laboral diaria o
semanal, con la reduccién proporcional de Ia
remuneracion.

m) Acordar la reduccion de la remuneracion.

El empleador debe informar a la organizacion sindical o, en su
defecto, a los representantes de los trabajadores o a los
trabajadores afectados, los motivos para la adopcion de dichas
medidas.

Se debe dejar constancia de la remisién de informacion y de la
convocatoria a negociacion.

La aplicacién de las medidas descritas, en ningln caso pueden
M EDI DA 2 afectar derechos fundamentales de los trabajadores, como es el
. caso de la libertad sindical y el trato no discriminatorio.
SUSPENSION PERFECTA | , o .
Estas medidas no seran de obligatorio cumplimiento cuando:
DE LABO RES (SPL) * Los empleadores cuentan con hasta con 100 trabajadores; o

* Los empleadores tengan las ventas del mes previo a la
adopcion de la medida de SPL igual a cero.




Por requerir la

presencia del

trabajador de
forma

Por la utilizacion de
herramientas o
maquinarias que

solo pueden operar
en el centro de

Otras que resulten
inherentes a las
caracteristicas del
servicio contratado
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indispensable. labores

MEDIDA 2

SUSPENSION PERFECTA DE LABORES (SPL) POR
IMPOSIBILIDAD DE IMPLEMENTAR EL TRABAIJO

REMOTO O LICENCIA CON GOCE DE HABER POR
LA NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES

Por la naturaleza riesgosa de las
actividades, la extension del horario
pueda poner en riesgo la seguridad

y la salud de los trabajadores.

En caso no resulte La jornada del empleador cuenta
razonable la con distintos turnos que cubren
compensacion del las 24 horas del dia.
tiempo dejado de
laborar cuando:

empleador se sujete a manifiestamente escapen al control
restricciones establecidas por ley. de las partes.



MEDIDA 2
MARTINOT

¢COMO MEDIR LA AFECTACION ECONOMICA PARA EFECTOS DE ABOGADOS
ACCIONAR A LA SPL ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE APLICAR EL
TRABAJO REMOTO O LA LICENCIA CON GOCE DE HABER?

Con actividades se Mas del 6% Mas del 13% trabajadores entre el nivel de ventas
encuentran permitidas (1) (1) de marzo 2019.

(2)Resultado de dividir la remuneracién
Con actividades que no se Mas del 4% Mas del 11% de todos los trabajadores entre el
encuentran permitidas de (1) (1) nivel de ventas del mes anterior a la

manera parcial o total N,
adopcién de la SPL, comparado con

el resultado de dividir las

Con menos de 1 afio de (3) (3) remuneraciones de todos los
funcionamiento : .

trabajadores entre el nivel de ventas

de ese mismo mes del afio anterior.

Con actividades se Mas del 12% Mas del 26% (3)La comparacion se efectuara con el
encuentran permitidas (2) (2) resultado del promedio mensual de
ventas de los primeros 3 meses de
funcionamiento.

Leyenda:

(1)Resultado de dividir las
remuneraciones de todos los
trabajadores entre el nivel de ventas
de marzo 2020, comparado con el
resultado de dividir las

Con actividades que no se
encuentran permitidas de 2) 2)
manera parcial o total Nota:

Mas del 8% Mas del 22%

Para el caso de la medicion de la

Con menos de 1 afio de afectaciéon econémica cuando las ventas
funcionamiento (3) (3) del mes previo a la adopcién de la
medida de SPL sean igual a cero, el

PERNIgERNY R . S




SUSPENSION

PERFECTA DE LABORES

Decision unilateral del empleador sujeta
a fiscalizacion de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL. La Autoridad Administrativa
de Trabajo se encuentra encargada de
aprobar la medida.

O

La prestacion de servicios de Salud
(EsSalud) es cubierta por el Gobierno.

O

El trabajador involucrado puede retirar el
equivalente a una remuneracién bruta
mensual por mes completo de
transcurrida la medida del fondo
depositado en su cuenta de CTS.
Asimismo, el trabajador puede retirar S/
2,000 de su AFP.

O

M

\

u LES LA

REN

A CON LA

PERFECTA..
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LICENCIA SIN GOCE
DE HABER

Tiene que existir un acuerdo expreso
entre el empleador vy el trabajador. No se
encuentra sujeta a fiscalizacién por la
SUNAFIL y tampoco requiere de
validacion por parte de la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

O

No hay obligacion por parte del
empleador de continuar pagando la
aportacion de salud (EsSalud).

O

El trabajador no puede retirar el
equivalente a una remuneracién bruta
mensual de su cuenta de CTS por cada

mes completo que dure la medida.

O
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GRUPO DE RIESGO: DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE >-
RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA ’

@
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Toda empresa, a través del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), debe elaborar el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19” (en adelante el Plan), el cual deberd ser
remitido al Comité o al Supervisor de SST para su aprobacién en un plazo maximo de 48 horas. El
Plan debe ser registrado ante el Ministerio de Salud (MINSA).

El Plan debe incluir una guia breve de actividades, acciones e intervenciones, de acuerdo a la lista
de chequeo basico, la cual podra ser digitalizada por el centro laboral para su control.

El Plan deberd especificar: (i) Nimero de trabajadores, (ii) ndmina de trabajadores segun el riesgo
de exposicion al COVID-19 por el puesto (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo), (iii) Caracteristicas de
vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicion a COVID-19 y (iv) los 7 lineamientos
desarrollados en la Resolucién Ministerial N© 448-2020-MINSA.

El empleador debe remitir el Plan via correo electrénico al MINSA, a la siguiente direccidon
electronica: empresa@minsa.gob.pe. Con dicho envio se entenderd que la empresa cuenta con |
autorizacidén automatica para iniciar operaciones (constituye el registro en el SICOVID-19).



mailto:empresa@minsa.gob.pe

Lineamiento 1

Limpieza y desinfeccién de
los centros de trabajo.

Lineamiento 4

Sensibilizacién de la
prevencion del contagio en
el centro de trabajo.

Lineamiento 7

Vigilancia de la salud del
trabajador en el contexto
del COVID.19.

|

Lineamiento 2

Evaluacion de la condicion
de salud del trabajador
previo al regreso o
reincorporacion al centro
de trabajo.

Lineamiento 5

Medidas preventivas de
aplicacion colectiva.

Lineamiento 3

Lavado y desinfeccion de
manos obligatorio.

Lineamiento 6

Medidas de proteccion
personal.
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Registro de denuncias
* El CENSOPAS creard un aplicativo informatico para el registro de denuncias, a través del cual los trabajadores
pueden comunicar:

(i) La existencia de informacion falsa o no auténtica vinculada a la SST en el Plan o que la misma no esté
conforme con los lineamientos aprobados por el MINSA, lo que es tomado en cuenta para efectos de la
fiscalizacion posterior.

(i) Cualquier otra informacién que consideren que exponga su vida o salud, a causa del trabajo ante la
coyuntura del COVID-19.

Acceso al registro de denuncias

* Este registro serd accesible a la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral (SUNAFIL), la
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD), a los Sectores y a los gobiernos locales, segln corresponda,
para que, en el marco de sus competencias, brinden la atencién que corresponda.

Deber de respuesta ante la autoridad administrativa de salud

* El CENSOPAS remite sus requerimientos de informacion a:

(i) Las personas que estén autorizadas para el reinicio de actividades o las que han seguido laborando, al
correo electrénico registrado en el Plan.

(ii) Los profesionales de la salud del SST, al correo electrénico registrado en el Plan.
(iii) Los representantes del Comité de SST al correo electrénico registrado en el Plan.
* Los requeridos estan obligados a responder dichos requerimientos en el plazo otorgado por el CENSOPAS.

Actualizacion del Plan

* El Plan se actualiza siempre que la empresa haya afiadido una nueva actividad aprobada en una nueva fase, o
se haya producido alguna modificacion en los Procedimientos Obligatorios de Prevencion del COVID-19 o en
los Procedimientos Obligatorios para el Regreso y Reincorporacién al Trabajo, bajo responsabilidad de Ia
empresa.
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OTRAS CONSIDERACIONES

¢QUE ACCIONES REALIZAR ANTE UN CASO SOSPECHOSO Y POSITIVO DE COVID-19?

De identificarse algin caso positivo,
sospechoso o tomar conocimiento de ser
contacto con un caso confirmado, se debera
tomar las siguientes medidas:

e Derivar al trabajador a un establecimiento de
salud.

e Evaluacion por el profesional de la salud para
identificar potenciales contactos.

e Comunicar a la autoridad de salud de su
jurisdiccion.

e Brindar material e informacién sobre Ia
prevencion del contagio del COVID-19,
medidas de higiene y cuidado que deben llevar
en casa.

Consideraciones adicionales a tener cuenta:

» Se debe realizar el seguimiento clinico a distancia
de manera diaria o interdiaria al trabajador
identificado como caso sospechoso o contacto de
un caso confirmado.

e Aquellos casos sospechosos que resulten positivo
0 que constituyen contacto de un caso
confirmado, durante los 14 dias calendario de
aislamiento y antes del regreso al trabajo, el
empleador debe a través del profesional de la
salud realizar una evaluacién clinica.

e Ante un caso sospechoso de COVID-19 o
contacto de un caso confirmado, el empleador
procedera con otorgar el descanso médico con la
firma del médico tratante o médico del servicio
de SST, por el tiempo de aislamiento.




OTRAS CONSIDERACIONES

Subsidio por incapacidad temporal para

el trabajo por COVID-19: EsSalud otorgara
el subsidio a los trabajadores que han sido
diagnosticados con COVID-19 y.tengan una

remuneracion mensual de ha;s_ﬁS/ 2,400 soles,
por los primeros 20 dias/i_jé la incapacidad.

u:s'-
n\

Obligaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST):
Queda suspendida la obligacion de
realizar exdmenes médicos
ocupacionales, auditorias,
capacitaciones presenciales y
renovacion del Comité o
Supervisor de SST.

[

PRORROGA DE
ESTADO DE
EMERGENCIA
SANITARIA: Impactos
Laborales

Trabajo Remoto: Se extiende el

plazo para utilizar esta modalidad. ‘

Grupo de riesgo: persiste la no
obligacion de acudir al centro de
labores de manera presencial.
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Suspension Perfecta de Labores:
Se amplia la posibilidad de

acogimiento y vigencia de la
suspension perfecta de labores hasta
P el/ de octubre de 2020.

4

Plan de Vigilancia, prevencion
control del COVID-19:

- Vigente durante la emergencia
sanitaria y posterior a la misma.

L3 obligacion de contar con un
profesional de la salud, enfermero
y/0 médico ocupacional en el
centro de trabajo solamente aplica
durante la emergencia sanitaria.

4,
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