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EDITORIAL

Los efectos de la crisis sanitaria en el sistema econdémico
es hoy una de las grandes preocupaciones en el mundo,
sin embargo, esta situacidbn nos ha demostrado lo
versatiles que podemos llegar a ser. Adaptados a la “nueva
normalidad”, hemos identificado nuestras oportunidades
que radica en el optimismo de nuestro asociados y aliados
estratégicos, quienes siguen trabajando arduamente en el
proceso de la reactivacion econdmica y confian en nosotros
como aliados para potenciar su gestion.

Nuestra institucién continua desarrollando estrategias que
faciliten y ayuden a posicionar su marca en el mercado
peruano y chileno. Es por ello que, el 1° de este mes, se
realizé la firma del Convenio Macro Interinstitucional entre
la Camara de Comercio Peruano Chileno y el Instituto
de Ingeniero y Minas del Perl, que busca desarrollar
actividades de colaboracion e intercambio en temas
comerciales y culturales relacionados al rubro de minero.

Continuando nuestras actividades del sector minero, en
este mes, se desarrollaron tres ruedas de negocio online
con destacadas companias. Agradecemos a Minera
IRL, Minera Lincuna y Minera Hudbay por su absoluta
disposicion y compromiso, asi como a todas las empresas
peruanas y chilenas que participaron en cada edicion.

En nuestra agenda se impartieron diferentes
videoconferencias a cargo de destacadas figuras del
espacio empresarial. Iniciamos con el tema de “Plan
Nacional de Competitividad y Productividad: Hacia el Per(
2030”, donde los sefiores Carlos Gallardo y Fernando
Zavala, expusieron sobre oportunidades de desarrollo en
el pais. Dias después, la sefiora Ines Temple, explicd sobre
“‘Upskilling y Reskilling de Nuestros Perfiles y Nuestros
Equipos de Trabajo” a mas de 100 participantes.

Ademas, estrenamos la unidad comercial, denomina
“Actualizacién Ejecutiva”; un espacio de desarrollo para

nuestros asociados donde se brinda clases maestras
sobre temas de coyuntura dado los nuevos retos en el
mundo empresarial. Empezamos en el Master Class de
Marketing Digital con Pedro Saldias, Director Creativo de
la Agencia Raya en Chile, actividad que congreg6 a mas
de 20 asistentes dos dias consecutivos.

En coorganizacidn con nuestros socios realizamos
diferentes webcasts acorde a la expertiz de cada uno de
ellos. Aprendimos sobre el “Ecommerce y las Principales
Consideraciones Legales” coorganizado la empresa
asociada Candela Jara Abogados. Asimismo, conocimos
sobre “La Realidad Aumentada, para una nueva
normalidad” junto a Tivit, empresa dedicada a la tecnologia
e informatica y el “Lanzamiento de Cartera de Proyectos
para la Reconstrucion”, con la ponencia del Doctor Cesar
Candela y la sefiora Maali del Pomar, quienes brindaron
detalles sobre las nuevas obras de construccion en el pais.

Nuestra organizacion yla Facultad de Economiay Negocios
de la Universidad de Chile, una vez mas, se unieron para
poder llevar a cabo el Workshop “Servicios Internos de
Alta Calidad y Experiencia Cliente”, presentacién que
estuvo dirigida por Rafael Tapia, MBA Universidad de
Chile con experiencia en la industria bancaria, naviera y
aseguradora.

Nuestras actividades finalizaron de manera exitosa con el
IV Networking entre socios — Online, plataforma que reunié
a socios de diferentes rubros para mostrar sus servicios y
afianzar sus relaciones comerciales

Nuestra organizacion agradece su activa participacion y
los invita a cada una de nuestras actividades las cuales
constantemente se publican en nuestras diferentes
plataformas de comunicacién. Seguimos desarrollando
plataformas que lo ayuden a estar a la vanguardia del
mercado y asi brindarle la mejor experiencia en cada uno
de nuestros servicios.
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Open Data de la Administracion
Tributaria: ;A qué no tenemos facil
acceso a los contribuyentes?

Por Sergio Vega-Leoén
Socio en Zuzunaga, Assereto & Zegarra Abogados

Una de las tantas lecciones que nos deja el COVID-19 es que la comparticién de informacion es-
tadistica oficial podria mejorar la gestion publica, porque, bajo la lupa de los ciudadanos, nuestras
autoridades hacen esfuerzos para mejorarla -queda claro que algunos de ellos son exitosos y otros,
no-.

En lo que respecta a la gestion a cargo de nuestras autoridades tributarias en el pais, queda un
largo camino por recorrer. A titulo ilustrativo, vemos que, a la fecha, no existe informacion oficial
disponible publicada en los portales de la SUNAT, del Tribunal Fiscal ni del MEF, vinculada con el
numero de fiscalizaciones practicadas por afo, el sector al que pertenece el contribuyente audita-
do, la duracion del procedimiento y los tributos acotados; asi como tampoco respecto de los plazos
reales de resolucidon de impugnaciones y al porcentaje de deudas mantenidas o reducidas por el
organo que las resuelve.

Se trata de informacion estadistica que esta en poder de nuestras autoridades y a la que cualquier
contribuyente tiene derecho a acceder, de manera simple y oportuna, aunque también detallada -tal
como ocurre con la data del COVID-19-, y sin que ello implique el quebrantamiento de la reserva
tributaria protegida por la Constitucion.
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Dicha informacion le permitiria al contribuyente determinar si debe asignar recursos a la defensa de
un caso basado en la probabilidad de que se resuelva favorablemente o en los plazos involucrados,
asi como hacer predicciones acerca de cuando se le iniciaria una fiscalizacién, lo que incluso po-
dria tener un efecto disuasivo deseado con relacion a conductas de elusion fiscal. Todo ello basado
en un analisis cuantitativo solo realizable si es que se tuviera acceso a la estadistica antes referida.

La SUNAT ha invertido recursos para contratar expertos en el manejo de Big Data de los contribu-
yentes. Esta base de datos se nutre continuamente y lo seguira haciendo producto del intercambio
de informacién tributaria y financiera, que es el resultado de los instrumentos multilaterales suscri-
tos por el gobierno en los ultimos afos. El propdsito es claro: aumentar la recaudacion tributaria.

No obstante, con toda la informacion que obtiene, procesa y genera, creemos que la SUNAT tam-
bién debera aumentar su nivel de accountability frente a la ciudadania. Una manera de hacerlo es
a través de una politica de open data, bajo la cual el contribuyente pueda acceder, entre otra, a la
informacion previamente comentada .

La colaboracion Estado-contribuyente es un camino de ida y vuelta, siendo esencial para el forta-
lecimiento institucional y el aumento de la confianza que tanto se necesita en tiempos de crisis -y
en los de auge, también-. Los datos abiertos tributarios podrian ser una pieza clave para alcanzar
dichos objetivos, tal como ocurre en el caso de la lucha contra el COVID-19. Quiza con ello una
porcién mas grande del rebano pase a formar parte de la base tributaria.

Edicion Agosto @)




MISION COMERCIAL

CAMARA DE COMERCIO ”
PERUANO - CHILENA

Mision

Comercial
Virtual a Peru

Del 07 al 10 de Septiembre 2020

[Informacion :
.@m Monica.inga@camaraperuchile.org
+51 947275388

@ Boletin Virtual “Cdmara Informa”



—— ] INSTITUTO

/| pe INnGeNIEROS Mg
' DE MINAS -\t PrOEXPLO 2021

“.7 peL PERU =" | Ano del Bicentenario

Xl CONGRESO INTERNACIONAL
DE PROSPECTORES Y EXPLORADORES

RECURSOS

MINERALES
PARA UN
FUTURO
SOSTENIBLE

DEL 22 AL 26 DE MARZO DE 2021
© MODALIDAD VIRTUAL

INFORMES :

Teléfono: (01) 313 4160 Anexo 257
Celular:  +51 982 097 019
E-mail:  proexplo@iimp.org.pe
Siguenosen: § | 8 | 3 | in




ARTICULO

QUIROGA & BARTON

AROGADOS

Derecho Maritimo: Desproteccion a
los Propietarios de Carga ante
Denuncia a las Reglas de la Haya

Por Manuel Qurioga,Derecho Maritimo y Portuario
Socio Quiroga & Barton Abogados

El Derecho Maritimo peruano
pasa por un momento desfa-
vorable. El ultimo 12 de mayo
del presente afo, el gobierno
ha publicado el Decreto Supre-
mo N°012-2020-RE, mediante
el cual denuncia la Conven-
cion Internacional para la Uni-
ficacion de Ciertas Reglas en
Materia de Conocimiento de
Embarque, conocida como las
“‘Reglas de La Haya”, demos-
trando cierto desconocimiento
sobre la funcion de dicha con-
vencion.

La finalidad de las Reglas de
la Haya ha sido crear un marco
normativo que establezca cla-
ramente la validez o invalidez
de las clausulas contractuales
de los conocimientos de em-
barque. En efecto, durante la
segunda mitad del siglo XIX,
los armadores, bajo el manto
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protector de la libertad contrac-
tual, redactaban conocimientos
de embarque cuyos términos y
condiciones los exoneraban de
toda responsabilidad frente a la
carga, siendo asi que los car-
gadores soportaban todos los
perjuicios resultantes de dicha
liberacion, que anulaba el valor
practico de los conocimientos.

Dada esta situacion, fue firma-
da en Bruselas el 24 de agosto
de 1924 la referida Conven-
cion Internacional, aprobada
por el Peru mediante Resolu-
cion Suprema N°687 del 16 de
octubre de 1964.

Durante anos, se ha eviden-
ciado el poco conocimiento por
parte de funcionarios publicos
y operadores privados, de los
alcances de las Reglas de la
Haya, quienes le otorgan fun-

@ Boletin Virtual “Cdmara Informa”

ciones aduaneras o portuarias,
cuando estas -concretamente-
sirven para delimitar la respon-
sabilidad por dafios y faltantes
a la carga.

Este desconocimiento ha lle-
gado a su cuspide con esta
denuncia, borrando radical-
mente la referida norma, con
el supuesto objetivo de facilitar
la aplicacion del, también la-
mentable, Decreto Legislativo
N°1492, dejando a los propie-
tarios de la carga a un maximo
nivel de indefension, ya que la
responsabilidad “gancho a gan-
cho” expresada en el articulo 7
de la Convencion, colisionaba
este Decreto Legislativo.

Es preciso senalar que el D.L.
N°1492, conferido al Poder Eje-
cutivo para otorgar continuidad
de la cadena logistica y sus ac-



tividades conexas, no se incluyeron disposicio-
nes relacionadas con la emergencia sanitaria;
sino por el contrario, se podria entreverse intere-
ses de los gremios de carga.

Puede decirse que existen convenciones mas
favorables a la carga que las Reglas de la Haya;
pues, entonces, debié hacerse el cambio orde-
nadamente. Hamburgo esta ahi para ser adop-
tada. Asimismo, tenemos el Anteproyecto de
la Ley de Navegacion y Comercio Maritimo de
1998 (basado en Hamburgo, y preparado por
verdaderos expertos) acumulando polvo en una
gaveta.

Desafortunadamente, lo planteado en el parra-
fo previo no ha sucedido pues el gobierno de-
cidié ponerle fin al sistema de responsabilidad
de danos y faltantes a la carga, dejando atras
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décadas de jurisprudencia especializada en la
materia. Ello, al no haberse realizado un debate
ni consultado debidamente con expertos.

Ante esta intempestiva noticia, la Unica norma-
tiva vigente aplicable sera la del Codigo de Co-
mercio de 1902, especificamente por los articu-
los 600, 603, 631 y 638, por lo que la regulacion
seria minima e insuficiente para regular el régi-
men de responsabilidad del transportista.

Por tanto, se tendra que analizar las consecuen-
cias desde el punto de vista del Derecho Interna-
cional Publico, pues, de acuerdo con el articulo
15 de la Convencion, la denuncia surte efecto
luego de un afo de notificada al gobierno belga.

Esperemos que el Gobierno pueda solucionar
dicha problematica lo mas pronto posible.

Sobre el area de Derecho Maritimo y Portuaria de Quiroga & Barton Abogados

Asesoramos a administradores portuarios, navieras, agentes maritimos, operadores logisticos, car-
gadores y consignatarios de carga, empresas mineras y de hidrocarburos, aseguradores, interme-
diarios de seguros, ajustadores y corresponsales de P&l, en una amplia gama de temas vinculados

al ambito maritimo-portuario, tales como:

» Concesiones por iniciativa publica o privada.

* Regulacion portuaria.

« Autorizaciones y habilitaciones portuarias.
» Licencias de operacion.

» Operaciones portuarias.

» Contratos de transporte maritimo, fletamento y arrendamiento a casco desnudo.

* Matricula y registro de naves.
+ Reclamaciones de carga.

+ Asi como toda clase de gestiones y procedimientos ante las autoridades vinculadas al se
ctor (MTC, APN, OSITRAN, DICAPI, Prolnversion, SUNAT-Aduanas).
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Head Coach, Power Pitch Method

tdentifica los 10 errores mas comunes en
las presentaciones de negocios y como
evitarlo. Los secretps de un buen pitch
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Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional
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01 de agosto del 2020, se realiz6 la firma del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el presidente de la Camara de Comercio Peruano Chilena, Juan Carlos Fisher y el gerente
general del Instituto de Ingeniero y Minas del Peru, Carlos Diez Canseco, el cual se propone de-
sarrollar actividades de colaboracién, intercambio y desarrollo en temas comerciales y culturales
relacionados al rubro de minero.

Los compromisos del convenio estan orientados a generar y facilitar una amplia plataforma de co-
laboracion que permita la implementacion de mecanismos de coordinacion, interaccion y reciproci-
dad promoviendo actividades de interés para los miembros de su red tanto en el mercado peruano
y chileno.

De esta forma, la Camara de Comercio Peruano Chilena reitera su compromiso de apoyar la ges-
tion comercial de nuestros socios y empresas amigas proveedoras del sector.
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NOTA DE PRENSA Scotiabank

Scotiabank reducira huella de
carbono al eliminar uso de folletos
en agencias

Nuevos Paneles QR

L
ScotiaCard punos
i mily i

Lo P s sie macee

Lima, 10 de agosto de 2020.- Desde este mes, Scotiabank disminuira el uso de folletos impresos
de todas sus agencias a nivel nacional y utilizara paneles informativos con coédigo QR para com-
partir la informacién de sus productos a los clientes. Esta accion forma parte de la estrategia de
sostenibilidad con la que Scotiabank apunta a reducir el impacto de su huella de carbono para
los siguientes afnos.

El uso de QR para brindar informacién de productos evitara la impresion de mas de 789 mil folletos
al ano que equivalen a 67 arboles. Ademas, su uso disminuye el contacto fisico y promueve el cui-
dado de la salud de las personas que visitan las agencias del banco a nivel nacional.

Ahora, el acceso a la informacion de los principales productos y servicios del banco sera a través
de paneles QR que podran ser facilmente escaneados desde el celular y que dirigiran a las sec-
ciones correspondientes en la web de Scotiabank. A su vez, esta iniciativa representa un paso mas
en el compromiso del banco con la inclusion al facilitar el contenido para personas con discapacidad
visual a través de herramientas para lectura de pantalla.

Desde este afo, el Grupo Scotiabank inicié la medicion de emisiones de Gases de Efecto Inver-
nadero (GEIl) y registré sus resultados en la plataforma Huella del Carbono Peru del Ministerio del
Ambiente (MINAM), sumandose a la meta pais de lograr la reduccién de 30% de las emisiones de
GEl al 2030.

Asimismo, hace algunas semanas Scotiabank reinaugurd su agencia Navarrete, que cuenta con
mas de 3,000 plantas de 25 especies distribuidas en 150 metros cuadrados como simbolo de su
compromiso con el medio ambiente.
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RESULTADOS LHH DBM PERU es ahora
ANO 2019* Y PRIMER SEMESTRE 2020 LHH

Estimados,

Con gran satisfaccion, compartimos con ustedes el Reporte de resultados de Outplacement 2019
y primer semestre 2020:

Mejoro o igualo su
puesto anterior

Mejord aiguald su

Optd por emprender 5
PR P sueldo anterior

72%

Serecoloco en un
s diferente
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Optd por emprender

"} Datavalidada por KPMG en Per 2019

Agradecemos a todas las empresas que confiaron en nosotros. Te invitamos a ver nuestro
reporte y las cifras obtenidas.

Descargalo aqui



https://lhh.pe/site/wp-content/uploads/2020/08/Reporte-de-Resultados-LHH-DBM-Per%C3%BA-2019-2020-FINAL.pdf

E-RUEDA DE NEGOCIOS
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| ‘ Principales
Uy importadores de ASIA

31556 31585

{ del 21 al 25 de septiembre

Tu puerta hacia el mercado de ASIA

Agenda reuniones desde el 1 de septiembre

@ Registro gratuito
@® Sube tu oferta completa
@ iListo!

Costo del evento: 354 USD*

‘Precio incluye IGV.
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El teletrabajo en la pospandemia

A principios de mayo, el CEO de Twitter, Jack Dorsey, envidé un correo electrénico a su personal
diciéndoles que a muchos de ellos se les permitiria seguir trabajando desde casa para siempre,
incluso después del final de la cuarentena. El anuncio llegd con el hashtag #lovewhereveryouwork.
La semana siguiente, Mark Zuckerberg, anuncié que dentro de los proximos cinco a diez afos, el
50% de la fuerza laboral de Facebook podria estar trabajando de forma remota (1)

Previo a la pandemia, ya el trabajo remoto estaba aumentando rapidamente en todo el mundo, en
una tendencia que no mostraba signos de desaceleracién. El coronavirus ha venido a consolidar y
reforzar eso. Pero, en lo personal, yo creo que el trabajo remoto no desechara al trabajo fisicopre-
sencial en las organizaciones, sino que ambos coexistiran en proporciones que variaran de indus-
tria a industria. Y de hecho le veo enormes beneficios al trabajo presencial que el trabajo remoto
jamas podra reemplazar. Y en este articulo expongo 4 aspectos dignos de tomarse en cuenta.

El ser humano es un ser social.

El trabajo remoto ejerce presion sobre las relaciones entre los comparieros de equipo al eliminar las
interacciones sociales espontaneas que son necesarias para el trabajo productivo e integral. Los
intercambios casuales en la cafeteria o en los pasillos sientan las bases para la confianza al crear
una conexion fuera del trabajo en si. Segun Alex Pentland, director del MIT Connection Science, “la
confianza de los empleados, la solidaridad y la salud mental se basan en cientos de afirmaciones y
gestos de apoyo que ofrecemos a los que nos rodean en el dia a dia: expresiones de comprension
o empatia, gestos de cortesia, saludos, y asi sucesivamente.” Son estas conexiones sutiles las
que engendran seguridad psicoldgica, la creencia de que uno no sera castigado cuando cometa un
error. Esa seguridad psicolégica genera una fuerza laboral comprometida
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El trabajo remoto puede mermar la innova-
cion y el crecimiento a largo plazo.

El trabajo remoto, por su naturaleza, limita el in-
tercambio fluido de conocimiento e informacién
dentro de una organizacién. No importa cuan
avanzadas sean nuestras herramientas digita-
les, es inevitable el hecho de que ciertas cosas
simplemente no pueden ser comunicadas en re-
moto. Lo que termina sucediendo es que algu-
nas personas guardan sus grandes ideas para si
mismas y hay menos experimentacion entre los
equipos, lo que finalmente conduce a una inno-
vacion mas lenta en general.

De hecho, un estudio realizado por Harvard Bu-
siness Review y Humanyze, un proveedor de
software de analisis, mostré que los trabajado-
res remotos comunicaban casi un 80% menos
sobre sus tareas que los miembros del equipo
que trabajaban fisicamente en la misma empre-
sa. En el 17% de los proyectos muestreados,
simplemente no se comunicaron en absoluto.

El trabajo remoto también evita la resolucion de
problemas en tiempo real. En lugar de reunir a
todas las partes necesarias en una habitacion
para analizar los detalles, todos deben sincro-
nizar sus calendarios y recibir una llamada de
Zoom donde las discusiones pueden ser inco-
modas y desarticuladas, y dependen de la cali-
dad de conexion de Internet en las casas.

No existe una cultura o una mistica empresa-
rial remota.

No importa cuan avanzada sea nuestra tecnolo-
gia, los hechos basicos siguen siendo los mis-
MOos: Somos seres sociales que dependemos en
gran medida de la comunicacion no verbal. Es-
tamos disefiados para la interaccion cara a cara
que incluso la mejor tecnologia digital no puede
replicar. El trabajo remoto no permite a los com-
paferos de trabajo establecer relaciones signifi-
cativas y confianza mutua de la misma manera
que lo hace trabajar juntos en la oficina.

La investigacion de un estudio de Google de
1,153 trabajadores globales muestra que los
empleados remotos son mas propensos a re-
portar sentirse maltratados y excluidos por sus
colegas. Especificamente, les preocupa que sus
companeros de trabajo digan cosas malas a sus
espaldas, realicen cambios en los proyectos sin
avisarles de antemano o presionen en contra de
ellos. Tiene sentido. Cuando se pierde el ele-
mento humano de los negocios, las personas se
reducen a meros insumos.

Ya sea intencionalmente o no, comenzamos a
juzgarnos mutuamente en funcion de lo que una
persona puede producir. El propdsito mutuo, la
conexion y la confianza se reemplazan con jui-
cio, comparacion y miedo.

El futuro del trabajo es dinamico.

No estoy argumentando que el teletrabajo sea
malo. Al contrario. De hecho, el trabajo remoto
es parte esencial del trabajo dinamico. En un
entorno de trabajo dinamico, las empresas man-
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tienen sus oficinas fisicas, pero permiten a las personas una combinacién de trabajo presencial y
trabajo remoto. Los beneficios de esta coexistencia son numerosos.

Los empleados obtienen la flexibilidad que desean pero mantienen la conexion social y la interac-
cion que necesitan. Dos o tres dias en la oficina por semana permiten esa chispa de creatividad y
conexién, mientras que el factor remoto se encarga del aumento de productividad. Al reducirles el
traslado diario, las personas ya no necesitan vivir cerca a sus centros de trabajo, lo que hace posi-
ble que se trasladen a lugares mas lejanos y asequibles, fuera de los centros empresariales de las
ciudades, en donde los precios inmobiliarios se han disparado en el mundo en general. Para las
empresas que lo proporcionan, un entorno de trabajo dinamico puede conducir a costos reducidos
sin la tensidn en las relaciones y la productividad. Las empresas pueden repensar el tamafio y la
ubicacién de sus espacios de oficina debido a que tienen menos personas al mismo

tiempo en el lugar todos los dias.

En resumen, mientras navegamos por esta pandemia es increible ver lo rapido que nos hemos
adaptado a una interaccion remota, pero las oficinas fisicas no van a desaparecer. Muchas compa-
fias, sino todas, intentaran equilibrarse en el punto medio, donde trabajaran tanto desde el hogar
como desde la oficina para que las personas se reunan y trabajen juntas, pero aprovechando en
paralelo las ventajas econdmicas que el teletrabajoconlleva.

Fuentes:

(1) CNN Business Perspectives, JT McCormick, Jun 2020
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NOTA DE PRENSA Scotiabank

Grupo Scotiabank dona equipos de
proteccion a 32 centros de salud de
Lima, Loreto y Piura

A través de PLAN Internacional, el Grupo apoya en la lucha contra el COVID-19

e

» El Grupo Scotiabank concreté una tercera donacién de cerca de US$80 mil para el equipa-
miento de proteccion para el personal médico de zonas especialmente afectadas por la CO-
VID-19.

» Con esta nueva donacion, el Grupo Scotiabank y sus colaboradores han donado mas de 35 mil
implementos de proteccion para el personal de salud.

Lima, 5 de agosto de 2020.- En medio del panorama critico en el
que los profesionales de salud continuan en constante riesgo de
contagio de coronavirus, Scotiabank anuncié una nueva entrega
de equipos de proteccion personal a las Direcciones Regionales
de Salud de Loreto y Piura, y a diversos hospitales de Lima, be-
neficiando asi a 32 centros de salud.

Dichadonacion se realizo a través de PLAN Internacional, organi-
zacion que es aliada estratégica de Scotiabank para sus progra-
mas de sostenibilidad. “Con el aporte de nuestra casa matriz, y en
alianza con Plan Internacional, concretamos la tercera entrega de

elementos de proteccion para seguir contribuyendo con el cuida-
= - e
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do de los profesionales de la salud y demostrarles nuestro agradecimiento por el trabajo que dia a
dia realizan en primera linea enfrentando la COVID-19”, sefialé6 Manuel Silva, Director de Sosteni-
bilidad y Relaciones Institucionales de Scotiabank Peru.

La entrega de Scotiabank, por intermedio de Plan International, comprende 9 mil mascaras y trajes
de proteccion que fueron distribuidos a 7 hospitales de Lima a través de la labor de la ONG Juguete
Pendiente; 13 centros de salud de Loreto, incluido el Hospital “César Garayar Garcia” de lquitos;
y 12 hospitales y centros de salud en Piura, entre los que se encuentran el Hospital Santa Rosa,
Hospital de Sullana y de Paita.

“‘Desde Plan International, venimos trabajando para canalizar ayuda a las regiones del pais con
mayor vulnerabilidad, y agradecemos el apoyo de entidades como Scotiabank, que suman en la
respuesta a la dificil situacion que enfrentamos como sociedad”, comenté Veronique Henry, direc-
tora de pais de la organizacion internacional.

Con esta nueva donacioén, el Grupo Scotiabank (Scotiabank, CrediScotia, Profuturo AFP, Scotia

Contacto y Caja Cencosud) y sus colaboradores han entregado mas de 35 mil implementos de
seguridad para el personal de salud del pais.
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FERIA VIRTUAL

iParticipa ahora!

Invitamos

a) &

Expositores: Compradores:

iCrea tu cuentay Revisa la oferta de la expo
sube tu oferta al y agenda reuniones con
instante! expositores.

Registrate y participa en Ruedas
de negocios Especializadas

iUnete ahora!

iRegistro Gratuito!
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ARTICULO VIDXONIC

El rol de la Comunicacion
Interna en el Retorno
Seqguro

Hace algunas semanas, el Gobierno de Chile -a través del Ministerio del Trabajo y Prevision So-
cial- lanz6 el Plan Paso a Paso Laboral, como una hoja de ruta que establece medidas preventivas
para empleadores y colaboradores, con el fin de disminuir los riesgos de contagio de Covid-19 y
garantizar un retorno seguro a oficinas y/o plantas. Este plan puede ser un gran apoyo para el area
de comunicacion interna, que hoy juega un rol fundamental en el retorno seguro.

Lo mismo hizo Peru con Recomendaciones para un retorno seguro a centros de trabajo, y Co-
lombia con la Resolucidon 666 “que establece los protocolos de obligatorio cumplimiento para las
empresas que reanuden su actividad econdémica en medio del aislamiento obligatorio debido a la
pandemia de covid-19”.

Pero, ¢ qué rol jugamos como area de comunicacion interna en este retorno seguro?
Antes de planear cualquier retorno debemos estar atentos, entender y aceptar la nueva realidad a
la que nos enfrentaremos y ser flexibles frente a los cambios que puedan presentarse también en
nuestros colaboradores y equipos de trabajo.

En este marco, el area de Cl debe ser protagonista en la coordinacion y replanteamiento de la es-

trategia organizacional y el cumplimiento de metas, asesorando a quienes toman las decisiones y
acompafnando a los equipos de trabajo en sus necesidades.
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¢ Coémo hacerlo?

. Levanta un mapa de informacion con to-
dos los aspectos de tu organizacion y pregunta-
te si cuentan con la informacion necesaria para
gestionar el retorno seguro.

. Genera protocolos para cada accién e in-
forma claramente a los involucrados.

. Si ya comenzaste el retorno, evalua pe-
riodicamente su funcionamiento y las condicio-
nes de salud y seguridad de tus colaboradores.

. Apoyate en los lideres y altos cargos.
Que ellos sean los principales propulsores y co-
municadores de la estrategia organizacional.

Aprender de la contingencia y adelantarse a fu-
turas crisis

Tras la crisis sanitaria que hemos vivido este
2020, es necesario integrar los aprendizajes
que los innumerables desafios presentados nos
han entregado. En este sentido, como area de
comunicacion interna debemos estar permanen-
temente preparados para enfrentar futuras crisis
o cambios en la organizacion. Para ello, es vital
formar parte de un comité de crisis y adelantar-
nos al futuro, proyectando posibles situaciones y
generando protocolos para atenderlas a tiempo.

¢ Como generar estos protocolos?

. Asegura la existencia de un Comité de
Crisis en tu organizacion y la participacion del
area de comunicacion interna en él.

. Proyecta posibles situaciones complejas
y define pasos a seguir, estrategia, acciones y
canales para enfrentarlas a tiempo desde la co-
municacion interna. Con ello evitaras la incerti-
dumbre y podras mantener alineados a todos los
colaboradores de tu organizacion durante una
posible crisis.

¢, Qué comunicar durante la crisis del Co-
vid-19?

Procura comunicar a tus colaboradores reco-
mendaciones relacionadas al nuevo funciona-
miento tras la crisis. Puedes entregar tips de au-
tocuidado en el transporte y trayecto, medidas
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de cuidado en el trabajo, tips de limpieza en los
lugares donde se desempefien sus labores y las
medidas de prevencion obligatorias estableci-
das tanto por tu organizacion como por las au-
toridades publicas de cada pais. Descarga aqui
plantillas gratuitas con tips de autocuidado.

Comunicarlo todo, en cada lugar.

Tras generar la necesaria estrategia, pasos vy
protocolos que aseguren un retorno seguro a
tus colaboradores, es necesario llevarlo a la
practica. Para ello, los medios digitales son la
tendencia y -hoy en dia- la mejor opcion.

La contingencia nos ha venido a recalcar la ne-
cesidad de una comunicacion digital que garan-
tice la inmediatez de la informacion para todos
los segmentos de la organizacion. Ya sea que
trabajen en oficinas o plantas, tengan o no co-
rreo corporativo.

Puedes potenciar y replantear tu estrategia de
mailing, utilizar murales digitales en lugares es-
tratégicos, comunicar a través de aplicaciones
de mensajeria instantanea e incluso disefar
screensaver informativos para comunicar las
medidas y decisiones en tu organizacion.

Si necesitas apoyo, en Vixonic contamos con
herramientas para gestionar una comunicacion
interna efectiva, enfocada en diversos segmen-
tos para tu organizacion. Escribenos a contac-
to@yvixonic.com.
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I\VV Rueda de Negocios
Online — Sector Mineria

El miércoles 5 de agosto, la Camara de Comercio Peruano Chilena llevé a cabo la IV Rueda de
Negocios Online — Sector Mineria, instancia desarrollada de manera exitosa a través de la plata-
forma ZOOM.

El evento virtual inicié a las 6:00 p.m. con las calidas palabras de bienvenida de sefiora Mariela
Gonzalez, Gerente General de nuestra institucion y moderadora del evento. En esta ocasién, tuvi-
mos como invitado especial a un representante de la Compafiia Minera Lincuna, quien se mostro
muy interesado en el desarrollo de la plataforma virtual.

Esta cuarta edicién congreg6 a ocho empresas peruanas y chilenas proveedoras del sector, quie-
nes tuvieron la oportunidad de presentar su oferta comercial, servicios y cartera de clientes con
miras a desarrollar sinergias en el mercado. Agradecemos a Corental, Aquarius Consulting, Cade-
tech, Limagas, Promet, Dinamo Ingenieria, Antara, Bizart y Y Eecol Electric Peru.

Nuestra institucién busca promover este tipo de actividades con el objetivo de facilitar la reactiva-
cion econdmica de nuestros socios y empresas amigas. También, nos encontramos comprometi-
dos en desarrollar actividades que estimulen el comercio entre ambos paises.

iSeguimos mas activos que nunca!
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Videoconferencia:
Plan Nacional de Competitividad
y Productividad, Hacia el Peru

El jueves 6 de agosto, la Cama-
ra de Comercio Peruano Chile-
na desarrollé la videoconferen-
cia denominada “Plan Nacional
de Competitividad y Produc-
tividad: Hacia el Peru 20307,
instancia que se desarrollo a
través de ZOOM y congrego a
mas de 60 asistentes.

Como ya es costumbre, el pre-
sidente de nuestra camara Don
Juan Carlos Fisher dio sus pa-
labras de bienvenida a los asis-
tentes y manifestd la impor-
tancia de la articulacion de los
esfuerzos publicos y privados
para el desarrollo del Peru. La
actividad cont6 con dos desta-
cados expositores, miembros
de las organizaciones que lide-
ran la implementacion del plan,
Don Carlos Gallardo, Director
Ejecutivo del Consejo Nacional
de Competitividad y Formaliza-
cion, y Don Fernando Zavala,
presidente del Consejo Privado
de Competitividad.

Don Carlos Gallardo, presentd
el plan, sus objetivos, mision y
vision, sefaldé su importancia
del para el desarrollo del pais,
asi como los avances y oportu-
nidades de cara a la reactiva-
cion economica del Peru. Por
su parte don Fernando Zavala,
explicé el origen, mision y acti-
vidades del Consejo Privado de
Competitividad, ademas de dar
a conocer sus metodologia de

2030

trabajo y contante feedback con el sector publico, lo que permite
identificar prontamente las oportunidades de mejora asociadas
a la implementacion de las politicas y acciones derivas del Plan
Nacional de Competitividad y Productividad. En el mismo senti-
do, Camilo Carrillo, Economista Senior del Consejo Privado de
Competitividad, complemento la presentacion dando cuenta de
las principales propuestas incluidas en el Informe de Competitivi-
dad, enfocandose en el sector salud e infraestructura.

La actividad culminé con las interrogantes de los participantes y
los comentarios del Sefior Fisher, que destaco el valor del com-
promiso del empresariado y el Estado en el cumplimiento de las
medidas provenientes del plan.

Una vez mas agradecemos la compafia y participacion de los
asistentes y los expositores, que formaron parte de esta intere-
sante instancia de conversacion.

iSeguimos trabajando para brindarle la mejor experiencia!
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CANDELA JARA

ABRDGADOS

WEBCAST:

E-Commerce: Principales
Consideraciones Legales

El viernes 7 de agosto, la Ca-
mara de Comercio Peruano
Chilena en coorganizacién con
nuestro socio Candela Jara
Abogados, reconocida firma
con amplia experiencia en el
rubro, realiz6 el Webcast titula-
do” E-Commerce: Principales
Consideraciones Legales”. El
evento que también fue trans-
mitido en Facebook Live, con-
grego a mas de 70 asistentes.

La instancia inicié a las 10:00
horas. con las palabras de
bienvenida de la sefiora Marie-
la Gonzalez, Gerente General
de la Camara. Seguidamente
el Senor Cesar Candela, Socio
de Candela Jara Abogados,
agradecio la concurrencia y
brindé una breve introduccién
del tema.

Para continuar con la actividad,
la senorita Nicole Allemant,
asociada de la firma, abordd
su exposicion introduciéndo-
nos en el E-Commerce Peru,
mencionando el gran avance
que ha tenido este método de
comercializacion dada la con-
tingencia y afirmando que el
aumento en su uso ha dado
pie al planteamiento de oportu-
nidades de mejora en su imple-
mentacion

Luego de contextualizar la si-
tuacion del E-Commerce, dio

paso a las recomendaciones
generales para las empresas
que estan inmersas en este
sistema, entre las que desta-
can; la importancia de proteger
su marca y nombre de dominio,
no enviar confirmacion de com-
pra sin antes haberla verificado
su stock, implementar adecua-
das politicas de devoluciones y
revisar minuciosamente el pro-
ducto y el plazo de entrega. El
cierre de la conferencia estuvo
marcado por diversas inquietu-
des formuladas por los asisten-
tes, las cuales obtuvieron res-
puesta de Nicole y don Cesar
Candela.

Agradecemos a Candela Jara
Abogados y sus representan-
tes, por compartir con nuestros

socios y amigos esta excelen-
te exposicion, alineada a las
necesidades contingentes del
empresariado.

Lo invitamos a conocer mas
sobre nuestro socio Candela
Jara Abogados, visitando su
web, http://candelajaraaboga-
dos.com/ o contactandolos en
su Whatsapp Corporativo.

La Camara de Comercio Pe-
ruano Chilena los invita a ser
parte de nuestras redes socia-
les; Facebook, Linkedin, twitter
e instagram. Aqui podran en-
contrar noticias, eventos y acti-
vidades enfocadas en el desa-
rrollo de nuevas oportunidades
de negocio e innovacion entre
ambos paises.
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LHH | “DBM

ahora

LHH

Videoconferencia:
Upskilling y Reskilling de
Nuestros Perfiles y Nuestros
Equipos de Trabajo

El martes 11 de agosto, La Camara de Comercio
Peruano Chilena y nuestro socio LHH DBM llevo
a cabo la videoconferencia “Upskilling y Reski-
lling de Nuestros Perfiles y Nuestros Equipos”,
instancia que reunié a mas de 130 participantes
a través de las plataformas ZOOM y Facebook
Live.

La videoconferencia inicid puntualmente a las
5:00 p.m. con las palabras de bienvenida de
Don Juan Carlos Fisher, presidente de nuestra
institucion y Sefiora Mariela Gonzalez, gerente
general de la Camara y moderadora del evento.
En esta Instancia se cont6 con la sobresaliente
ponencia de la Sefiora Inés Temple, presidenta
de LHH DBM Peru y Chile.

La exposicidn de la sefiora Inés Temple, una de
las voces mas influyentes de Latinoamérica se-
gun “Linkedin Top Voices 2019”, inicié dando un
panorama sobre la situacién actual de los equi-
pos de trabajo y las organizaciones ante la crisis.

En el mismo sentido, sefial6 como se encuentra
el entorno laboral durante este periodo, ademas
de la importancia del rendimiento de los Indivi-
duos, los beneficios de la formacion de lideres y
colaboradores leales.

El evento virtual finalizdé con un breve video re-
flexivo y un conversatorio producto de las inte-
rrogantes de los asistentes y comentarios de
Don Juan Carlos Fisher, ante lo cual la sefora
Temple dio respuesta y explicd segun corres-
pondia cada caso.

La Camara de Comercio Peruano Chilena ex-
tiende un especial agradecimiento a nuestra
destacada expositora, quien con su cercania ca-
racteristica, llego a los participantes de manera
clara y reflexiva.

Seguimos avanzando junto a ustedes en este
proceso de transformacion.

>
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Master Class de
Marketing Digital

1)

El 12 de agosto, la Camara de
Comercio Peruano Chilena in-
auguré la Unidad de Actualiza-
cion Ejecutiva, con su primera
Master Class de Marketing Di-
gital, dictado por el Sefor Pe-
dro Saldias, Director Creativo
en Agencia Raya y especialista
en el area; Speaker y Docente
de Innovacién en Contenidos
para Plataformas Digitales en
la Universidad de Chile.

El evento que tuvo cita dos dias
consecutivos a las 6:00 p.m.,
hora Peru. Congreg6 alrededor
de 17 ejecutivos de diferentes
empresas, quienes en la pri-
mera reunion se presentaron y
brindaron detalles de su rubro
empresarial mediante la dina-
mica del “Ilce Breaker”; segui-

PRINCIPALES RELACIONES DE ASPECTO

N Caudio Saveserra Gan. 1014

damente se expusieron temas
como: el comportamiento del
nuevo consumidor, la importan-
cia de segmentar el publico ob-
jetivo, y la forma de direccionar
la comunicacién de una mane-
ra asertiva segun la red que se
emplea.

La segunda sesion, se enfoco
en las estrategias digitales vy
claves para su ejecucion, des-
tacando 3 puntos estratégicos:
investigacion, oportunidad vy
creatividad. Asimismo, se expu-
so sobre el Marketing de Con-
tenidos, el uso del Storytelling
e importancia de los formatos y
guia de estilo.

La instancia que estuvo acom-
pafiada de comentarios, pre-

Dandel Garcia, G...

guntas e intervenciones de los
asistentes, termind con una
foto grupal y el agradecimiento
de la concurrencia por la prolija
presentacion del expositor.

Unidad de Actualizacion Eje-
cutiva:

Nuestra institucibn en busca
de abrir espacios de desarro-
llo para sus asociados, imple-
menté el area de Actualizacién
Ejecutiva, en ella se organiza-
ran programas empresariales
mediante convenios con reco-
nocidas universidades e insti-
tuciones, en busca de preparar
y capacitar a los profesionales
que enfrentan un mundo de
nuevos retos y desafios.
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V Rueda de Negocios
Online - Secr Mineria

El viernes 14 de agosto, la Camara de Comercio Peruano Chilena desarrollé la V Rueda de Nego-
cios Online - Sector Mineria a través de la plataforma ZOOM, instancia que se desarrollé de manera
dinamica y desenvuelta entre los asistentes.

La actividad inicié con las enérgicas palabras de bienvenida de sefiora Mariela Gonzalez, gerente
general de nuestra organizacion. En esta ocasion, nos acompafié un representante de la Minera
Hudbay, compariia que cuenta con mas de 90 afios de experiencia en el desarrollo de minas de
larga duracion.

El evento reunid a cinco empresas peruanas y chilenas proveedoras del rubro, quienes presentaron
a su empresa, servicios y cartera de clientes. Agradecemos a HAUG, ECOPRENEUR, CORENTAL,
AQUARIUS CONSULTING Y CADETECH.

Nuestra institucion se encuentra feliz de ser su aliado estratégico durante la fase de reactivacion
econdmica y se compromete a seguir ejecutando plataformas que lo ayuden a potenciar su gestion
comercial. Nos esforzamos por desarrollar y brindarle las mejores instancias para su negocio.

iSeguimos trabajando para ti!
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TIVIT

Su futuro, nuestro desafio.

WEBCAST:

Realidad Aumentada, para
una Nueva Normalidad

El miércoles 19 de agosto, La
Camara de Comercio Peruano
Chilena y nuestro socio TIVIT
Peru, empresa multinacional
especialista en soluciones in-
novadoras aplicando la tecnolo-
gia, desarrollaron la videocon-
ferencia “Realidad Aumentada,
para una Nueva Normalidad”,
instancia que reunié a mas de
80 participantes a través de las
plataformas ZOOM y Facebook
Live.

La videoconferencia inici6 a las
5:00 p.m. con las palabras de
bienvenida de Don Juan Car-
los Fisher, presidente de nues-
tra institucion y Sefora Mariela
Gonzalez, Gerente General de
la Camara y moderadora del
evento. Seguidamente el sefor
Giancarlo Falconi, Gerente de
Soluciones Digitales en TIVIT
Peru inicié su experta exposi-
cion.

La ponencia empez6 con un
panorama sobre el uso de la
implementacion de las realida-
des virtuales en el mundo em-
presarial dada la contingencia,
también se explico la diferen-
cia entre la Realidad Aumenta-
da (R.A) y la Realidad Virtual.
Diferenciando que la primera
modifica la realidad, agregando
informacion digital a elementos
fisicos del entorno y la R.A, per-

mite crear un nuevo escenario
donde el usuario puede mani-
pular objetos e interactuar con
el contexto.

En el mismo sentido, sefalo
los diferentes sectores donde
se puede implementar su uso,
como en Energia y Petroleo —
Gas; Transporte e Infraestruc-
tura; Telecomunicaciones vy
Media e Industria y Servicios,
entre otros; ya que su incor-
poracion en el campo ayuda a
planificar, optimizar y monito-
rear las actividades en la pro-
duccion. Como detectar, diag-
nosticar y resolver tareas en el
trabajo de forma segura.

La interesante exposicidén estu-
vo acompafiada de diferentes
videos explicativos, y la inter-
vencion del sefior Rafael Ta-
pia, Representantes de Overit,

quien reforzé los casos de usé
de la realidad mixta, resaltan-
do que el principal beneficio es
que permite a la empresa ejer-
cer una labor mas efectiva.

La Camara de Comercio Pe-
ruano Chilena Agradece a TI-
VIT y a sus representantes,
quienes de forma detalla y di-
dactica atendieron las pregun-
tas de los asistentes, los cuales
se mostraron mucho interés en
el tema. Lo invitamos a conocer
mas de nuestro socio coorgani-
zador visitando su web, https://
tivit.com/es/tivit/

Seguimos avanzando como tu
mejor aliado en este proceso
de cambios, revisa nuestras
redes sociales y no te pierdas
nuestras préximas plataformas
y eventos.
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UNIVERSIDAD
DE CHILE

Workshop:
Servicios Internos de Alta Calidad
y la Experiencia Cliente

El jueves 20 de agosto, la Camara de Comercio Peruano Chilena en coorganizacién con la Univer-
sidad de Chile, Institucion educativa superior mas antigua del pais vecino y una de las de mayor
prestigio y tradicion de América Latina; realizé el Workshop denominado “Servicios Internos de Alta
Calidad y la Experiencia Cliente”.

La actividad online convoco alrededor de 60 participantes, inicié a las 5:00 p.m con la cordial bien-
venida del sefior Juan Carlos Fisher, Presidente de nuestra institucion y el sefior Claudio Muller
Director Ejecutivo de la Facultad de Economia y Negocios (FEN) de la Universidad de Chile.

Posteriormente, Don Rafael Tapia, MBA de la Universidad de Chile con experiencia en la industria
bancaria, naviera y aseguradora, expuso sobre los 4 atributos claves que diferencia principalmente
a las empresas que entregan servicios. Asimismo, explico sobre el proceso de la gestidn de clientes
para lograr la lealtad de los mismo y la rentabilidad de las empresas. Continuando con su ponencia
menciono los principales KPIs a tener en consideracion y finalizé comentando sobre la importancia
de medir la satisfaccion de nuestro cliente.

Al finalizar el evento, los asistentes realizaron preguntas acerca del tema, las cuales fueron resuel-
tas de forma clara y objetiva por el expositor. Los invitamos a enterarse de los préximos Diplomados
a cargo de la Universidad de Chile de modalidad 100% online, con accesibilidad en términos de
horario, lugar, ritmo de estudio y conexion a través del dispositivo que mas les acomode.

Siguenos en las redes sociales: Instagram, Twitter y LinkedIn para mantenerte informado de nues-
tras proximas actividades. Recuerda, somos tu aliado comercial y estamos atentos a sus consultas
y requerimiento.

@ Boletin Virtual “Cdmara Informa”




VI Rueda de Negocios
Online — Sector Mineria

El jueves 28 de julio, la Camara de Comercio Peruano Chilena desarroll6 de manera exitosa el |
Networking entre socios Online, evento exclusivo para miembros de nuestra institucion, que tiene
el objetivo crear lazos comerciales a mediano o largo plazo.

La instancia inicié puntualmente a las 10:00 a.m. a través de ZOOM con las calidas palabras de
bienvenida de sefiora Mariela Gonzalez, gerente general de la Camara, quien, a su vez, fue la mo-
deradora del evento y encargada de presentar a cada organizacion.

La actividad se llevo a cabo de manera dinamica y ordenada, cada participante presento a su em-
presa, los servicios que realizan y su cartera de clientes. Agradecemos a las 9 empresas peruanas
y chilenas por acompanarnos, .RESITER, UPSIDE DOWN, DERCO, BCN CONSULTORES, ONI-
RIC, SOLGAS Y TRAVEL SECURITY

Nuestra institucion continuara realizando plataformas que faciliten y promuevan el intercambio co-
mercial en el mercado peruano y chileno. Incentivando lazos de amistad y cooperacion mutua entre
los sectores empresariales de ambos paises.

iMuchas gracias a todos nuestros asociados por seguir confiando en nosotros!

Edicion Agosto  €)




VI Rueda de Negocios
Online — Sector Mineria

Viernes 28 de agosto, la Camara de Comercio Peruano Chilena desarrollé de manera sobresaliente
la E-Rueda de Negocios- Sector Mineria a través de la plataforma ZOOM.

El evento virtual inicié a las 3:00 p.m. con la cordial bienvenida de Mariela Gonzalez, Gerente
General de nuestra institucion, quien, a su vez, se desempeié como moderadora de la instancia.
Durante esta sesion, nos acompand el gerente de logistica de la Minera IRL, quien se mostré muy
interesado durante la intervencion de cada participante.

La actividad congreg6 a ocho empresas peruanas y chilenas proveedoras del rubro, los empresa-
rios tuvieron un tiempo determinado para exponer sobre sus servicios, oferta comercial y proyectos
que han desarrollado con éxito, queremos agradecer a LUMISOLAR, LIMA GAS, COMERCIAL
PAU, CHILEAN MINING, MANELSA, CORENTAL, PROMET Y FUELLES LIMITADA por su proac-
tiva participacion.

Nuestra institucion agradece la confianza y activa participacion de cada uno de nuestros asociados
y empresas amigas, continuaremos desarrollando plataformas que faciliten su gestion comercial y
promuevan el intercambio entre ambos paises. Los invitamos a seguirnos en nuestras diferentes
redes sociales y pagina web para que puedan conocer nuestro calendario de eventos.

j Trabajamos juntos para la reactivacion!.

@ Boletin Virtual “Cdmara Informa”
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SERVICIOS

CAMARA DE COMERCIO ”
PERUANO - CHILENA

Implementa  WNERN
murales digitales =8
en tu empresa T &

Programa de beneficios

J PUESTA EN MARCHA + CAPACITACION*
50% de descuento para proyectos
implementados durante el 2020.

J PROYECTO PILOTO POR 30 DiAS
Prueba nuestro servicio sin
compromiso de compra.

contacto@vixonic.net

\V4D) (sl ||m

*Valido hasta diciembre 2020

@ Boletin Virtual “Cdmara Informa”



NUEVOS SOCIOS

La Camara de Comercio Peruano Chilena le da la mas cordial bienvenida a
nuestros nuevos socios, que se incorporaron en el mes de julio y agradece su

preferencia.

A ALTO

Empresa: Alto Peru
Actividad Econdmica: Servicios legales y soluciones tecno-

|6gicas
Teléfono: (01) 421 4811
Pagina web: www.alto-company.com

M TIK"

adaministracion &f

Empresa: Matika
Actividad Econdmica: Servicios de digitalizacion y sistemati-

zacion de los procesos administrativos
Teléfono: 56 992 991 003
Pagina web: www.matika.cl
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CAMARA DE COMERCIO ﬂ
PERUANO - CHILENA

Av. Juan de Arona 748 - Piso 3. San Isidro - Lima
Pagina web: www.camaraperuchile.org
Teléfonos: 421 - 5915 | 421- 5565



