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EDITORIAL

Han pasado mas de cien dias de que se detectara
el primer caso de coronavirus en el Perd y se
dictaminara emergencia sanitaria nacional y
confinamiento obligatorio, esta pandemia nos ha
ensefado diferentes lecciones, una de las principales
es aprender a reinventarnos, buscar oportunidades
en medio de la crisis y adaptarse a las contingencias.
La Camara de Comercio Peruano Chilena mantiene
su constante motivacion por mantener conectadas
a las industrias y buscar nuevas oportunidades
comerciales para nuestros miembros, con miras a la
reactivacion economica.

El mes de junio inicié con un ameno conversatorio
denominado “Jueves Gourmet: Historias de Sazon”,
teniendo como invitados especiales a don “Coco”
Pacheco, Empresario Gastronémico chileno vy
Diego Herrera, CEO Co fundador de OSAKA, Peru
, el objetivo fue reuniros sobre un argumento
distendido, que convoca a muchos de nuestros
SOCIOS y amigos.

Continuando con nuestra agenda, se realizd de
manera exitosa y dinamica el Il Networking on line,
plataforma exclusiva para miembros de nuestra
institucion, que permitio a las diversas empresas
participantes presentar sus servicios y oferta,
a fin de potenciar las relaciones comerciales
entre los socios de la camara. Agradecemos a
ARAYA & CIA ABOGADOS, MANDOMEDIO,
BANCO SANTANDER, TECNO FAST, PROTECTA
SECURITY, HAUG, NEWMARK KNIGHT FRANK'Y
ADDIUVA, por su entusiasta participacion.

Enfocados en potenciar las alianzas comerciales
y redes de negocios, se llevo a cabo la primera
Rueda de Negocios Multisectorial B2B, plataforma
recientemente integrada, que permite a mandantes

de diversas industrias conocer a potenciales aliados
estratégicos con ofertas innovadoras y ajustadas a
sus necesidades perentorias y/o futuras.

Por su parte, con el apoyo de la institucion
ENDEAVOR y PWC Perl, realizamos la
videoconferencia denominada “Inteligencia Artificial,
La Nueva Era Empresarial’, evento que sirvio para
conocer detalladamente el concepto de inteligencia
artificial en el mundo empresarial, entender sus
métodos de aplicacion, estado de avance en Chile
y Peru, asi como los desafios para lograr un mayor
alcance.

Finalizamos el mes con un expositor de alto nivel,
Axel Kaiser, escritor y abogado chileno, Presidente
de la Fundacion para el Progreso, un lider de
opinién y referente en el devenir politico de Chile; la
conversacion se enmarco bajo el titulo “La Pandemia
del Descontento, Una Mirada al Estallido Social”,
la cual fue moderada por nuestro Presidente don
Juan Carlos Fisher, obtuvimos un analisis completo
y transparente sobre el desencadenamiento de
levantamientos sociales a lo largo del mundo, su
impacto, causas y consecuencias en la economia
mundial.

Agradecemos a todos nuestros socios, empresas
y organizaciones amigas por ser parte de nuestros
eventos y ser miembros activos de nuestra red.
Hoy mas que nunca, en el marco de la reactivacion
econdémica, nos comprometemos a seguir
trabajando en fortalecer su gestion comercial, ser
aliados estratégicos que ayuden a potenciar su
marca en el mercado peruano y chileno.

iRegresamos con fuerza!

Consejo Dinective
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RUEDA DE NEGOCIOS
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SECTOR HIDROCARBURO
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Negocios Online
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PERMANENTE
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Desarrollamos soluciones energeéticas a GLP para que nuestros socios estratégicos alcancen
maxima eficiencia en términos técnicos, economicos y medioambientales.

NUESTROS PILARES ESTRATEGICOS:

1 | SOLUCIONES ENERGETICAS

Desarrollamos soluciones
energéticas personalizadas para
cada uno de nuestros socios
estratégicos.

3 | COBERTURA NACIONAL

8 plantas a nivel nacional y mas
de 200 unidades de despacho
exclusivas.

ABASTECIMIENTO CONTINUO

Contamos con un terminal
portuario propio y la capacidad de
almacenamiento mas grande del
sector para asegurar la continuidad
de su abastecimiento.

5 | SEGURIDAD

Certificaciones que
aseguran estandares
de reconocimiento
mundial.

4 ASESORIA ESPECIALIZADA

Asesores comerciales altamente
capacitados y respaldados por un
equipo técnico de primer nivel.

CERTIFICACIONES QUE GARANTIZAN LOS MAS ALTOS ESTANDARES:
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ARTICULO

pwc

. Como adaptarse a un mundo
post pandemia?

Por Orlando Marchesi, Socio Principal de PwC Peru

Cuando la OMS declaré al COVID-19 como una pandemia, los gobiernos no tardaron en tomar
medidas drasticas para intentar frenar su avance: cierre de fronteras, movilizacion limitada, clases
virtuales, trabajo remoto y la paralizacion de algunas actividades econémicas. Pronto se informé
que existia un grupo de riesgo: las personas con ciertas condiciones de salud preexistentes reciben
el mayor golpe al contagiarse del virus. Lo mismo ocurre con la economia.

En marzo Dow Jones tuvo una caida de 12.97%, la segunda mayor en un dia en su historia. Sin em-
bargo, ¢hasta qué punto esta situacion es consecuencia del COVID-19? Podemos estar de acuerdo
en que la crisis econdmica global fue detonada por la crisis sanitaria, pero estariamos perdiendo la
oportunidad de aprender una leccién importante si no aceptamos que el avance del COVID-19 solo
ha empeorado esas condiciones preexistentes.

En el caso de paises en desarrollo, esto significa economias vulnerables, con grandes brechas,
dependientes, volatiles y, en el caso especifico del Peru, informales. Un alto porcentaje de la pobla-
cion trabaja en pequenas o medianas empresas que no tienen la liquidez suficiente para afrontar
meses de paralizacion. Incluso las grandes empresas se han visto obligadas a tomar medidas dras-
ticas para salir lo mejor posible de este escenario. ;Qué deberia cambiar para prepararnos mejor
para el futuro?

En PwC, hemos ido observando la evolucién de la situacion global a lo largo de los afos. En con-
secuencia, ya en 2017 identificamos un grupo de retos urgentes e interdependientes, que crecian
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rapidamente. El resultado de este analisis fue el marco ADAPT: asimetria, disrupcion, edad, polari-
zacion y confianza (ADAPT por sus siglas en inglés). Las cinco variables cambiaran al mundo dras-
ticamente en los proximos afios. De hecho, ya lo estan haciendo; por lo que hacer frente a estos
retos es indispensable para nuestra supervivencia, y no solo desde el punto de vista empresarial.

La asimetria se refiere a la distribucion desigual de la riqueza, entre regiones, paises, generaciones
e individuos; agudizada ahora por la pandemia. La disparidad entre paises sera cada vez mayor, a
medida que los gobiernos adopten posturas mas nacionalistas y proteccionistas, al priorizar el bien-
estar de su poblacion. Mientras que, en el caso de los individuos, la paralizacion ha golpeado los
sectores mas vulnerables. En un mercado laboral como el peruano, esto significa menos recursos
para quienes estan entrando en edad de jubilacion y jévenes saliendo de las universidades para
buscar oportunidades en un mercado golpeado.

La disrupcion, si bien la asociamos principalmente con cambios tecnoldgicos, va de la mano con el
cambio climatico. En el caso de la tecnologia, el aislamiento social ha acelerado los procesos de
automatizacion de las empresas, por eficiencia y porque reducir costos es vital en tiempo de crisis.
Mientras que, en el caso del cambio climatico, muchos han resaltado la recuperacion ambiental
desde que las personas pasan mas tiempo en casa. Sin embargo, este pequefio descanso de nues-
tras actividades no es suficiente y asi lo han entendido tanto la Union Europea como Corea del Sur,
quienes estan incluyendo una mirada de sostenibilidad en los planes de reactivacion econdémica.
Medidas necesarias, si consideramos que la pandemia se debe a una enfermedad zoondtica, por
lo que esta no sera la ultima vez que nos enfrentemos a una situacion de este tipo.

En el caso de la edad, en algunos paises la principal preocupacién esta en el envejecimiento de la
poblacién, con los retos que esto implica para el mercado laboral, el sistema de salud y de pensio-
nes. En otros, la poblacion es joven, en edad de trabajar o entrando a este grupo, en cuyo caso se
encontraran con un mercado golpeado, como ya se menciond lineas arriba.

Finalmente, los ultimos dos retos van practicamente de la mano: la polarizacion es consecuencia
de la falta de confianza en las instituciones, empresas y gobiernos.

Este marco permite enfocar la mirada en los aspectos criticos para adaptarse a un mundo cam-
biante. El “huevo normal” no es unico ni inmutable. Salir airoso de esta situacion implica ajustar los
modelos de negocio hacia aquellos que nos permitan repensar lo que entendemos por éxito. Atras

quedaron los anos en
los que podiamos de-
finir nuestros logros de
forma individual. Para
ser exitosos en el nue-
vo hormal debemos
incluir las preocupacio-
nes globales porque, y
esto debe quedar cla-
ro, esta crisis no sera
la ultima. Es momento
de dejar la fragilidad
en la que las empresas
hemos venido operan-
do para estar mejor
preparados para la si-
guiente ola, que podria
estar a la vuelta de la
esquina.
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WEBINAR

@ WEBINAR CAMARA DE COMER

PERUANO - CHILENA

MINE 2020:
RESILIENT AND RESOURCEFUL

@Expusitar: @ Expositor:
Pablo Saravia ~  Alexander Garcia

Socio lider de mineria Socio de consultoria de negocios

Muestro socio PWC nas presenta su informe Mine 2020: Resilient and Rescurceful el cual se

m - -
G ent and R $40 julio
concentra en cinco areas claves: COVID-1g, resultados financieros, fusiones y adguisiciones, = ?
Medicambiental. Social y Gobernanza (ESG por sus siglas en inglés) y ciberseguridad, tam- 2 10’ a m_,.

hien contiene los llamados a la accion de las principales 40 companias mineras globales. s iaoacichite o
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FLEXIBILIDAD

Y ADAPTABILIDAD
ALQUILER DE ALMACENES

DESDE 20M?

RESPONDIENDO AL CAMBIO

ALMACENE ) cenTRO LOGISTICO PORTADA DE LURIN

D‘EL FEEU © cenTROLOGISTICO VILLA EL SALVADOR

':Ei'mmniﬂmn PORTADA DE LURIN SUR

@ (s11)e3s-a300 @ wwwesers




ARTICULO ARrava & CIiA.

ABOGADOS

Araya & Cia. Abogados brindé
seminario web “Cémo resguardarse
legalmente ante la pandemia y sus
efectos en el Comercio Internacional

Fruticola”

s o A
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» Araya & Cia. Abogados cuenta con asesores especialistas en el Comercio Internacional
de frutas.

+ Con mas de 16 afios de experiencia el estudio cuenta con oficinas en Peru y Chile.

E Con el objetivo de mejorar
los resultados de exportacion |
de toda la cadena, Araya & Cia.
Abogados desarroll6 el semi-
nario web “Coémo resguardarse
legalmente ante la pandemia y
sus efectos en el Comercio In-
ternacional Fruticola”, que con-
té con mas de 60 empresas del
sector agroindustrial de Peru,
Chile, Uruguay, Argentina y Co-
lombia.

El seminario web abordd cinco
temas fundamentales para pro-
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teger las exportaciones en tiempo de pandemia e inicié con la presentacion de la abogada aso-
ciada, Constanza Olalquiaga, sobre como resguardarse frente a la insolvencia de importadores
en Europa, China y Latinoamérica. Seguidamente, se abordé el tema de efectos legales del caso
fortuito en la compraventa internacional fruticola a cargo del socio de la firma, Sebastian Norris.

Matias Araya, socio principal, desarrollé el tema de la insolvencia en EE. UU por parte de los
importadores y los resguardos bajo la ley PACA. Otro tema de interés para los oyentes fue el de
transporte internacional, los seguros y sus efectos legales generados por el Covid-19, brindado por
Pablo Rogers, abogado asociado.

Finalmente, el Country Manager de Peru, Sebastian Osman, concluy6 el seminario con el tema de
seguros de crédito, como solucién parcial, frente a los potenciales problemas de pagos.

El estudio Araya & Cia. viene asesorando a mas de 95 empresas latinoamericanas, y en Peru
cuenta con el respaldo de ADEX, PROCITRUS, PROARANDANOS y PROHASS, con las cuales
ha firmado un convenio a beneficio de las empresas asociadas.
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SEMINARIO

CAMARA DE COMERCIO 7\
PERUANO - CHILENA 9|

30 Seminario

Nuevas Oportunidades
para Fruticultura del Peru

06 de o,
Noviembre o

BELMOND
20 20 MIRAFLORES PARK
8:30 a 18:00 hrs FIMA
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ARTICULO

GARCIA SAYAN

Compliance: Mas alla del papel

Por Sergio J. Chang, asociado de Garcia Sayan Abogados

Dada la situacion actual, el autor propone un mapa de trabajo que las empresas deben desarro-
llar, con una serie de elementos minimos para garantizar el correcto funcionamiento de la preven-

cion de delitos (compliance).

COMP

Ya todos sabemos que las compafiias tienen
que implementar un sistema de prevencion de
delitos (sin importar el tamafo y la actividad que
realicen), y a estas alturas, con la crisis de CO-
VID encima, no solo es una obligacion, sino que
puede ser una herramienta importante para el
control interno del personal en épocas de tele-
trabajo y de busquedas de oportunidad de nego-
cio para mantener la empresa.

Las compafias transnacionales que deciden
realizar operaciones en el Peru no son una ex-
cepcion a la regla, y precisamente su trabajo
transfronterizo -generalmente- les exige estar al
dia en las obligaciones de su rubro y la regula-
cion en materia de prevencion de delitos (o com-
pliance)y, por lo tanto, cuentan con un programa
de cumplimiento corporativo. Esto, a la hora de
entrar al mercado peruano, es una herramienta
importante para los asesores externos y el equi-
po que se encarga de asesorarlos en el inicio

@ Boletin Virtual “Cdmara Informa”

L]

IANCE| )

de sus actividades en el pais; pero también se
puede convertir en una limitacion, en la homolo-
gaciéon de su programa de cumplimiento con la
normativa local.

Por ello es importante que los funcionarios y
equipos locales de la empresa transnacional,
acostumbrados a operar con programas de
cumplimiento global, y que probablemente vie-
nen utilizandolos por afnos (recordemos que los
sistemas de compliance vienen desde la década
de los setentas en el mundo) exijan que dicho
programa se ajuste a la norma local, a fin de pro-
tegerlos a ellos y proteger su puesto de trabajo
del acto ilicito de algun colaborador.

En el Peru, el marco legal esta establecido por
la Ley N° 30424, que regula la responsabilidad
administrativa (penal) de la persona juridica.
Esta norma y sus complementarias requieren
qgue una companfia (personas juridicas) tenga un



programa de prevencion de delitos efectivo, y para ello establece una serie de requisitos que se de-
ben cumplir. Estos requisitos han creado un arquetipo de programa que, eventualmente sirva para
aislar la responsabilidad al sujeto que cometio el ilicito, evitando que esta escale a la compaiia
(afectando a la matriz o al grupo) y a su alta direccién, en el cual no encajan necesariamente los
programas globales de cumplimiento que algunas empresas transnacionales manejan.

Dicho lo anterior, es importante que quienes asuman cargos de direccion o representacion de las
subsidiarias o sucursales locales, consideren también someter a revision y no suponga que sus
programas de cumplimiento son suficientes para protegerlos de algun actuar ilicito de sus colabo-
radores. Para ello, es importante que se elabore un mapa de trabajo, el cual debe contener los
siguientes elementos minimos:

1. Revision a fondo de los programas que se quieren aplicar o adecuar al Peru. Es importante
siempre recalcar que el diagnostico es en base a los documentos proporcionados por la compaiiia
y sus funcionarios.

2. Considerar la barrera del idioma. Se debe contemplar que algunos, si no es la mayoria de los
documentos puede venir en el idioma de la matriz o en el mejor de los casos en inglés, por lo que
se debe tener gente en el equipo que tenga la capacidad de revisar y analizar estos documentos.
Asi, es necesario que todo el programa de cumplimiento tenga una version en castellano.

3. Algunos aspectos que se debe revisar son:

» Si el programa de cumplimiento contiene los elementos requeridos por la legislacion peruana:
i) un encargado de prevencion designado, ii) perfil de riesgos que incluya los riesgos locales,
asi como las politicas y procedimientos que permitan la prevencion de delitos, iii) canal de de-
nuncias, iv) difusién y capacitacion periédica a los colaboradores, y v) evaluacion y monitoreo
continuo.

* Que todas las politicas, procedimientos y formatos estén en castellano.

* Que se formalice la aprobacion y vigencia para el Peru.
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* Que se mencione especificamente los delitos tipificados en nuestras normas: cohecho, trafico
de influencias, colusion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo y corrupcion entre
privados[1].

* Que las formalizaciones de nombramiento del Encargado de Prevencion y la adecuacion del
programa o sistema de prevencién de delitos requeridas sean hechas por el organismo co-
rrespondiente de la persona juridica.

Cuando se termine la evaluacion del programa de cumplimiento, y se presente el informe de diag-
nostico a la matriz o a la oficina regional, se vera hasta qué punto la alta direccion de la corporacion
a la que pertenece la compafiia esta comprometida con la prevencion de delitos y malas practicas,
lo cual se materializara al realizar las modificaciones/adecuaciones recomendadas para que el
programa de cumplimiento califique como eficiente en nuestro pais. Y es en ese momento cuando
la tarea de los funcionarios locales debe hacer entender a los funcionarios corporativos la
importancia de adecuarse al marco legal local, debiendo considerar las consecuencias que una
mala importacion de un programa de cumplimento corporativo podrian generar.

Precisamente, el principal riesgo de minimizar la adecuacion a la normativa local de un programa
de cumplimiento corporativo global o regional, es que dicho programa no resulte suficiente para
prevenir actos de corrupcion de malos elementos o para eximir de responsabilidad a los altos fun-
cionarios y a la compaiiia, y ello termine afectando no solo la operacion en el Peru, sino afectando
la reputacion de toda la corporacion.

Algunos expertos consideran que deberia ser un agravante el hecho que la matriz o corporacion
tengan un programa de cumplimiento acorde a los altos estandares internacionales e impecable, y
que, sin embargo, la subsidiaria o sucursal local aplique dicho programa de manera deficiente y sin
realizar su ajuste previo al marco legal peruano.

[1] Tener en cuenta que la normativa extranjera aplicable a la matriz podria exigir que dentro del
alcance de los programas de cumplimiento se contemplen mas o menos delitos de aquellos que
exige la normativa peruana.

D ¢

o :O
- 4P

Wttty

Publicado en el Blog Compliance Mas Alla del Papel, Enfoque Derecho, el dia 26 de junio de 2020
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CAMARA DE COMERCIO z
PERUANO - CHILENA

MUESTRA TU MARCA

:SE PARTE-DE
NUESTROS
EVENTOS ONLINE!

BENEFECIOS

ul Presencia de marca en las invitaciones virtuales
g]] Visibilidad de marca en nuestras redes sociales

Proyeccién de video institucional previo inicio al

evento

Publicacion de Nota de Presa en nuestros canales
de difusién.

Contacto:
operacionesecamaraperuchile.org | 947 275 388 @ @




WEBCAST

MARTINOT CAMARA DE COMERCIO 7

ABOGADOS PERUANO - CHILENA

WEBCAST

La nueva normalidad en el entorno laboral
Las 5 medidas laborales claves para la reactivacion

PLATAFORMA: ZOOM
I 10:00 HRS.

LUIS DELGADO SIGUENAS MELINA CESPEDES ALEGRE
Jefe del Area Laboral de Martinot Abogada Asociada de Martinot Abogados
Abogados y Magister en Derecho Social y especializada en Derecho Laboral

Gestion de Recursos Humanos por la Empresarial por la Universidad ESAN
Université Catholique de Lilles= Francia
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L

® ® o
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Contactos: b
=

=

socios@camaraperuchile.org
+51 985 301 280
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Pensando en tu
futuro, tu tranquilidad y la de tu familia

Presentamos el Programa de Reordenamiento
Econdmico Familiar y PYME.

Qﬁ Baja tu cuota mensual Hasta dos meses de gracia
hasta en 50% 82s8) adicionales para tu primer pago.
Aplica a Préstamos Personales Aplica a Préstamos PYME

[N\ N\ dehasta S/ 25,000 =2 dehastaS/ 70,000

Accede y conoce todos los detalles ingresando al Centro de Apoyo al Cliente
en www.scotiabank.com.pe

Estamos juntos en esto .
#PorNuestroFuturo Scotiabank.

x ejemplo
50.97% Cuota mensual: Condiciones vigentes hasta:
Por un consumo de: S/ 5,000 COMPROMISO
A §/518.92 31/08/2020 Habl
TCEA MAXIMA / inazsimple

en un plazo de: 12 meses

Aplica desde el 01 de julio al 31 de agosto de 2020. Sujeto a evaluacion y aprobacion crediticia. La informacién mostrada en esta publicidad fue calculm iﬁ amﬁrjéétamu ibre
Disponibilidad por S/ 5,000 a 12 meses. Para mas informacidn sobre descuentaos, tasas, comisiones, gastos, y demas condiciones, consulte el tarifario g E & gtiah en

www.scotiabank.com.pe. Toda referencia a Scotiabank se refiere a Scotiabank Pert S.A.A. ®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia.



Scotiabank

NOTA DE RENSA

Plazo de créditos podrd ampliarse hasta por seis anos

Clientes de Scotiabank podrdan reducir
cuotas de sus créditos hasta en 50%

e Scotiabank presentd el Programa de Reordenamiento Econémico
Familiar para continuar apoyando a quienes requieran mayor
flexibilidad para realizar sus pagos.

e Clientes podrdn reducir el monto de sus cuotas mensuales hasta en
un 50%, acceder a un periodo de gracia de 2 meses y solicitar una
ampliacidén de plazo de sus créditos de hasta 80 meses.

Lima, 30 de junio de 2020.- Ante el impacto que la coyuntura del COVID-
19 ha tenido en la actividad de miles de personas y empresas en el pais,
Scotiabank anuncid la creacién del Programa de Reordenamiento
Econédmico Familiar con el objetivo de continuar brindando facilidades
de pago a quienes mas lo necesitan.

A partir del 1 de julio, los clientes con créditos de hasta $/25,000 podrdn
reducir el valor de sus cuotas hasta en un 50%, acceder a periodos de
gracia de hasta 2 meses y ampliar el plazo de sus créditos hasta en 80
meses. Todas las solicitudes serdn evaluadas y atendidas por el Centro de
Apoyo al Cliente a fravés de la web del banco: www.scofiabank.com.pe.

“La reactivacion econdmica en nuestro pais tiene que venir
acompanada del compromiso y apoyo del sector financiero. Por ello, en
Scotiabank hemos creado el Programa de Reordenamiento Econémico
Familiar para continuar apoyando a quienes se han visto afectados por
la coyuntura”, indico Ignacio Quintanilla, vicepresidente senior de banca
Retail y CMF de Scotiabank. “Juntos saldremos adelante y retomaremos
el camino del crecimiento; lo haremos por nuestro pais y por el futuro de
todos los peruanos”, finalizd Quintanilla.

Del mismo modo, los clientes PYME con créditos de hasta $/70,000 podrdn
acceder al Programa de Reordenamiento Econédmico PYME, que ofrece
los mismos beneficios. Para acceder al programa, deberdn contactarse
con su funcionario o enviar su solicitud al Centro de Apoyo al Cliente.

Con estas nuevas alternativas, Scotiabank busca continuar apoyando a

quienes mds lo necesitan y hace un llamado a las personas que estén en

condiciones de efectuar sus pagos para que los hagan desde los canales

digitales del banco, de manera segura, 0, en caso de ser necesario,

acudan a la agencia mdas cercanag, de lunes a viernes de 9am a épm.
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iHoy mas que nunca,
estamos contigo!

ADAPTARSE PARA CAMBIAR EL FUTURO

Queremos ayudarte con nuestras soluciones de Tl, Cloud y Data Center
para que protejas a tus clientes, colaboradores y empresa.

Somos Gtd Peru, tu aliado de conectividad y Tl en Peru. Conectamos a
nuestros clientes corporativos con Fibra Optica en Lima y provincias,

contamos con un Data Center Tier Ill, una infraestructura solida, eficiente
con altos estandares de calidad.

SOLUCIONES DE CIBERSEGURIDAD, CLOUD Y DATA CENTER
Para un teletrabajo seguro e informacion protegida.
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ARTICULO Flexiine ERP

PERU ()

ERP Cloud ¢ La pieza
faltante para la reactivacion
Post Covid?

Poco a poco los paises estan implementando sus respectivos planes de reactivacion econémica,
durante estos meses hemos experimentado lo que significa trabajar de manera remota, muchas
empresas descubrieron que no necesitan de una oficina para operar y decidieron seguir bajo el
teletrabajo aunque la norma haya terminado.

Es por eso que nosotros nos planteamos una pregunta, ¢Los ERP’s en la nube son el siguiente
paso para las empresas?, la respuesta es si, porque le facilita la interconexién a toda la empresa,
toda la informacion esta disponible de manera inmediata y en tiempo real, sin importar la distancia
entre los hogares de sus colaboradores, siempre podran tener acceso a la informacion actualizada
de la empresa.

Ademas, al no tener que invertir en el mantenimiento y alquiler de una oficina se puede redirigir este
presupuesto a la ciberseguridad que va de la mano con un ERP en la nube, para asi optimizar todos
los procesos de la empresa.

Pongamonos en la situacion de algunas empresas durante la pandemia: un Gerente de Finanzas
se quedd varado en Estados Unidos por el cierre de las fronteras, pero el sector de su empresa
sigue operando. Aunque tenga la necesidad de seguir trabajando, su empresa tiene un ERP con
servidores unicamente en oficina y con restriccion de IP. Probablemente el Gerente de Finanzas
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tendra que hacer gestiones para seguir trabajando de manera remota, con ciertas dificultades de
acceso y control, o en el peor de los casos, teniendo que saltar protocolos de seguridad.

Ahora imagina que tu empresa es de primera necesidad y debe continuar operando, tiene alma-
cenes y oficinas administrativas con personal trabajando de manera remota. Con un ERP local,
probablemente tengas dificultad para tener trazabilidad en tiempo real de los procesos. Las ventas
de tu empresa podran figurar en tus registros administrativos pero quizas no pueda actualizarse
en el inventario de manera inmediata y tengan dificultades del control del stock de manera digital.

Otro seria el final de estos escenarios si las empresas tuvieran acceso a la informacién en tiempo
real desde su ERP en la nube.

En Manager Software, tenemos Flexline ERP pensando en las necesidades particulares de cada
sector econdmico, asi nos permitimos decir que nuestro ERP en |la nube es adaptable a cualquier
empresa y core de negocio, pero sobre todo para poder tener conectividad desde cualquier disposi-
tivo con total seguridad y disponibilidad. Ademas de tener el respaldo de una empresa con mas de
30 afios de experiencia y contar con Amazon como partner en los servicios cloud.

Nosotros nos preocupamos por el futuro, te apoyamos a seguir hacia adelante sin importar la situa-
cion. Si deseas recibir mas informacion, contactanos a comercial@manager.cl
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NETWORKING
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Contactos:
socios@camaraperuchileiorg 947 275388 | 963968012
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NOTA DE PRENSA Scotiabank

PLIN y la Teleton se unen
Por Un Peru Sin Hambre

* Funcionalidad que facilita
transferencias interbanca-
rias entre clientes del BBVA,
Interbank, Scotiabank v,
recientemente, BanBif, se
une a la campana Por Un
Peri Sin Hambre, organi-
zada por Fundacién Teletén
y la Conferencia Episcopal
peruana.

* PLIN es el primer mode-
lo inclusivo que se pone
a disposicion para facilitar
las donaciones sin salir de
casa.

hambre

Lima, 10 de junio de 2020.- La Fundacion Teleton San Juan de Dios y la Conferencia Episcopal
Peruana presentan “Por un Peru Sin Hambre”, una gran cruzada de solidaridad nacional que busca
apoyar a Caritas del Peru a brindar alimentacion a familias que se encuentren en condiciones de
alta vulnerabilidad en distintas ciudades del pais.

A fin de contribuir a facilitar las donaciones, PLIN se suma a esta cruzada poniendo a disposicién
su funcionalidad ubicada en las aplicaciones de los bancos BBVA, Interbank, Scotiabank y, recien-
temente, BanBif, permitiendo asi que mas peruanos puedan realizar sus donaciones de manera
segura, inmediata y 100% gratuita.

¢Coémo donar?

Para colaborar con esta cruzada, cualquier cliente del BBVA, BanBif, Interbank y Scotiabank debe
ingresar a PLIN desde su aplicacion y enviar su donacion al numero de la Teleton por el Peru 984
200 200, Plin y jListo!

¢,Como funciona PLIN?

Para hacer uso de PLIN, los clientes no necesitan descargar una aplicacion adicional o compartir
su numero de cuenta. El primer paso es afiliar su numero de celular dentro de la aplicacién de su
banco. Para hacer una transferencia, deben buscar dentro de la aplicacion su lista de contactos
grabados en su celular, elegir el contacto deseado (quien también debe tener su numero afiliado) y
fijar el monto de la transferencia. Respecto a los montos permitidos, con PLIN se puede transferir
desde un S/1 hasta S/500 por transaccion, y hasta S/1,500 al dia.
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RESITER
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Lideres en Economia Circular

Fesiter es una empresa del rubro ambiental
enfocada a generar economia circular,
dedicada o la gestion de residuos que a
través del reciclaje, revalonzacion vy la reutil-
racion de ellos, ayudao a mitigor el impaocto
ambiental de las empresas productivas, un
tema cada vezr mas sensible para su confi-
nuidad operacional y reputacion.

MNuestro enfoque de negocio apunta a agre-
gar valor a lo largo del proceso de manejo
de [os residuos, por medio de la inovacion e
incorporacion de tecnologia. Siempre con
una mirada de aporte a la sustentabilidad.

Fara Felipe Barros, Gerente General de Resi-
ter Perl comenta gue "el foco de la compa-
fia ez ayudar a los clientes a generear eco-
nomias circulares, para gue de esta forma
los residuos se pueden transformar nueva-
mente en matenas pnmas v puedan serreufi-
lzados en los procesos productivos” De igual
forma, ERicardo Macan, CEQ de Resiter,
cuenta que la compania se encuenira en
permanente investigacion de como confn-
buir a las empresos que generan residuos e
incorporarlos en la economia circular.

NUESTROS SERVICIOS
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Manejo Integral de Residuos Salidos

Manejo Integral de Residuos Peligrosos

Manejo Integral de Residuos Liguidos

O peracion de Plantas de Agua

Oiros Servicios Ambientales

Sanitizacion y Desinfeccion

Alguiler de bafios portatiles v lavamanos




PLATAFORMAS
COMERCIALES




KITCHEN

CENTER

JUEVES GOURMET:.
HISTORIAS CON SAZON

El jueves 4 de junio, nuestra
institucion realiz6 el evento
online, denominado “Jueves
Gourmet: Historias con Sa-
zon”. La actividad reuni6 a so-
cios y amigos para conversar
y conocer a dos reconocidos
empresarios gastronomicos. El
chileno Coco Pacheco, afama-
do chef con mas de 47 afos de
experiencia, quien en sus dife-
rentes viajes por el mundo ha
dado a conocer la cocina chi-
lena en su maxima sencillez y
esencia, por otra parte, Diego
Herrera, empresario peruano
co-fundador y CEO de Osaka,
restaurant con presencia en 7
paises, el cual se encuentra en
un proceso de internacionaliza-
cion brillante, a través de una
propuesta gastronoémica nikkei
asociada a una experiencia de
cliente unica.

La plataforma contd como
aliado a nuestro socio Kitchen
Center, quien conoce el espiri-
tu de los hogares peruanos y
entienden que la cocina es un
lugar de reunidn para todas las
familias. Por ello, el espiritu de
su trabajo es crear un espacio
vanguardista y funcional, lo
que ha sido la inspiracién de
este encuentro.

El conversatorio, inicid6 con la
cordial bienvenida de nues-
tro Presidente don Juan Car-
los Fisher, quien también se
desempefid como moderador
del dialogo entre los panelis-

tas, del mismo modo, Renzo
Bambarén, Gerente General
de Kitchen Center, agradecié
la invitacién y resaltd la impor-
tancia de la gastronomia como
elemento de union entre los
paises.

El anecdotario e historias que
conforman la experiencia de su
trabajo como empresarios gas-
tronémicos, fue el eje de con-
versacion entre los invitados.
Coco Pacheco narré sus trave-
sias en el arte culinario con di-
versas fotografias que guardd
en sus casi cinco decadas de
trayectoria. Por su parte, Diego
Herrera comentd los motivos
que tuvo para incursionar en
el rubro gastronémico, inspira-
cidon que encontré después de
un viaje por Europa, Indonesia
y Hawai, junto a un gran amigo
y sus tablas de surf.

@ Boletin Virtual “Cdmara Informa”

En definitiva, el pasado jueves
gourmet tuvo sazon, logramos
reunir a una audiencia amante
de la gastronomia, nuestros in-
vitados, con perfiles empresa-
riales completamente distintos,
nos presentaron sus visiones
e interesantes experiencias.
Agradecemos a nuestros par-
ticipantes su calida acogida, a
nuestro socio Kitchen Center,
haber apoyado esta iniciativa
de encuentro y dispersion on
line.

Visita a Kitchen Centeren en su
web https://kitchencenter.pe/, y
equipa tu cocina para dar rien-
da suelta a tu espiritu de chef.

Nosotros continuamos traba-
jando para mantenernos co-
nectados siguenos en nues-
tras redes sociales Facebook,
Linkedin, twitter e instagram.



II NETWORKING ENTRE
SOCIOS - ONLINE

L

El viernes 05 de junio, se desarrollé6 de manera exitosa y dinamica nuestro segundo Networking
entre socios — Online, instancia exclusiva para miembros de nuestra organizacion, la cual se realizd
a través de la plataforma virtual ZOOM.

La actividad inici6 puntualmente a las 10:00, con las palabras de bienvenida de Sefiora Mariela
Gonzalez, Gerente General de nuestra institucion, quien, también se encargé de presentar a las
ocho empresas participantes del evento.

Durante esta reunion, los asistentes tuvieron la oportunidad de presentar a su empresa y describir
los servicios que brinda en el mercado peruano y chileno. Agradecemos a ARAYA & CIA ABO-
GADOS, MANDOMEDIO, BANCO SANTANDER, TECNO FAST, PROTECTA SECURITY, HAUG,
NEWMARK KNIGHT FRANK Y ADDIUVA por su entusiasta participacion e invitamos a nuestros
socios a seguir formando parte de las plataformas que realizamos.

Nuestra organizacion reafirma su compromiso de ser una plataforma intermediadora para el mer-
cado peruano y chilena en el mundo empresarial. Asimismo, nos esforzamos en implementar acti-
vidades que potencien y fortalezcan su gestion comercial.

Para que puedas conocer nuestros proximos eventos, te invitamos a seguirnos en nuestras redes
sociales: Facebook, Twitter, LinkedIn e Instagram.
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VIDEOCONFERENCIA
Tecnologlia e Innovacion
En La Industria Minera.

El 10 de junio la Camara de Comercio Peruano Chilena realizé la Videoconferencia “Tecnologia e
Innovacion en la Industria Minera”, la cual tuvo como ponentes a cinco expertos de la industria. El
evento online inicid a las 17:00 horas Peru con la cordial bienvenida de don Juan Carlos Fisher,
presidente de nuestra organizacion y sefiora Mariela Gonzalez, Gerente General de la Camara.

La instancia se dividié en dos bloques; el primero desarroll6 la perspectiva de innovacion minera
revisando las visiones y avances implementados en ambos paises. El Ing. Luis Rivera, CEO para
América de Minera Gold Fields, sefal6 que la industria debe enfocarse en cuatro areas: operacio-
nes, talento, asociaciones y transparencia. Destacando que la proactividad debe ser esencial en
los cambios.

Por su parte el Ing. Sebastian Carmona, Gerente de Innovacion Minera Codelco, reforzé la idea
de innovacion como eje principal, partiendo de la premisa que el deterioro de la materia prima es
eminente en la industria. Por ello es necesario buscar formas mas eficientes e implementar nuevas
tecnologias o practicas para mejorar el proceso y la sustentabilidad del medioambiente.

Seguidamente el Ing. Rafael Estrada Gerente de Tecnologia Minera en Antamina expuso sobre el
enfoque de la innovacion corporativa, refirid que en el contexto, donde el mercado brinda diferentes
tecnologias y soluciones, se debe elegir aquellas que entregan real valor la compafia respecto a
sus prioridades de corto y largo plazo.

Para el bloque Il denominado: ;Coémo Crear Ecosistemas de Innovacién? Se conversoé sobre la
cooperacion y sinergia de los diversos actores involucrados en el proceso minero como clave del
desarrollo sustentable. El Economista Carlos Diez Canseco, Gerente General Instituto de Ingeniero
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y Minas del Peru, tomé el caso de la institucion que representa, como una organizacion que imple-
ment6é medidas rapidas para adaptarse a la contingencia desatada por la pandemia y herramientas
de comunicacion necesarias segun los objetivos del [IMP.

Para culminar el sefior Enrique Molina, Director Ejecutivo Expande se centrd en las alianzas publico
privadas como base para el ecosistema de innovacion, enfatizando que los procesos deben estar
guiados hacia una estrategia coligada, teniendo una vision comun, mencioné que “es importante
mirar la industria minera como un motor significativo de la economia e identificar aspectos que ase-
guren la sostenibilidad y sustentabilidad a largo plazo”.

La actividad finalizé con un ameno conversatorio a consecuencia de las preguntas de los partici-
pantes, los panelistas respondieron de manera clara y detallada a cada interrogante. Agradecemos
a los panelistas que hicieron de esta videoconferencia un evento ilustrativo e interesante para la
concurrencia.

Extendemos la invitacién a mantenerse conectados con nuestra Camara a través de la web www.
camaraperuchile.org y nuestras redes sociales, Facebook, Linkedin, twitter e instagram .

jLa Camara de Comercio Peruano Chilena sigue trabajando para usted!
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MARTINOT

WEBCAST
Parc: Segundo Round,
Reglamento Aplicado

En el marco de la reciente aprobacion del Decre-
to Supremo N°102-2020-PCM que afirma el Re-
glamento del PARC, El Procedimiento Acelerado
de Refinanciaciéon Concursal, la Camara de Co-
mercio Peruano Chilena realizé el jueves 11 de
junio el Webcast denominado “PARC: Segundo
Round, Reglamento Aplicado”, a traves de la pla-
taforma Zoom.

La instancia se realiz6 a las 10:30 de la mafana
con la bienvenida de don Juan Carlos Fisher, pre-
sidente de nuestra organizacion y sefiora Mariela
Gonzalez, Gerente General de la Camara. La ex-
posicidn inicié con la intervencion de Don Paulo
del Aguila, Arbitro, Vocal de INDECOPI y Con-
sultor Legal, quien explicd el objetivo de la nor-
ma, la cual es reprogramar obligaciones impagas
a entidades calificadas mediante la celebracion
de un Plan de Refinanciacién Empresarial con la
finalidad de evitar la insolvencia y proteger a las
empresas de la pérdida de negocios y fuentes de
empleo.

Resalto los elementos esenciales del PARC, des-
tacando la rapidez del proceso que tiene respues-
ta en un maximo de 3 meses. La transitoriedad ya
que estara vigente hasta el 31 de diciembre del
2020 y la causa, que debe estar ligada a la crisis
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originada por la pandemia COVID-19 y estado de
emergencia.

Continuando con la interesante plataforma, el
senor Fernando Martinot, especialista en recons-
truccion financiera y socio del Estudio Martinot
Abogados, amplid el panorama sobre la Junta
de acreedores y el plan de refinanciamiento em-
presaria PRE, donde los acreedores reconocidos
deciden en una reunidén virtual previamente pu-
blicada en el Boletin Concursal, si se aprueba la
propuesta en mencion

La actividad finaliz6 con un ameno conversatorio
a raiz de las preguntas que se realizaron por par-
te de los participantes, ambos ponentes respon-
dieron de manera clara y detallada a cada una de
ellas.

Agradecemos a todos nuestros asistentes e ins-
critos. Extendemos la invitacion a mantenerse
conectados con nuestra Camara a través de la
web www.camaraperuchile.org y nuestras redes
sociales, Facebook, Linkedin, twitter e instagram .

jLa Camara de Comercio Peruano Chilena sigue
trabajando para usted!



RUEDA DE NEGOCIOS
ONLINE MULéTISECTORIAL
B2B

El martes 16 de junio, la Camara de Comercio Peruano Chilena realizé por primera vez el evento
virtual, Rueda de Negocios Online B2B — Rubro Multisectorial, a través de la plataforma ZOOM

La instancia inici6 a las 10:00 a.m. con las palabras de bienvenida de nuestra sefiora Mariela Gon-
zalez, Gerente General de nuestra organizacion. En esta oportunidad nos acompafiaron represen-
tante GLORIAY SAN FERNANDO, destacadas empresas del rubro alimenticio a nivel nacional.

La actividad congrego a seis destacadas empresas: ABSISA, AQUARIUS, MRT, PROMET, COM-
PACTA ILUMINACION Y LUMISOLAR, quienes tuvieron la oportunidad de reunirse personalmente
con los representantes para exponer sobre sus servicios, oferta comercial y cartera de clientes.

En la actual contingencia, nuestra institucion busca implementar plataformas que ayuden a nues-
tros socios y empresas amigas a mejorar y potenciar su gestién comercial en el mercado peruano y
chileno. Nos comprometemos en seguir desarrollando que permitan alcanzar sus objetivos empre-
sariales. Para enterarse de nuestras proximas actividades, los invitamos a seguirnos en nuestras
redes sociales.
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VIDEOCONFERENCIA

La Pandemia del Descontento,
una Mirada al Estallido Social

El jueves 25 de diciembre, La Camara de Comercio Peruano Chilena llevé a cabo la videoconferen-
cia bajo el nombre “La Pandemia del Descontento, una Mirada al Estallido Social”, plataforma que
congregd a 110 inscritos.

El evento inicié con las calidas palabras de bienvenida de don Juan Carlos Fisher, Presidente de la
Camara, quién estuvo a cargo del conversatorio con el sefior Axel Kaiser, lider de opinién chilena,
y Director Ejecutivo Internacional de Fundacion para el Progreso.

En la actividad se analizaron temas como la situacion econémica actual de Chile, los factores que
impulsan las crisis sociales en diferentes paises, y el rol que tienen las redes sociales en la actua-
lidad. También se habld sobre el rol de las nuevas generaciones, respecto a su actitud y optimismo
hacia el futuro, como la importancia de crear y movimientos que se centran en la formacién y desa-
rrollo de jovenes y adolescentes en este ambito.

El evento culminé con las interesantes preguntas de los asistentes, quienes estuvieron muy anima-
dos por saber sobre las nuevas tendencias sociales, la situacion de Chile y el contexto politica en
EEUU.

Extendemos un agradecimiento especial al sefior Axel Kaiser por acompafnarnos en la instancia
y compartir su interesante vision sobre la realidad social. Asimismo, a cada uno de ustedes por
su comprometida participacion. Los invitamos a mantenerse informados y seguir nuestras redes
sociales: Facebook, Linkedin, twitter e Instagram; y pagina web, www.camaraperuchile.org, donde
podran revisar nuestros proximos eventos.

iSeguimos trabajando para ti!
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sinfonia

almaceén

Del calor de nuestra cocina, a tu mesa.
Listo para calentar y disfrutar.

w o o
SANCOCHADO PACK CHICHARRON PACK PAVO
Familiar Familiar Familiar
0 para 2 0 para 2 0 para 2

PANADERIA DULCE Y SALADA / CONGELADOS / BEBIDAS

INGRESA A NUESTRA WEB PARA VER NUESTRA CARTA

sinfonia.pe | @ 913 028 575

Delivery gratuito en Miraflores. Consultar recargos en otros distritos.
Recojo de pedidos en Av. Benavides 300, Miraflores - Hotel Crowne Plaza Lima

o @Sinfonia.almacen



VIDEOCONFERNCIA

CAMARA DE COMERCIO E
PERUANO - CHILENA

REACTIVACION ECONOMICA
OBRAS POR IMPUESTOS Y APP

VIDEOCONFERENCIA

=23

= DE JULIO -
17:00 HRS. PERU [z ‘
18:00 HRS. CHILE - G

s D AN E EXPOSITOR

ROSSANA GUSUKUMA CARLOS OLIVA

lefe del Area de OKXI Director de COFIDE
Torres y Torres Lara - Abogados. Ex Ministro de Economia y Finanzas

Contactanos: socios@camaraperuchile.org +51 985 301 280 ki
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NUEVOS SOCIOS

La Camara de Comercio Peruano Chilena le da la mas cordial bienvenida a
nuestros nuevos socios, que se incorporaron en el mes de junio y agradece su

preferencia.

MDP
soluciones

Empresa: MDP Soluciones
Actividad Econdmica: Consultoria en Sistemas de Gestion

Teléfono: 990143304
Pagina web: www.mdpsoluciones.com
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